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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIE!

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2022—2023%}

Avand in vedere:

— prevederile art. 18, 19, 28, 42, 44, 45, 47, 61, 62, 63, 68, 89, 90, 93, 931,
94, 95, art. 96 alin. (8), art. 97, 99, 100, art. 149 alin. (3}, art. 234, 247, 248, 252,
254, 2541, 255, 262, art. 263 alin. (1)—{10), art. 268, 279, 280, 281, 282 si 284 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile $i completérile ulterioare;

— prevederile art. 40—43 si 45 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 70/2020 privind reglementarea unor méasuri, incepand cu data de 15 mai 2020,
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea
Legit nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si a altor acte normative, aprobaté cu modificari i completari prin Legea
nr. 179/2020, cu medificarile si completarile ultericare;

— Referatul de aprobare nr. 2.148/DGMRURS din 1.11.2021,

in baza prevederilor art. 13 alin. (3} din Hotararea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2022—2023,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generald management resurse umane $i relea scolara,
Directia generala infrastructurd, Directia generald minoritati si relatia cu
Parlamentul din cadru! Ministerului Educatiei, Centrul National de Politici si
Evaluare Tn Educatie, inspectoratele scolare si unititile de invatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 10 noiembrie 2021,
Nr. 5.578.

*) Ordinul nr. 5.578/2021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 10868 din
12 noiembrie 2021 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA

METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2022-2023
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaz:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar,

b) organizarea si destisurarea etapelor de mobilitate a personatului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar,

¢) angajarea personalului didactic de predare tn Invaiméntul preuniversitar, precum §i eliberarea din functie a personalului didactic de
predare din invatiméntul preuniversitar.

(2) Prin localitate, in sensul prezentel Metodologil, se intelege: cormun, oras sau municipiu.

(3) Pin unitati de invafamint, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitatile de invéitimént cu personalitate juridicd, lmité;:ile de
mvé;émant conexe si unitifile de InvatAméant pentro activititi extrascolare cu pelsonahtate juricica la datade 1 septembrie 2022, care se organizeazi
st fimctioneazA confonm prevederilor art. 19, 28,42, 44, 45,47, 61, 99 alin. (24{7) 5i 100 din Legea educagici nationale nr. 1/2011, cu modificanle
si completiirile ulterioare.

(4) Infiintarea consortiilor scolare, conform art. 62 din Legea nr. 12011, cu modificirile si completirile ulterioare, in baza
Regulamentului-cadru pentru organizarea §i functionarea consortiilor scolare, aprobat prin Ordinul ministrahui educatiel, cercetérii, tineretului $i
sportului nir. 5488/2011, se realizeazi si se ransmite inspectoratelor scolare péna la data de 20 janvarie 2022, La nivelul consortiilor gcolare in
structura cirora intrf unititt de invafimant din aceeasi localitate sau din localititi fnvecinate se pot constitui $i postuni didactice/catedre vacante din
ore existentte i dous sau mai multe unitifi de invaimént, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei Metodologii.

(5) Prin personal didactic de predare/cadre didactioe, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: personalul didactic de predare din unitagile
de invitimant, personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant, profesorii metodisti §i personalul didactic de conducere din casele
corpului didactic, personalul didactic de conducere, de indrumare i control din inspectoratele scolare care desfiisoard activitifi de predare in unitii
de invapamant, personatul didactic de predare titular care beneficiaza de pensie de invaliditate si personalul didactic de predare care beneficiaza de
rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art, 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/201 1, cu modificanle i completérile ulterioare,

(6) Hotzrrile consiliilor de administratie ale unitifilor de invatimént, stabilite in baza prezentei Metodologii, se adoptd cu respectarea
prevederilor art, 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cumodificirile i completarile ulterioare.

Ait. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sisterul de invaimént preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite in continuare
cadre cidactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au inchetat un contract individual de munci pe perioada nedeterminati.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistermul de invagimént preuniversitar este dovedit prin docurmentele de numire/ransferare/repartizare
pe post/catedri - ordine de ministru, decizii ale inspectoruhui scolar general, dispozifii de repartizare - emise de Ministerul Educatiei, inspectorate
scolare, comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munci pe perioads nedetenminata.

(3) Cadrele didactice pot fi titulare in una sau mai multe unitafi de invagiméant o pe doud sau mai multe specializin, inclusiv ca umare a
completirii normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadi nedeternmati. Norma didactica de predare-invatare-evaluare, denumiti In
continuare norm? didactici de predare, a cadrelor didactice titulare se constituie in unitifile de invatimént si pe specializinile precizate Tn
documentele de mmnire/transferare/repartizare pe post/catedri.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in nvagimént sau un grad didactic ori gradul didactic 1 ca urmare a echivalarii
tithului stiintific de doctor sunt cadre didactice cu drept dle practica in fnvatimantul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din inviamantul preuniversitar, absolvenii cu diploma ai invaimantuhu
postliceal si universitar au obligatia i facil 5i dovada pregatirii psihopedagogice. Pentru absolventii studiilor universitare, finalizarea pregatii
psihopedagogice presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregitirea personatului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic si obfinerea ,Certificatului de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica” sau finalizarea cu diplomé a wnui program universitar de master didactic organizat conform Metodologiei pentru infiinfarea si
organizarea programelor de master didactic, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei si cercetiri nr. 4524/2020, cu modificarle ulterioare.

(3) Peniiu absolventii cu diplom ai liceului pedagogic cu specializirile oducator-puericultor, educatoare sau nvagitor, ai colegiulu
universitar de institutor sau ai ciclului Lde stuciiuniversitare de licenta cu spemahzarea Pedagogiatnvatimantului primar si pregcolar” se considerii
indepliniti cerinta privind pregitirea psihopedagogici de nivel I, prevazut in Metodologla-cadm de organizare a programelor de fonnare
psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institugiilor de invagimént superior acreditate in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactici, aprobati prin Ordinul ministrutui educatiei nationale nr. 3850/2017, cu modificrile si completarile ulterioare.

(4) Absolventii cu diplom de absolvire/certificat de competente ai invagimantului postliceal/tertiar nonuniversitar/ai gcolilor de maigtri/ai
scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregatirea psihopedagogica in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei i cercetiri
stiintifice nr. 5286/2015 privind aprobarea Planului de invagimant pentiu programul de pregitire psihopedagogica si metodic 51 a Nomelor
metodologice de organizare si desfigtrare a programului de pregtire psihopedagogici si metodici a maigtrilor instructon absolventi de gooli
postliceale/colegii din invagimantul terfiar nomuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenortlor absolventi de liceu urmat de o gcoala de
antrenoti, scoli postliceale ori colegii de invagimént teriar nonuniversitar de profil, cu specializzwea in ramura de sport respectivd, in vederea
certificini pentru profesia didactica.
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(5) Absolventii cu diplomé ai invaimantului superior, care soliciti Tncadrarea in Invaméntul anteprescolar, pregcolar, primar, gimnazial,
profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive scolare sau pe catedre de pregatine/instiuire practica, trebuie si faci, in perioadele
de inscrierevalidare a inscrienii la etapele de mobilitate, dovada detinerii a2 minimum 30 de credite tansferabile din programul de pregétire
psihopedagogici oferil de departamentele pentru pregtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psthopedagogic.

(6) Absolventii cu diploma ai invagimantului universitar de lungd duratd, precum si absolventii cu diploma ai ciclului 1 de studii
universitare e masteratmaster care soliciti incadrarea in Invatimantul liceal sau postliceal trebuie sa fack, in pericadele de Inscriere/validare a
inscrierii la ctapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul preumiversitar, dovada detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregiitire psihopedagogic oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic sau finalizarea cu diploma a unui program de master didactic organizat conform Metadologiei aprobate prin
Ordinul ministrulii educatied si cercetiri nr. 452472020, cu medificinle ulteticare. Absolventii cu diplomd ai nvatimantubu universitar de lunga
duratii, absolventii cu diploma ai cichilui I de studii universitare de masterat/master, precum si absolventii cu diplom? ai ciclului 1 de studii
universitare care fac dovada finalizidi cu diploma a unui program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul
ministnilui educatiel §i cercetfirii . 4524/2020, cu modificarile ulterioare pot fi incadratl in invitimantul preuniversitar la orice nivel de invitimant.

(7} Prin exceptie de ta prevederle alin. (5) si (6), absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de lunga sau scurtil duratd, care au
efechuat pregatirea psihiopedagogica pind n anul 2009 si nu au dobéndit definitivarea in invatimiént, pot face dovada absolvirii complete a
programului de pregitire psihopedagogicd prin foaia matricold/anexa la diplomd, in care este consennatd parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice ori prin certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica. Absolventilor care au finalizat cu diploma
de licenti/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd duratd pand in anul 2005 li se considerd indepliniti condifia de formare psiliopedagogica
de nivel T si 11, dupd caz, daci prin foaia matricol¥/anexa la diploma fac dovada parcurgeni disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie,
metodica‘didactica predinii specialititii 5i practici pedagogici aferentd specializani/specializirilor inscrisi/inscrise pe diplom.

(8) Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunit Europene, in statele semnatare ale acordului
privind Spaiiul Fconomic Furopean sau in Confederatia Elvetiand isi pot recunoaste pregiitirea psihopedagogich efectuatii in conformitate cu
prevederile Procedurii privind recumoagterea programelor de formare psihopedagogica finalizate n statele rmembre ale Uniunii Europene, in statele
semnatare ale acordului privind Spagiul Economic European sau in Confiederatia Elvetiand, in vederea continudinii studiilor sau desfisuedrii
activitatii didactice In Roménia, aprobatd prin Ordinul minisinilui educagiei nationale $i cercetarii stiintifice nr. 5415/2016. Pentiu absolventii care
au finalizat cu diploma studiile in alte state si au efectuat pe parcursul studiilor pregatirea psthopedagogicd si cirora 1i se recunosc in Roménia
studiile efectuate in statele respective, li se considerd implicit recunoscutd i pregitirea psihopedagogici. Absolventii pentru care nu este posibifi
recunoasterea pregatirii psihopedagogice efectuate fin alte state au obligatia ca, n termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in fnvatiméantul
preumiversitar, s se adreseze unui departament pent pregétirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil psibopedagogic din
cadrul unei institufiiAmital de invaaimant acreditate, in vederea efectudirii sau completini pregitimi psihopedagogice, dacii este cazul $i obtinerit
, Certificatilui de absolvire a programelor de formare psihopedagogicd™ sau s3 wmeze un program de master didactic organizat conform
Metodologici aprobate prin Ordinul ministului educatiei gi cercetiirii nr. 452472020, cu modificirile ultericare.

(9) Absolventii cu diplom ai invatimantului postliceal si universitar care nu Indeplinesc conditiile de pregétire psthopedagogica prevézute
la alin. (2H(8) sl care nu au dobéndit cel putin definitivarea in invagméant sau gradul didactic I ca wmare a echivaliii tidului stiintific de doctor, se
incadreaza pe posturi didactice/catedre in invaiméantul preuniversitar ca personal £irf studii coresprizitoare postului didactic/catedrei, cu exceptia
situatiilor prevazute Ia art. 95 atin. (4).

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar si activititile aferente acestora se
organizeazA confornm prezentei Metodologii 5i sunt, in ordinea in care se desfisoard, umitoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca unmeare a aplicini planurilor-cadiu de invitiméint, a aprobiri proiectelor planurilor
de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea nommei didactice de predare, in baza documentelor de numireAransferiepartizare pe postieatedr, in ordine, a personalului
didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante repartizake pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminath
prevazute la art. 21 alin. {4) si (6);

¢} intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doud sau mai niulte unititi de invigimiént ori pe
doua sau mai mulie specializini §i completarea normet didactice de predare pe perioada nedeterminatideterminati a personalului didactic de
predare titular Ia nivelul unitatiumitatilor de InvatAmant in care este titular/consortiului goolar sau In unitfi de invifimént din aceeasi localitate,
urmatai de completarea nommei didactice de preciare pe perioad determinatii pentu cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)
la nivelul unitagi/unitailor de invaimant sau in unitdti de invatimant din aceeasi localitate, cirora li se poate constitui cel pufin o jumitate de norma
didactica de predare In baza documenietor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarca cererilor de transfer, la nivelul unitigilor de invaimént, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul ivaiméntului
pentru nesolutionares restfingerii de activitate;

€) constifuirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postulur/catedrei in doud sau mai multe unit3fi de fnvataméant oni pe doud sau mai multe specializari, nmmaté de completarea normei didactice de
predare pe pericada determinatd, la nivelul unititilor de invatimant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, ciirora li se poate constitui cel putin o jumditate de normé didacticd de predare in baza documentelor de repartizare pe
posticatedré;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2022 si a personalubui
didactic de predare titufar din fnvagiméntul preuniversitar, cu gradul didactic T sau cu tiftul stiintific de doctor, care se mentine in activitate ca titular
peste varsta de pensionare in anul soolar 2022-2023, conform prevederilor art. 284 alin. (6) din Legea nr. 122011, cu modificarile ulterioare;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1086 bis/12.X1.2021

) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate $i publicarea acestora in vederea ocupirii cu personal didactic de
predare;

h) completarea nonmei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinati a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada
determinati a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin, (4) si (6), wmata de transferarea personalului didactic de predare titular gi a
cadrelor didactice debutante din invaimantul preuniversitar de stat §i particular prevazute la art. 21 alin, (4) si (6), inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivirii In Inviigniint, sesiunea 2022, disponibilizate prin restringere de activitate, prin restructurarea refelei seolare sau prin
desfiintarea unor unieiti de invatimant, urmat apoi de completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe perioada detenminati la nivel judetearynivelul nunicipiului Bucuresti, crora li se poate constitui cel putin o
jumétate de nomn didactici de predare la nivelul wnititimititilor de invafamant in care sunt angajate sau la nivelul consorfiului scolar in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe posticatedia;

i) modificarea contractului individual de munci pe durati determinatd de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, daca postulicatedra este vacant(s) incepind cu 1 septembrie 2022, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit
definitivarea in Tnvtimant sau care promoveazii examenul national pentru obtinerea definitivéri in invaimant, sesiunea 2022, gi au promovat
concursul national de ocupare a postuilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitamantul preuniversitar, in conditiile Legii nr. 122011, cu
modificirile si completirile ulterioare, denumit in continuare concurs nagional, cu nota/mexdia de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (8);

i) pretransferul consimfit Intre unititile de invaimént sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliv ori prin schimb de posturi al
personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru
obfinerea definttivirii in invagimant, sesiunea 2022, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui o norma didactici de predare completh conform deciziilor de repartizare
pe post/catedra sau prin schimb de postiri;

k) prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2022-2023, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioada detenminati, care a dobéndit cel putin definitivarea in fnvatimént si a obtinut nota/media de repartizare
minimum 7 (§apte), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, la concursurile nafionale, sesiunile 2021 si‘sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 gi/sau
2018 pentru ‘nvatitorl/institutori/profeson pentru invatamént primar, in condifiile prezentei Metodologii;

I} repartizarea posturilor didactioe/catedrelor vacante pentru angajare pe petioadi nedetenminati, in baza notei la proba scrisé sau a mediel
de repartizare minimum 7 (sapte), conforn art. 64 alin. (8), dupa caz, obtinute de candidali ta concursul national, sesiunea 2022, in conditiile
prezentei Metodologii;

m) repartizarea candidagilor cu statut de cadre didactice titulare In Tnvagiméntul preuniversitar anterior inscrierii la concursul national,
sesiunea 2022, cu péstrarea statutului de cadre didactice titulare, i a cadrelor didactice debutante prevazute laart. 21 alin. (4) 5i (6), care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivrii i invatamant, sestunea 2022, i au obtinut nota la proba scrisd sau media de repartizare minitmun
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupd caz, In cadrul concursului national, sesfunea 2022, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de
viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;

n) stabilirea personalutui didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular In inviaméntul
preuniversitar §i se reincadreaza In functia de personal didactic, in anul geolar 2022-2023, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadraui,
conform prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/201 1, cu medificinile ulterioare;

0) detasarea in interesul inviigimantului & petsonalutui didactic de predare titular in invagméantul preuniversitar, precum si a cacrelor
didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invagimént, sesiunea
2022,

p) stabilirea continuittilor pentru detasare a cerere si detasarea la cerere in baza rezultatelor obfinute la concursul naftonal, sesiunea 2022,
in conditiile prezentei Metodologtii;

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi determinati in baza notei sau medici
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 atin. (9), dupé caz, obfinute la concursul national, sesiinea 2022, n ordinea descrescatoare a
notelor sau mediilor de repartizare, avand prioritate candicaii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor indlividuale de muncé in anul
scolar 2022-2023 in baza notei/medisi de repartizare minimum 7 (sapte), contorm art. 64 alin. (), dupd caz, la concursurile nationale, sesiunile
2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invétatori/institutori/profesori pentru invigmént primar, in condifiile prezentei
Metodologii;

1 detasarea la cerere prin concurs specific a personatului didactic de predare titular in invagiméntul preuniversitar, precum si a cadrelor
didactioe debutante previzite la art. 21 alin. (4) si (6), care an promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invaimént, sesiunea
2022;

s) prelungirea duratei contracteior individuale de munca in anul geolar 2022-2023, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munci pe perioaci determinat, care a obtinut nota/media de repartizare minirum 5 (cinei), conform art. 64 alin. (9), dupa
caz, la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respoctiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invattori/institutori/profesort pentru
invagamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

) ocupatea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioad determinati, prin concurs nafional, in
baza notei sau medici de repartizare de minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, obtinute la concursul national, sesiunea 2022;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi determinat?, in baza noteiAnediei de
repartizare minimenn 7 {sapte), conform art. 64 alir. (9), dupa caz, obfinute la concursurile nafionale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau
2016, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 {cinci), conform art. 64 alin. (9), dupi caz, obtinute la concursurile nagionale,
sesiunile 2021, 2020 sau 2019, in conditiile prezentet Metodologii;

v) ocuparea postilor didactioe/catexdrelor declarate vacante/rezervate cu personal dickactic de predare calificat prin plata cu ota
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w) ocuparea posturilor didacticefcatedrelor declarate vacante/rezervate prin concurstestare organizat(@) la nivel judefean/nivelul
municipiutui Bucuregt;

X) ocuparca posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/tezervate pe parcursul anului gcolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefezervale care necesita atestate si avize suplimentare, incepénd cu ctapa de
completare de norma didactica de predare, solicitanti, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de venficare
a dosarelot/validare a fiselor de fnscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupd cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federafiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Romnia, precum §i documentele care
atestd parcurgerca modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federafiile, asociatiile, centrele care organizeazh altemative educationale in
Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa efc., penfru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagimantul altermativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se precizeazi
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutoritatii Rutiere Roméne (ARR), pentm ocuparea catedrelor de pregétire/instruire
practici din domeniul ,, ransporturi/Conducerea autovehiculelor”,

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatied, pentru
ocuparea tuturor posturilor didactice/catedretor vacante/fezervate din cadrut seminariilonliceelor vocationale teologice § a posturilor
didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Ministerului Apétiirii Nationale, avizul Ministerului Afacenilor Inteme sau avizul Ministerului Justiticl, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacanto/iczervate de la liceele militare, din unitifile de fnvafimént preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publicii si de securitate nationali i din wnititile de invatimént subordonate Ministerului Justitiel, in care se precizeaza ctapa
de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului licewdui pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invagamént, avizat
de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea Jicoelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificaile educator-puericultor, educatoare sau invagator, constituite din
disciplinele care se regisesc in anexa . 2 la Regulamentul-caciu pentru organizarea si finctionarea invaimantului pedagogic in sistemul de
fnvigamAnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel si cercetirii nr. 4812/2020, in care se precizeazi efapa de mabilitate pentru
care a fost eliberat;

9) documente justificative privind indeplinirea condigiilor prevazute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagimantl special;

h) avizul eliberat de conducerea unitiilor de tnvagimént particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unititile de fnvagimant particular care necesitd aviz, in care se precizeaz etapa de mobilitate peniru care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recniteazs, se selecteazi, s
pregitestc si s¢ sprijina personalul didactic de predare pentru a desfisura activitigi didactice in uniti(i de invafmant preuniversitar situate n medi
dezavantajate; '

i} incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice
sau de pregitire-instruire practic de la clasele/grupele din nviaméntul dual.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea unor ore la
discipline care nu sunt insctise in documentul de numire/transfer/repartizare. in mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitifilor de
Tnvétmént particular, pentru ocuparea postuilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de fnvamant particular, precum gi
docurnentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Edvcafiel, prin care se recruteaz, se selecteazi, se pregateste
si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitafi didactioe in ity de ivAfmént preuniversitar situate in medii
dezavantajate, pot fi prezentate s in timpu! sedintelor de repartizare. [n situatia in care doi sau mai mulii candidati defin aviz/atestat pentru acelagi
post didactic/aceeasi catedis, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazi in ordinea descrescitoare a notelormediilor/punciajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu confract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care soliciti completarea nommei didactice de predare, transferul pentru
restringere de activitate, pretransferul consimiit intre unitifile de invataméant sau a cerere, dupé caz, sau prin schimb de posturi, detagarea in interesul
Invataméntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilor nagionale sustin o proba orali de cunoastere a limbii minorititii in care unmeaz3 s se faca predarea.

Fac exceptic cachele didactice titulare/debutante prevazire la art. 21 alin. (4) si (6yangajate pe durata de viabilitate a postuluifcatedrel pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diplomi studii universitare cu specializarea in limba minoritifii n care
urmeazA s se fac predarea sau care au efectuat studiile in lmba minoritafii in care unmeaz3 4 se fack predarea, respectiv cadrele didactice care
beneficiazi de continuitate pe posticatedrd prin completarea nommei didactice de predare san prin detasare la cerere, confonn prezentei
Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizrii prin schimb de posturi/catedre, precum i cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romidnia in limbile minoritatilor
nationale si care solicitd completarea nonnei didactice de predare pe perioada detenminati sau nedeterminatd, transferul pentru restrdngere de
activitate, pretransferul consimtit intre unitagile de vafamant sau la cerere, dupd caz, ori prin schimb de postun, detasarea in interesul
invaamantului sau detasarea la cerere prin.concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predarein limba roméni
sustin proba orali de cunoastere a limbii roméne.
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Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransterate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
soliciti modificarea repartizirii prin schimb de posnni/cate(hede pe posturi didactice/catedre similare, cacrele didactice pe a ciror diploma de studii
este fnscrisa specializarea , Limba roménd” sau ,.Limba si literatura roméni”, precuum §i cadrele didactice care au efectuat studiile in alte (an in
lirnba roménd.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului‘catedrei care solicitd modificarca
repartizirii prin schimb de postuni/catedre prin consimtamant sris, precuun §i cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice
de predare, ransferul pentru restdngere de activitate, pretransferul consimiit intre unitatile de tnvaiiméant sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb
de posturi, detagarea in interesul nvagimantului sau detagarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/ o catedra in unitati de invifmant
avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingy, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente
de vedere, precum si n uniti{i de invaimant avand clase cu profil sportiv san artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice,
arte decorative, arte ambientale, arhitectusi si design), pe catedre de infonmatics, de tehnologia informatiei si comunicérii, de informatici-tehnologii
asistate de calculator (pentr profil tehnic st setvicii), de instruire practica sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactioe din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practic in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detagate i cele care solicitd modificarea repantizZirii prin schimb de posturvicatedre de pe
posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectur? si design in nvaEmantul ginmazial de artd sau
liceal de arts, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul/detasares/ modificarea repartizrii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd $i design in wvaiméntul ginnazial de artd sau
liceal de art, catedre care se ocupi n baza aceleiasi probe scrise;

¢) cacdrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin cornpletarea normei didactice de predare sau prin detagare la cerere,
conform prezentet Metodologii.

{7) Cadrele didactice angajate cu contract ndividual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimiZimént scris, precun si cadrele didactice care solicitd intregirea/completareanorme didactice
de predare pe penoada nedeterminatd, transferul pentru restringere de activitate, pletransfelul consimfit Intre unitifile de InvAEmant sau la cerere,
dupi caz oni prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care ru sunt inscrise in documentul de munirefranster/repartizare susfin
inspectii speciale a clasa la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de nuniire/ransfer/repartizare, conformanexei or. 5, cu exceplia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice previizute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicita intregirea’completarea nonmei didactice de predare san tansferul/pretransferul, modificarea repartizini
prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care se ocupd in baza aceleiagi probe serise;

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numirehansfer/repartizare disciplina limba $i literatura roména sau o limba
modemimatemi, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferulipretransferul pe catedre de literatura universal;

¢) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transferrepartizare wna dintre disciplinele fizica, chimie sau biologie care
soliciti inregirea/completarea normet didactice de predare sau transferulpretransterul pe catedre de stiinge;

d) cadrele didactice care au inscris pe documentul de numire/ransfer/fiepartizare una dintre disciplinele gandire critica §i drepturile
copilului, educaie interculturali, educatie pentru cetifenie democratic, care solicita intregirea/completarea nonnei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cirora intrdl tna dintre disciplinele: ghndire criticd $i drepturile copilului, educatie interculturald,
educatie pentiu cetitenie democratich;

¢) cadrele didactice care au tnscrisa pe documentul de numire/ransfer/repartizare una dintre disciplinele educatie muzicald, educatie
plastica, educatic vizuald sau discipline specifice invataméntului de art din domeniile arte vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care
soliciti intregirea/completarea nomei didactice de predare sau ransfenil/pretransterul pe catedre de educafic artistica.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, previzute la alin, (4)(7), se realizeazi de citre o comisie, numité prin decizia
inspectorului scolar general, formatd din: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector seolar; membri - cite doi profesor titulari care au
dobandit gradut didactic 1 sau 1/inspector goolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializiri in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori
scolan si directorii unitatilor de inviimént in care se organizeaza inspectii speciale la clasiprobe practice/orale. in mod excepponal pentru
dlsmplmele la care u se 1dent1ﬁw pmfeson tttulan cu gradul didactic [ sau I, mspectoml soolar genera! poate numJ membn in oom1s1a pentiu

------

~ ..,,

didactice din mvatﬁmﬁntul universitar.

(9) Probele orale, previizute la alin. (4) si (5), se organizeazi confonn prevederilor anexei nr. 4 i se evalueaza prin calificative
,AdmisRespins””. Rezultatul inspectiei speciale la clasiprobei practice in profilul postului, prevazute la alin. (6) si (7), se consemneaza prin note
dela 101a | conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii in cacrul etapelor de intregire/completare a nommei didactice de
predare/ransferpretranstermodificarca repartizari prin schimb de posturi/detasare in interesul invafiméntului/detagare la cerere prin concurs
specific, nota/calificativul stabilite de comisie rimanénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereazz adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate
de inspectonul soolar general si de presedintele comisiel, in care sc consemneazi rezultatele obfinute la inspectiile speciale la clas/probele
praclice/orale.

(10) Inspeciiile speciale la clasifprobele practice/orale, prevazute la alin, (4(7), se pot organiza i in sistem online. Procedura specifici de
organizare si desfisurare a acestor probe in sistemn online se elaboreaz de comisia judetean®/a municipiului Bucuresti de mobilitatea personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar, numigi prin decizie a inspectorului geolar general, denwmita in continuare cormisie judeteani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

(11) Reaultatele inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute i promovate de cadrele
didactice it oricare etapi de mobilitate fiméan valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitafii personaului didactic de predare
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din invataiméantul preuniversitar previizute la alin. (1), precum si pentru mobilititile personalului didactic de predare care se desffisoard pe parcursul
anului gcolar 2022-2023.

(12) Pe durata stirii de alert, in contextul situatici epidemiologice determinate de ispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdni la
eliminarea resrictiilor privind adunarile publice de citre autoritatile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasi/probe practice, conform
alin. (6) 5i (7). In aceste situatii se sustin probe orale conform alin. (4) si (5), proba practica pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unititi de
mvagimént avind clase speciate de linibi stdine cu program intensiv gi/sau bilingv si probele practice specitfice pentru invagiméntul special evaluate
princalificative , Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 §i 12 §i se suspend3 aplicarea prevedenlor anexelornr. 5-11 i 17.

{13) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/san 2020, nota mininun 5 (cinci) in specialitatea
postului, au acordul de principiu al consiliului de administatie/consiliilor de administratie al/ale unitifiiimitifilor de Invifimént, au
calificatival/calificativele , Foarte bine” si mai au cel putin jumdtate de nomma didactic de predare In specialitatea postubui, constifuiti In unitatile
de invitamant la care sunt detasate la cerere in anul scolar 2021-2022, pot beneticia de continuitate pentru detasare la cerere. Procedhra in vederea
obtinerii contiuitatii pentru detasare la cerere este unmiitoarea:

ay cadrele didactice solicitante se adreseazi, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al‘ale unit&tiiAmititilor de Tnvaimant pand la
data prevazuli Tn Calendar; profesorii din centre si cabinete de asistentfl psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazi, in scris, consiliului de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucurestt de resurse si asistenti educationald, denumit Tn
continvare CIRAE/CMBRAE, in cadni ciimia este nommat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refirzul consiliulwi/consilillor de administratie al/ale unitifiifunititilor de invifEmantCIRAE/CMBRAE
pentru continuitate este cormunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pénd la data previzuti in Calendar;

o) consiliulconsiliile de administratic al/ale wnitipiuniGitilor de nvagEmant/CIRAECMBRAE comunicd, T seris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupd caz, motivele reflzadu contimaititii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice timlare care participd si la concursul national, sesiinea 2022, trebuie s ob{ind
minimum nota 5 {cinci} la proba scrisd, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

e) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate, in anul scolar 2022-20123, isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(14) Invagatonul, profesorul pentru invigimént primar sau institutorut calificat din invagimantul primar detagat la cerere, incepand cu data
de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat la clasa pregiititoare sau la clasa L in baza mediel de repartizare mininmumn 5 (cinei), conform art. 64
alin(9), obfinute la concursul national, sesiunea 2018 sau 2019, si care in perioada 1 septembwie 2018-31 august 2022 sau in perioada | septembrie
2019-31 august 2022 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elev, poate beneficia de contimutate pentru detagare Ia cerere in anul seolar
2022-2023, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.

{15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract indivicual de miunici pe perioadi determinati, care au obtinut nota mininum 5 (cinct)
in specialitatea postufui la concursurile nationale, sestunile 2021 sisau 2020, au acordulacordul de principiu al consilivlui de
administratie/consiliilor de administratie al/‘ale unitatii‘unititilor de invihmant, au calificativul/calificativele , Foarte bing” §i mai au cel putin
jumitate de nomid didacticii de predare i specialitatea postuluy, constituitd n unitifile de Invaimant fa care sunt incadrate in anul scolar
2021-2022, pot sclicita prelungirea duratei contractubui individual de munc pe perioada determinati n amil seolar 2022-2023. La disciplina
educatietehnologicii pot beneficia de prelungirea duratei contractutui individual de muncé pe perioadi determinaté, in anul scolar 2022-2023, doar
cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica. In vederea obfinerii prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioada
determinati se aplica procechura prevazuti la alin, (13),

(16) Invasatorul, profesorul pentru fnvitimant primar sau institutorul calificat din nvatAmaAntul primar, angajat pe perioadi determinats,
incepnd cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, Incadrat la clasa pregititoare sau la clasa |, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cini),
conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2018 sau 2019, §i care T pericada 1 septembrie 2018-31 august 2022 sau in
perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe pericadi determinati in anul seoler 2022-2023, cu indeplinirea conditiilor previizute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului
primar la acecagi clasé de elevi.

{17) Daci doud sau mai multe cadre didactice soliciti continuitate pentu detasare la cerere/prelungirea duratel contractului individual de
munci pe perioadi detenminati pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, priontate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, In
ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiel, prin care se reciuteazA, se selecteazi, se pregateste si se
sprijind personatul didactic de predare pentru a desfigura activititi didactice in unititi de invatimant prevniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) cadrele didactice cu oca mai mare imedie de tepartizare obfinuta la ultil concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care an dobéndit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invagimant;

@) cadrele didactice cu punctajut cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor i punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite
la nivelul unititilor de fnvitimint.

(18) Cadvele didactice care obiin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe pericadé
determinati/continuitate pentru detasare la cerere in anul soolar 2022-2023 isi actualizeazi dosarul personal ia nspectoratul scolar, conform
Calendanutui. Cadrele didactice care soliciti contimiitate pentru detagare la cerere sau prehingirea contractului individual de nuncd in baza
rezuliatelor obtinute la concursurile nationale din 2021, 2020, 2019 sau 2018 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care 1u au
obfinut not sub 5 (cinct) la proba scrisi in cadul unnétoarelor concursuri nagionale, i specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au
mai participat la umatoarele concursuri nagionale.
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(19) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform prevederilor anexei . 14 si documentele
anexate prevazute In acestea. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt prevézute in anexa . 19.

{20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unititile de Invifimant sau la inspectoratele scolare se solutioneazi in consiliile de
administratie ale acestora, conform Calendarului sau prevederitor art. 108. Contestatia reprezinti plangerea prealabili reglementatd de art. 7 din
Legea coutenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare. Hotirdrea consiliului de administrafie al unitagii de
invifmant/inspectoratului scolar, duph caz, privind contestatia este definitiva §i poate fi atacati numai la instanga de contencios administrativ.
Persoana nemulfumiti de rispunsul primit fa contestatie are dreptul de a se adresa instantei de confencios administrativ competente.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatarméntul preuniversitar de stat prin completarea
normei didactice de predare pe perioada nedeterminat¥/transfer pentru solutionarea restrngerii de activitate/pretransfer consimiit intre unititile de
nvaimant sau la cerere, dupé caz, pretransfer prin schimb de posturi, organizate in baza prevederilor Legii nr. 122011, cu modificarile $i
completrile ulterioare §i prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare Tn invaiméantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6), din invatiméntul proumiversitar de stat, respectiv din Tnvagimantul
paticular acreditat care au obtinut nota/imedia de repartizare cel puin 7 (sapte), conform ait. 64 alin, (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase)
ani, inscrise 1a examenul national pentru obtinerea definitivirii in invaiimént, sesiunea 2022,

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unititi de invagimant preuniversitar particular acreditate in baza concursului naional sau a
concursului organizat la nivelul unitiilor de invafimant preuniversitar de stat/grupurilor de unitifi de invatiméant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare n unitati de invagimant preuniversitar particular transferate pentru restringere de activitate/pretransferate din
nvimantul preuniversitar de stat in unititi de invatiméant preuniversitar particular acreditate/autorizate;

¢} cadrele didactice titulare in unititi de invifimént preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat la nivelul unititilor
de fnvagimant, conform Metodologiilor de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilorcatedrelor didactice vacante in
uniile de vagmant particular din invaméantul preuniversitar aprobate prin Ordinul ministrului educafiel §i cercetan n. 5656/2004', cu
modificirile si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul miristrului educafie, cercetarii, tinerefului si sportului nr. 5625/2012 si care au obfinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), fa un concurs nagional in ultimii 6 (gasc) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din fnvifméntul preuniversitar de stat conform Ordonaniei de urgenfd a Guvemului
mr, 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 108/ 1998, care functioneazd in structurile
specializate din subordinea directiilor generale pentru asistent socialé $i protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare in unitifi de invaimAnt preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului organizat Ia nivelul
unitatilor de tnvagimint particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificirile
si completirile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educafiel, cercetirii, tineretului i sportului mr. 56252012, cu modificanle si
completirile ulterioare si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii
6 (sase) ani, precum si cadrele didactioe titulare in unitati de invagmént preuniversitar particular autorizate s fimcyioneze provizoriu, titularizate in
baza concursului nagional, a concursului organizat la nivelul unitiilor de invagimént preuniversitar de stat/grupurilor de unitafi de invfamant
preuniversitar de stat sau in baza concursului organizat la nivelul unitiilor de invagamant particular, pot participa la etapele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea nonnei didactice de predare pe perioadd determinatimedeterminatd/transfer pentru
solutionarea resténgerii de activitate/pretransfer consimiit intre unitiile de invitdmant sau la cerere, dupé caz, pretranster prin schimb de posturi
sau la etapele de detasare in vederea ocupirii de posturi didactice/catedre numai in fnvagméntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invagimantului superior cu specializarca in profilul tehnic, sitvic, economic sau agricol, titulari pe catedre de
oducatie tehnologici, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimfit intre unititile de invagimant san la cerere, dupa
caz, ori prin schimb de posturi/ransterare pentru restréngere de activitate/detasare catedre de educatie tehnologicd sau catedre constituite din
discipline pe care e pot preda conform specializZtilor inscrise pe diplomele de licent@/absolvire prin studii, in concordanga cu Centralizatorul
privind disciplinele de inviimant, domeniile si specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea pessonalului didactic de
predare din invagimantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea condigiilor de pregtire psihopedagogici
previzute Ja art. 3 alin. (SH8) o a Indeplinirii cerintei prevézute la art. 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare in invagimantul special, cu exceptia profesorilor itneranti/de sprijin, pot ocupa in etapele de completare a nommei
didactice de predare/ransferare pentry restringere de activitate/pretransfer/detasare, atdt posturi didactice/catedre similare din invatamantul special
conform documentului de numire/ransfer/iepartizare, ¢t si posturi didactice/catedre n concordanti cu prevederile Centralizatorului. Profesorii
ifineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personahilui didactic de predare din fnvagiméntul preuniversitar posturi didactice/catedre
cu1 respectarea prevederilor Centralizatorului i prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactioe/catedrelor vacante/rezervate prin completarea notmei didactice de predare pe petioada
determinati sau prin detagare in invagimantul preuniversitar de stat, organizate inbaza prevederilor organizate in baza prevederilor Legiinr. 122011,
cu modificiitile si completirile ulterioare i prezentei Metodologil, pot participa si cadrele didactice titulare in unitafi de Invafamant preuniversitar
particular, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiitor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii hr, 5656/2004,
cu modificirile si completirile ultericare, respectiv prin Ordinul ministrului educatici, cercetirdi, tineretulul si sportulul nr. 56252012, cu
modificirile si completirile ultericare, in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitafilor de invagimant preuniversitar de
stat/gruptrilor de wnitafi de invagimént preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, iar in situatia in care 0 unitatea

Y Oredinud ministrudui edneafiei si corcetarii ne. 5656/2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinul ministrului edcafiel, cereatdrii, tineretuhi 5i sportulii ny. 562572012,
2 Ordonanta de wrgentd a Guvernutui nar. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadr nr. 1532017,
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de Invagmant particular se desfiinfeazi pot fi si detasate in interesul Invaaméntului pentru restiéingere nesolutionatd in invagiméntul preuniversitar
de stat pe o perioada de cel muit 6 (gase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin, (4), inscrise la examenul national pentru obfinerea definitivarii in invaAmant,
sesiumea 2022, care participa la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in Invaamantul prevmiversitar, conform prezentet
Metodologil, se au in vedere wmétoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactioe/catedre, precurm si cele de modificare a duratei contractului mdividual de
munci din durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care
acestea promoveazi examenul naional de definitivare in inviiméant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveaza examenul nafional peniru obtinerea definitivirii in
Tnvatimant, sesiunea 2022, se vacanteazi imediat dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului nafional de definitivare in invaamant;

¢) 1nsituatiain care aceste cadre didactioe nu promoveazi examenul national de definitivare in TnvAAméant, sesiunea 2022, acestea rimfin
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati in unititile de fnvéifimént in care au fost repartizate inifial, cu condifia existened,
ladatade 1 septembrie 2022, a cel putin o jumétate de normé didactica din posturile didactice/catedrele respective.

(6) Completarea nomei didactice de predare pe perioadii nedeterminati a personalului didactic de predare titular in mediul rural/transferul
personalului didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare/pretransferul
consimyit intre umitagile de invatiméAnt preuniversitar sau la cerere, dupa caz, ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in
mediul nural se poate realiza i in mediul wban numai daca persoana respectiva indeplinegte una dintre wmétoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 {(sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national in baza cariia s-a transferatfitulanizat in
invaaméntul preuniversitar; 7

b) aavut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvemamentald in invaméntul preuniversitar;

¢) aobtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national dup ce a dobandit titularizarea fn mediul rural,
arulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la proba serisi in cadrul urmétoarelor concursuri naionale.

(7) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor §i incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor didactice
angajate in baza unui contract individual de munci pe perioad nedeterminata in invatimantul preuniversitar pand la 3| august 2012, cu o vechime
mai mare de 7 (gapte) ani de predare efectiv la catedri cu statut de caci didactic calificat, care nu au dobéndit cel pufin definitivarea In invaEmant
sau gradul didactic I ca urmare a echivalarii tithului stiingific de doctor, i se modifici durata contractului de nmunca din perioada nedetenminati in
perioadi determinatd, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ultericare, avand posibilitatea, cu acordul
acestora, de a ramane incadrate pe perioadi determinatd in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare. Decizia
de repartizare pe perioacii determinati pentru anul scolar 2022-2023 se emite in perioada 18-25 februarie 2022.

(8) Suspendarea contractului individual de munca ncheiat pe perioada nedeterminati¥determinati al personalului didactic de predare
angajat in unitigi de invAimant preuniversitar de stat se dispune prin decizia directorului unitiii de favaaméant emisa in baza hotarrii consiliuii
de administratic al unitaii de invatamant, iar in unitifile de invaamént preuniversitar particular de c3ire persoana juridica angajatoare, in situatiile
previzute fa art. 255 alin. (1H(6), alin. (8) i (9), art. 268 alir. (1) si art. 279 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile gi completinle ultericare, precirm
si Tn alte situatii prevazate in Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invagimént preuniversitar.

(9) Eliberarea din finctie a personaluhii didactic de predare angajat in unitifi de invatimént preuniversitar de stat se dispune prin decizia
directorulvd unitagii de invaimant, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de fnvataméant si cu informarea inspectoratului seolar, iar
in unititile de invagamant preuniversitar particular de ciitre persoana juridicd angajatoare, cu informarea inspectoratului scolar, ntr-una dintre
umdtoarele situatii:

a) laincetarea de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Cocul
nunci, cu modificirile si completarile ulterioare, dupi aplicarea procedurilor previzute la art. 19, respectiv la art. 25-26 din prezenta Metodologie,
daca este cazul;

b) laincetarea contractului individual de munca prin acordul partilor, la solicitarea cadrului didactic, conform prevederilor art. 55 lit. by din
Legea . 53/2003, republicati, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) caunnare a concedierii pentru necorespundere profesionald, conform prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd,
Codul mumeii, cu modificiirile si completirite ultericare;

d) urnare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu moclificiirike si completirile
ulterioars;

¢) ca efoct al aplicirii sanctivmii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completinle ulterioare.

(10) In situaia in care, pentru un cadru didactic repartizat In doué sau mai multe unititi de invaimént de stat, s-a dispus cliberarea din
fimnctic intr-o unitate de Invagimant, in baza deciziei directorului unitafii de Tvaimant, ca urmare a aplicarii sanctivnii disciplinare, In temeiul
prevederilor art. 280 alin. (2) lit. fydin Legeanr. 122011, cu moificirile §i completarile ultericare, pentru abateri de la o conduita morald conforma
deontologiei profesionale sau pentru fapte inoompatibile cu demnitatea fimetiei didactice, inspectorul scolar general emite decizia de anulare a
repartiziii cadrului didactic respectiv in toate uniitile de invagimant.

(11} Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, au fost sanctionate cu destacerea
disciplinard a contractubui individual de muncd nu pot ocupa posturi didactice/catedre in invafimAntul preuniversitar de stat in anul scolar
2022-2023.

Att. 6 Reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel judefearvnivelul municipiului Bucuresti participd ca obsetvator 1a toate
etapele mobilititii personalului didactic de predare din invadméntul preuniversitar. Tn aceastd calitate au acces la documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din invagmantul prevniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, au dreptul de a semnala
presedintehui acestei comisii eventualele nerespectiri ale prevederilor legale si semneazi impreuni cu membrii comisiei documentele finale.
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Capitolul IT
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unititile de inviitiméant preuniversitar/consertii gcolare, ca
urmare a apliciirii planurilor-cadru de invétiiméant, a aprobiirii proiectelor planurilor ¢le scolarizare §i a ofertei educationale

Sectiunea 1
Constituirea normei didactice de predare si incadrarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminati

Art. 7 (1) Constituirea postwilor didactice/catedrelor din unititile de invaiamént preuniversitar se realizeazA, cu incadrarea in numzinul
maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului geolar, conform planurilor-cadri de invaamént aprobate prin ordin al ministrului
educaiel valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare, potrivit anexei nr. 20, precizirilor transmise de Ministerul Educatiei, pe baza
prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de unitdfile de invatamdant, dupa consultarea
autoritatlor administratiei publice locale §i a operatorilor economici, precum gi dupa operarea modificiirilor in proiectul planului de scolarizare de
citire consiliul de administratie al inspectoratului scolar, potrivit Metodologiet privind findamentarea ciffel de gcolanizare pentru Invatimantul
preuniversitar de stal, evidenta efectivelor de anteprescolar, pregeolari si elevi scolarizati in unititile de invaimént particular, precum si emiterea
avizulul conform in vederea organizani retelei wmititilor de Invagiméant preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, aprobati prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5511/2021, in concordanta cu norma didactics de predare stabiliti conform prevedenilor art, 262 alin. (345) din Legeanr.
1/2011, cu modificarile gi completirile ulterioare.

(2) Activitatea personahului didactic de predare din unitdtile de invagaimént se stabileste conform art. 262 alin. (1)42) din Legeanr. 1/2011,
cumodificrile si completirile ulterioare,

(3) La constituirea nonmei didactice de predare se tau In considerare specializarile n profilul postului, dobéndite prin stdii liceale
pedagogice, postliceale, In cadrul scolilor de maigtri, universitare sau postuniversitare inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat sau certificatul/certificatele de calificare profesionald la absolvirea liceului pedagogic;

b) diptoma/diplomele de absolvire a invaEmantului postliceal/scolilor de maistri san certificatul/certificatele de calificare profestonald;

¢) diplomaidiplomele de absolvire a invagméantului universitar de scurtd durati;

d) diploma/diplomele de licenti la absolvirea invaimantuhul universitar de lungd durati sau a ciclutui I de studii universitare;

¢} diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului II de studii universitare in corelafic cu specializarea/specializirile
dobanditi/dobandite in cadnl ciclutui I de studii universitare de licentd;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licentd si master;

g diploma/diplomele de absolvire a unor prograine postuniversitare de conversie profesionalicertificatul/certificatele de atestare a
competenielor profesionale din cadul programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continua pentru dobandirea unei noi
specializiiri si/san ocuparea de noi fimefii didactice, cu durata de cel putin un an §i jumditate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an $i junntate, aprobate de Ministerul
Educatiei - studii aprofimdate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postumiversitare de masterat ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesti obtinerea de competente de predare a unei discipline din
domeniul fimdamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform documentulud de numire/ransfer/repartizare pe
post/catedra,

Art. 8{1)Norma didacticii de predare-invitare, de struire practici $i de evaluare curent a prescolarilor si a elevilor in clas, a personalutui
didactic de predare din unititile de invfimant, se constituie in baza documentului de numire/ransfer/tepartizare pe post/catedrd, conform art, 262
alin. (3H5) din Legeanr. 12011, cumodificirile si completirile ultetioare i cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invéigimént Ia disciplinele
cotespunzitoare specializiri/specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de numire/transferfepartizare pe
posticatedrdi, dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale sau in cadril scolilor de maishi, universitare sau postuniversitare inscrise pe
diplomele/actele de studii previizute la art. 7 alin, (3) sau ore la disciplinele previizute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd.

(2) In baza prevederilor art, 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 12011, cu modificrile §i completarile ulterioare, la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor, precuim i la constituirea nomnei didactice de predare pentru absolventii invagiméntului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din Invatiméntul preuniversitar care asigurd dobéindirea de noi competenie pentru noi
specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decit cele ocupate in baza formérii initiale cu durata de minimum un an §i jumitate sau
cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite in continuare programe de conversie profesionaliy;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu
diploms obtinuti ulterior finalizAri cu diploma a studiilor universitare de ingd dura(;

o) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate cu diploma
obfinuta ulterior finalizani cu diploini a studiilor universitare de licenita $i masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionalfi dupd finalizarea cu diplomi a ciclul I de studii universitare de
licenta se pot incatra, in fimctie de specializarile dobandite prin studlii, in invatdméntul pregeolar, primar, gimnazial, profesional, in clasele a IX-a
si a X-a din nvagmantul liceal sau pe catedre de pregatire-instruire practicd, precum si in palatele sau cluburite copiilor ori in cluburile sportive
scolare. Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionali dupd finalizarea cu diplomi a studiilor universitare de lungg durati
gau a ciclului IT de studii universitare de master/masterat se pot Tncadra, in functie de specializirile dobandite prin studii la orice nivel al
invamantutu preuniversitar, Pentru cadrele didactice care au dobéndit doud sau mai multe specializari, definitivarea in nvéigimént si gradele
didactice 1 si | obinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare dintre celelalte specializén dobéndite prin studdii,

11



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1086 bis/12.X1.2021

{4) Prin exceptie, daci norma didacticii de predare a cadrelor didactice calificate din invatimantul ginnazial nu se poate constitui conform
prevederilor alin. (1) i (2), respectiv prevederilor art. 262 alin. (3H5) din Legea nr. 12011, cu modificirile si completarile ulterioare, aceasta poate
fi completatis in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializﬁn'le de bazi si cu 13 din ore de la disciplinele stabilite laart. 263 alin. (2)
din Legea nr. 172011, cu modificzrile si completirile ulterioare ori prin adiiugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea
ar. 172011, cumodificirile si completiirile ulterioare, cu pastrarea drepturilor salariale. fn invagiméntul gimnazial din mediul raral nonma didactic
de predare a cadrelor didactice calificate se poale constitui in proportie de 1/2 din ore de 1a specialitatea sau specialitifile de bazi §i cu 1/2 din ore
de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare ori prin adiugare de ore confom
prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 1/201 1, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu pastrarea drepturilor salariale.

(5) Cabinetele scolarefintersoolare de asistentd psihopedagogic/logopedica se constituie, la propunerea CIRAECMBRAE, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si funcfionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenga
educationalii in vigoare, propunere care se analizeazi §i se aprobi de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu ncadrarea in numéarul
maxim de nome/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar. Profesorii din cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica
efectucazi 2-4 ore/saptanﬁné de predare in specialitate sau ore in cadrul cumiculumulvi la decizia soolii din ariile curmiculare om §i societate,
consiliere i orientare ori in cadrul programului ,,A doua sansd”, in acord cu planul-cadr, conform spemahzam/spemalmanlor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul. La nivetul unitgilor de invatiméant se asigurd, in ordine, mai intéi orele necesare
pentru constituires/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie sau de educatie sociali (gandire criticA gi drepturile copilului,
educatie intercultural?, educatie pentru cetitenie democratics) ori pe catedre combinate de istorie si de edhucatie socialf (gindire cntica $i drepturile
copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetifenie democrauca) in vatamantul ginnazial, respectiv pentru comunm\?az’corrlpletarea
caledrelor profesorilor titulari pe catedre de econornie, de economie aplicati, de educatie antreprenorial sau pe catedre de discipline socio-umane
{filosofic si logicd si argumentare, psihologie, pedagogie, sociologie, studii sociale) in invafaméntul liceal, in concordanid cu actul de
numire/ransfer/repartizare pe posticatedrd §i apoi cele 24 ore/siptiméani pentru profesorii titulari din cabinetele scolare/intergcolare de asistenti
psihopedagogica. Profesorii titulari din cabinetele geolare/interyeolare de asistenti psﬂlopedagogicé, pentru care nu pot fi asigurate cele 24
ore/saptamani de predare in specialitate sau ore in cadrul curricuhumului la decizia seolii ori i cadmil programului , A doua sensi” Ia nivelul
unititilor de nvigimant la care este arondat cabinetul de asistenta psihopedagogic, participé la gedinga de completare a nomei didactice de predare
in alte unititt de invataméant, La toate posturile didactice vacante/rezervate de profesor in centre si cabinete de asistenta pshopedagogic publicate
pentru etapele de mobilitate 2 personalului didactic de predare din invaimantul preuniversitar se precizeazi si orele de predare in specialitate.

(6) insituatia in care numiirul de elevi/prescolari pentru care se asiguri asistenia psmopedagoglca dincadrul unitafiiAmitifilor de invAEmant
la care este normat un cabinet scolarinterscolar de asistentii psihopedagogica scade sub numérul minim previizut la art. 83 alin. (1Y din Legea
nr. 17201 1, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru evitarea situatiei de restréingere de activitate a profesorului din cabinetul de asistenfa
psihopedagogica titular din cabinetul respectiv, consiliul de administratie al CMBRAFE/CIRAE identificd, la nivetul localitatii in care functioneaza
cabinetul scolar/mtemcolar unde s-a inregistrat diminuarea numérului de elevi/prescolari sub limita minim? legals, unitigi de uwatamant pentiu
care nu se asiguri asistenta psihopedagogici elevilor/prescolarilor §i le arondeaza cabinetului respectiv. T situatia in care, la nivelul unei localitigi
in care fimctioneazi cabinetul scolar/interscolar de asistentd psmopedagoglca in care s-a inregistrat diminuarea numarului de elevifprescolari sub
limita minin legald, nu se identifica unitifi de invagimént in care nu se asiguri asistenfa psihopedagogicd a elevilor/prescolarilor, cabinetului
respeclw i se pot aronda/redistribui gi unitati de invagimént din alte localitifi invecinate. in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
$i de incadrare a personalului didactic de predare tinilar, propunerile identificate de consiliul de administratie al CMBRAF/CIRAE se supun
aprobéri consiliufui de administratie al inspectoratului scolar. Tn baza hotardrii consiliutui de administratie al inspectoratului scolar se emit noi
decizii de repartizare profesorilor din cabinetele de asistent psihopedagogica pentru care se schimbé structura nititilor de invatamnt in care sunt
nommate cabinetele interscolare de asistenta psthopedagogici.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si profesorilor logopezi din cabinetele logopedice interscolare, in situatia diminudrii numérohu de
elevi/prescolan sub limita mininiA previizuti in Regutamentul privind organizarea si fimcfionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
reswse si asisten(i educagionald In vigoare,

(8) Activitatea si nonna didactici pentru personalul didactic de predare din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de
organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului, educatiel, cercetirii, tineretulu si sportului nir. 5554/2011.

(9) Norma didactici de predare a personalului didactic de predare din cluburile sportive soolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este
de 18 orepe saptamam si se constituie conform Regulamentului privind organizarea §i functionarea unitatilor de invaamant cu program sportiv
suplimentar, aprobat prin Ordiml ministrului educatied, cercetiiri, tineretului i sportului nr. 5570/201 1, cu moxdificéinle si completarile ulterioare.

(10) Pe posturile didactice/catedrele din palatele §i cluburile copiilor §i elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreazi: Tnvatator,
antrenor, maistri-instructor, institutori si profesoti cu specializZiri in profilul postului. Noma didactici de predare a personalutui didactic de predare
din palatele $i chuburile copiilor si elevilor/Palatul Nagional al Copiitor sc stabileste in functie de nivelul studitlor, dupa cum umieaz:

a) 24deore pe saptamani pentru absolventii studiifor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu diptomé de absolvire in profilul postulu,
cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii medii/postliceale, invatitor, maistru-instructor, antrenor;

b) 24 deore pe siptaman pentru inviiiton §i maigtri-instructord, absolventi ai studiitor medii, postliceale sau scolilor de maistri cudiploma
de absolvire in profilul postului si cu diplomi de absolvire sau de licenta ai InviAmantului superior infr-un alt domeniu, cu salarizarea
corespurizitoare nivelului de studii de nstitutor cu studii superioare de lungd sau scurtd durata;

¢ 18 ore pe saptiméani pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu salanzarea
corespunzitoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurtd durats,

d) 18 ore pe siptimani pentru absolventii colegiilor uiversitare de antrenori cu diploma de absolvire in profilul postului, incadrati in
functia didacticit de antrenor si salarizarea corespunzitoare functiei;

¢)  18otepesaptamind pentru absolventii invagméantului superior cu diploma de absolvire sau de licenti in profilul postulu, cu salarizarca
corespunzitoare nivelului de studii profesor cu studi superioare de scurti durati sau studii superioare de lungd durati.
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(11) Infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiitor, cluburilor spottive gcolare de noi cercur, respectiv discipline spottive se realizeaza
pe baza acordului Agentiel Roméne de Asigurare a Calititi in Tnvataméntul Preuniversitar, denumiti in continuare ARACIP, de regula in perioada
Intocinirii proiectului planului de scolarizare, conform Regulamentutui de organizare si functionare a unitifilor care oferd activitate extrageolard,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, theretului §i sportului nr. 5567/2011, cu modificarile ulterioare, $i ale Procedunii privind
acordul ARACIP de infiintare, in cadn palatelor, clubwilor copiilor, chuburilor sportive scolare, de noi cereuri/discipline spottive, dupd caz, frd
parcurgerea procedurii de evaluare externi in vederea obtinerii autorizatiei de finctionare provizorie, aprobaid prin Ordinul ministrului educaiei
nationale nr, 3667/2019, cu modificiirile ultericare.

{12) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si nonna didactic de predare se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare $i
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare §i informare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel, cervetirii, tineretulu i
sportului nr. 55562011,

(13) Noma didactici a personalului didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judefene de asistenta sociala si
protectia copilului, transferat conform Ordonantei de Urgeng a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in difcultate, aprobaté cu
modificiri prin Legea nr. 108/1998’, este de 25 de ore pe siptimAnd, in raport cu care se stabilesc drepturile salariale. Personalul didactic din
serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asisteng sociala si protectia copihulu, transferat conform Ordonantei de urgeni a
Guvernuluirr. 26/1997 privind protectia copitului aflat in dificultate, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 108/1998, beneficiazi de toate drepturile
personahitui didactic previzute in Legea nr. 1/2011, cu modificirile $i completirile ulterioare.

{14) Pot desfisura activititi de mentorat pentru asigurarea formérii initiale §i a insertiei profesionale a cadrelor didactice, membiii corpului
profesorilor mentori numiti in baza deciziei de numire in fimctia didactici de profesor mentor emise de inspectorul goolar general ca unmare a
promoviti concursului organizat pentru constituirea copului profesorilor mentori, conform Metodologiei privind constituirea. cotpului
profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei funcifi didactice, aprobaté prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetitii, tinevetubui gi sportulud nr. 54852011

(15 Cererile privind reducerea normei didactice de predare de cétre personalul didactic de predare cu o vechime in invAamant de peste
25 de ani i cu gradul didactic 1, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) 51 (5) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare,
se depun, de reguls, la unitigile de invagimant, in perioada constituirii normei didactice de predare pentru personalul didactic titular propriu,
respectiy in pericada 30 august-5 septembrie 2022 pentru cadrele didactice incadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic
de predare din invamantul preuniversitar pentru anul geolar 2022-2023, precum si de cétre personalul didactic de predare care desfasoara
activitate de mentorat pentru asigurarea formirii inifiale si a insertied profesionale a cadrelor didactice. Orele eliberate se ocupa numai pe perioada
determinatd in ctapele ulterioare ale mobilitifii personalutui didactic de predare din inviiméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii. Dupé inceperea cursunilor, consiliile de administratie din unitifile de nvatimant pot aproba cereri privind reducerea normei
didactice de predare a cadrelor didactice, in conditiile art. 262 alin. (4) din Legea nr. 12011, cu modificarile $i completarite ulterioare, cu avial
inspectoratuiui goolar.

(16) Personalul didactic de predare incadrat pe post, care desféisoaré activitate de mentorat pentru asigurarea formrii inifiale $i a inserfiei
profesionale a cadrelor didlactice, este remunerat, Ia cerere, in sistemn de plati cu ora.

(17) Cadrele didactice din inviiméantul preuniversitar, cu studii universitare de scuit duratd, care au dobdndit atestatul’adeverinfa de
echivalare a studiilor cu ciclul I de studii vniversitare de licents, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT a invaiméantului universitar de scurti durat, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu
ciclul I de studii universitare de Ticentd, pentru cadrele didactice din invaimantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiel,
cercetini, tineretului §i sportului 1, 5553/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, se salarizeaz corespinzitor noi fimeii didactice §i au
dreptul de a participa la programe de conversie profesionald.

(18) Diplomele care atesti tithil stiinific de doctor §i certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in
considerare |a stabilirea normei didactice de predare in fnvatiméntul preuniversitar.

Art. 9 (1) Posturite didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolil postliceale
pedagogice, ai inei sooli echivalente sav cu studii superioare, in profilul postulu, in conformitate cu Centralizatorul, care au finalizat si un curs in
domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia matricold sau cextificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din nvatamantul pregcolar si primar pot fi ocupate de

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/profesori pentru fnvaaméant pregeolar, invagitori/invititoare, institutoriinstitutoare/
profesori pentru invagmant primar, conform art, 247 lit. b} si ¢) din Legea nr. 122011, cu modificinle si completarile ulterioare, cu respectarca
condiiilor de studii previizute la art. 248 alin. (1) lit. a), ¢), d) si ¢) din Legea nr. 1/201 1, cu modificéirile i completarile ulterioare;

b} absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai umor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de
absolvire una din specializrile previzute in Centralizator ori de absolventi cu diplomi ai colegiului universitar de institutori cu specializn in
concordangi cu Centralizatorul, care au finalizat cu diplomi ¢i studii universitare de scurti durati si care si-au echivalat invaimantul universitar de
scurta durat, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durati de 3 ani, cu cicul I de studii universitare de licentd, conform
art, 149 alin. (3) din Legea nr, 12011, cu modificarile i completirile ulterioare, pentru funciia de profesor pentru invéfiméint pregcolar, respectiv
de profesor pentru invatimant primar;

¢) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializiri in concordanti cu Centralizatondl, care si-au echivalat
inviimantul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul T de studii universitare de licentd, conform art.149 alin. (3) din
Legea nr. 12011, cu modificarile $i completanile ulterioare, pentru finctia de profesor pentru invagiméant pregeolar, respectiv de profesor pentru
TnvAAmMANT primar.

3 Ordonanja de wrgentéa a Guvermiud nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadr nr. 153/2017.
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(3) In invagamantul prescolar si primar altemativ trebuie Indeplinite, dupa caz, conditiile de studii prevézute la alin. (2), precum si
parcurgerea $i finalizarea modulului pedagogic specific altemativei educationale, cu diplomé/certificatadeverinti.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din inviimantul ginmazial, clasele V-VIIL, din invagméntul profesional si cele din palatele si
cluburile copiilor §i elevilor, pot fi ocupate de profesor, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 172011, cu modificarile i completirile ulterioare, cu
respectarea conditiilor de studii previzute la art. 248 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 172011, cu modificéirile si completinile ultetioare.

(5) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializin previzute la alin. (4), catedrele de limbi modeme/mateme, de
educagie plasticz, de educatie muzicala, de educatie fizica si de religie din invagiméntul gimnazial, clasele V-VIIL, si din invaimantul profesional
pot fi ocupate pe perioada determinati de absolven(i ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare in profilul catedrei sau de
absolventi aj colegiilor universitare de institutori, pe a caror diploma de absolvire nu este inscris si a doua specializare, dar care au mentionaté in
foaia matricols directia de studiv tn a doua specializare: limba modemd/matemi, muzicd, desen, arte plastice sau educaie fizics, salarizaf
corespunzitor fimetie de , institutor cu studii superioare de scurta durati”.

(6) Orele de educatie tehnologici de la clasele V-V se destisoard pe clase. Catedrele de educatie tehnologica de la clasele V-Vl pot fi
ocupate de;

a) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologica in concordanti cu documentul de numire/ranster/repartizare pe post/catech,
absolventi cu diploma ai invaamantului superior cu specializarea ,educaie tehnologici” sau specializan in profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol,

b) absolventi cu diploma ai invaiméantului superior cu specializarea , educatie tehnologic”, in concordan cu Centralizatorul, cu
indeplinirea conditiitor de pregiitire psihopedagogica prevazute la art. 3, pe perioada nedeterminati sau determinatd;

¢) absolventi cu diploma ai nvaiméntului superior cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in concordanta cu
Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogica prevézute la art. 3, pe perioadi determinati

(7) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializin in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detagare sau in regim de
plata cu ora catedre de educatie tehnologics, confoim prezentei Metodologii,

(8) Absolventii cu diplomi ai invagmantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care nu sunt titulan,
pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologica, pe pericada determinatd, cu indeplinirea conditiilor de pregtire psihopedagogicd prevazute la
art. 3, fiind salanizafi ca personal didactic de predare cu studii corespunzitoare postului,

(9) Posturile didactioe/catedrele de profesor in invagmantul liceal, clasele IX-XI/XIIL, precum i in invéiméntul postliceal sau in geoli de
maistri, pot i ocupate de profesori, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea conditiilor
de studii previzute la art. 248 alin. (1) lit. g) din Legeanr. 122011, cumodificarile i completirile ulterioare.

(10) fn mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate care indeplinese condifiile de studii previzute la alin. (9), dupéd derularca
etapelor de mobilitate conform Calendanlui, pe catedrele din invaiméantul liceal, clasele a [X-a §i a X-a, pot fi incadrafi pe perioada determinati
absolventi ai ciclului I de studii universitare de licengi cu specializiir n profilul postului, cu conditia definerii a minitmum 30 de credite transterabile
din programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregétirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic ori a Tndeplinirii cerinfei previizute la art. 3 alin. (1).

(11) Catedrele de pregatire-instruire practici in fnvatamantul liceal, clasele [IX-XH/XIIL, in fnvafiméantul profesional si in invifaméntul
postliceal sau in goolile de maigtri pot fi ocupate de:

a) absolventi cu specializii in profilul postului care au finalizat cu diplomi studii universitare de lungd duratd, programe de conversie
profesionali ori studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an $i jumiitate sau cu dobéndirea a 90 de credite transferabile, aprobate in acest
scop de Ministerul Educatiei-studii aprofindate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studlii postuniversitare de
masterat sau studii care se incadreazii in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), ciclul T de studii universitare de licentd, ciclul I de studii universitare de
ficentis urmat de ciclul I de studii universitare de masterat, cu congditia indeplinitii cerintelor de pregdtire psihopedagogica previzute la art. 3
alin. (SH8) ori a cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) sau de absolventi cu specializiri in profilul postufui care au finalizat cu diploma ciclul I de studii
universitare de licentd urmat de un program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiet §i
cercetni nr. 4524/2020, cu modificrile ulterioare incadrati in fimctia de profesor de instruire practicd §i salarizarea corespunzitoare nivelului de
studii, pentru functia de , profesor cu studii superioare de hings duati”;

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd durati cu specializiri in profilul postului $i cu indeplinirea condifiilor de
pregatire psﬂmpedagoglca prevazute la art, 3 alin. (5), (7) sau (8} ori a indeplinirii cerintei previizute la art. 3 alin. (1), incadra(i n funcia de profesor
de instruire practici §i salarizarea corespunziitoare nivelului de studii, pentra finctia de , profesor cu studii superioare de scurtd duraa™,

¢) absolventi cu diplom? ai scolilor postliceale sau ai geolilor de maistri cu specializZri in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de
pregitire psihopedagogica previzute la ait. 3 alin. (4) sai (8) ori a indeplinirii cerinfei prevézute la art. 3 alin. (1), incadrafi in funcfia de maistru-
instructor si salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru finctia de , maistru - instructor™,

d) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializir in profilul postului, cu ndeplinirea conditiilor de
pregiitire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (4) sau (8) ori a indeplinirii cerinfei previzute laart. 3 alin. (1) §i cu diplomi de absolvire sau de
licent ai InvamAntului supetior inr-un ait domeniv, cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru functia de , institutor cu studii
superioara de scurt sau kmed durati”,

(12) Norma didactics de predare-inviitare, de instruire pracuca si de evaluare curenti a elevilor in clasa pentru cadrele didactice care au
finalizat cu diplomi studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionali, studii postliceale sau scoli de maigtn, incadrate pe catedre de
pregitire-instruire practicd in finctia de profesor de instruire practica sau de maistru-instructor este de 24 ore pe séptaménd, respectiv de 20 ore pe
siptimana in invagimantul special, indiferent de nivetul stditlor.

(13) Orele de laborator tehnologic din nvagimantul licealpostliceal se includ in cateckrele de discipline tehnologice si sunt prodate de
profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor alin. (9) sau (10) si a prevederilor art. 262 alin. (3)lit. ¢) din Legea . 122011, cu modificirile
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si completirile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 262 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare pentru
'invé.{émﬁntu] Sp@lal.

(14) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator ehnologic si de pregiitire-instruire practica se realizeazi in fimetie de modul de
organizare a acestei activitifi pe niveluri de invaimant, cu respectarea prevederilor alin. (9(13). Activititile de laborator §i de pregftire-instruire
practicd se efoctueazi in conditiile legii,

(15) Orele de laborator tehnologic si de instiuire practici predate in cadrul stagiilor de pregatire practicd pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 2 sunt incluse i norma didactica de prediare sau in plata cu ora, dupé caz. Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate
avea in incadrare cel mult o clasi de elevi care efectueaz stagiul de pregitire practici pentru dobédndirea calificirii profesionale de nivel 2. Orele
vacante de laborator tehnologic si de instruire practici din cadrul stagiilor de pregatire practic pentru dobéndirea calificirii profesionale de nivel 2
se ocupd numai pe perioada deterniinat,

(16) Catedrele de pregitire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai
invagamantului superiorpostliceal, cu avizul Tnspectoratului General al Politiei (IGPYAutorititii Rutiere Roméane (ARR), avind oricare din
specializirile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practicd, in concordantii cu Centralizatorul

(17) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invaiméantul special personalul didactic de predare trebuie si indeplineasca, dupa
caz, condifiile de studii prevazuite la alin. (1)14) i (16), precum §i pregitirea psihopedagogica prevazuti la art. 3, iar pentru alte specializan dect
cele psihopedagogice previizute in anexa 1r. 16 este necesar i un stagiu atestat de pregitire teoretici §i practics in educatie speciald, conform
art. 248 alin, (5) din Legea nr. 122011, cu modificirile §i completiirile ulterioare.

(18) Posturile de profesor in centre gi cabinete scolare/interscolare de asistenti psihopedagogica arondate la unitafi de fnvagimént de nivel
prescolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diplom ai invigimanilui superior, conform art. 247 lit. g) din Legea
nr. 172011, cu modificiile si completarile ulterioare, cu specializin in concordanti cu Centralizatorul.

(19) Posturile de profesor in centre i cabinete scolare/interscolare de asistent psihopedagogica arondate la unitdfi de invigimént de nivel
liceal/postliceal, unitifi de inviffiméant avand clase pregiititoare-XTI/XT sau clase V-XIIXI pot fi ocupate de absolventi cu specializari in profilul
postului, in concordang cu Centralizatorul, care indeplinesc cumulativ conditiile de studii prevazute laalin. {9) i la alin. (18).

(20) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare §i din cabinetele scolare/intersoolare pot fi ocupate de
absolventi cu diplom ai invatimantului superior, conform art. 247 1it. h) din Legea nr. 12011, cu modificérile si completarile ultericare, cu
specializri in concordanti cu Centralizatorul.

(21) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din umititile de invaimént in care sunt organizate clase cu program sportiv
pot fi acupate de:

a) profesori care se incadreazi in conditiile de studii previzute la alin. (4) sau (9), cu specializiin in domeniile educatie fizica i sport/culturd
fizica si sportstiinta sportului si educatiei fizice/stiingele motricitatii umane si care dovedesc indeplinirea condifiei suplimentare a specializirii, in
cadrul studiilor universitare, in rammra de sport/disciplina sportivi solicitats;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diplomi ai unui liceu $i ai unei scoli de antrenori ori ai unei instiufii de invaimént
postliceal sau superior de profil autorizate si functioneze provizoriwacreditate, cu specializir fn ramura de sport/disciptina sportivi solicitat si
absolvirea unui curs in domeniul psthopedagogic si metodic.

¢) profesori-antrenor in cluburile sportive scolare care s incadreazi in conditiile de studii prevézute la alin. (4) sau (9), cu specializar in
domeniile educatie fizici gi sporticulturd fizica si sport/stiinta sportulu §i educatiei fizice/stiintele motricitétii umane si care au dobéndit specializar
in ramura de sport/disciplina sportiva solicitati prin absolvirea uniei scoli de antrenori autorizate s& functioneze provizoriw/acreditate ori a unei
institutii de vagméant postliceal sau superior de profil autorizate si finctioneze provizoriw/acreditate.

{22) Postuile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai nvitaméantului superior care se incadreaza in condifiile
de studii previzzute 1a alin. (4), cu specializan in profilul postului in concordani cu Centralizatorul.

(23) Disciplina, Religie” poate fi predati de absolventi ai invagiméntului superior cu specializari in concordantfi cu Centralizatonul, in baza
avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de star, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 122011, cu modificirile si
completile ulterioare.

Art. 10(1) Cadrele didactice calificate din invagiméantul preuniversitar, care s¢ incacdreazi in conditiile de studii previizute la art. 8 alin, (1)
sau (2) sl art 9, angajate cu contract individual de nunca pe perioadi determinat¥/nedeterminata sau In regim de plata cu ora, trebuie s faca si
dovada pregatirii psihopedagogice conform art. 3 alin. (2H(8) sau a indeplinirii cetinfei previzute la art. 3 alin. (1), cu exceptia situafiilor previzute
laart. 95 alin. (4).

(2) Prin derogare de la prevederile art. 9 alin. (1):

a)in vederea asigurinii personalutui didactic necesar in cregele preluate in cadrul sistermutui de educatie in baza prevederilor Ordonanei de
urgentd nr. 10072021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 122011 si abrogarea wnor acte nonmative din domeriul
protectiei sociale, pentru ocuparea fimetiei didactice de eucator-pusricultor pot fi angajati pe perioadd detenminati si absolventi ai liceului
pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea educatoare, care au urmat curswri de educafie timpurie in cadrul proiectelor derulate de
Ministerul Educatiei cu terti, precum si absolventi cu diplomi de liceng, specializarea pedagogia invgimiantului pregcolar i primar sau absolventi
ai programelor de masterat cu specializarea educatie timpauie.

b) educatorii-puericulturi din structura creselor de stat care au frecut fin coordonarea Ministenlui Educatiei in baza prevederilor Ordonangei
de urgenti nr. 100/2021 pot ocupe, in unmitori 4 ani, functia de educator-pueicultor, cu conditia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia
de recunoastere si atestare a competentelor profesionale pentru ocuparea fanctiei de educator-puericultor, elaborati de Ministerul Educatiei

Art. 11 fnunitatile de ivagmént cu predare simultand organizarea formatiunilor de studiu si normarea personalului didactic de predare se
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de limbi modeme din invéamantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studis, conform docurmentului de numireAransfer/repartizare pe posticatedra;
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b) profesonlor titulari care au specializir in profilul catedrei, in concordanti cu Centralizatorul;

¢) profesorilor pentru invagiméantul primar/institutoritor/invatatorilor de la grupa san clasa respectiva, in cadrul activigigilor postulu, daca
fac dovada calificirii prin diploma de studii on prin certificatul de competent?;

d) profesorilor pentru invagmantul primar/institutorilor/invatgitorilor de la altd grupa sau clasi, daci fac dovada calificarii prin diptoma de
studii o prin centificatul de competent3, in regim de plata cu ora.

(2) Orele de limba matemé pentru minoritifile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba roména se pot constitui in
catedre, cu ncadrarea strictd in numéinul maxim de notme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe care pot fi incadrati:

a) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de instifutori cu specializarea , Institutori-Limba matema”,

b) absolventi cu diploni ai colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani, pe a ciror diplomé de absolvire nu este
inscrisd si a doua specializare, dar care au mentionatd in foaia matricoli/suplimentul la diplomé directia de studiu , Limba mateméa™;

¢) absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de licentd cu specializarea , Pedagogia nvagimantului primar §i pregcolar”” care au
mentionati in foaia matricol/suplimentul la diplomi directia de studiu , Limba matema™ sau care defin certificat de competent pentru predarca
limbii nateme respective eliberat de o institufie de nvagmant superior,

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare care au inscrisa pe diploma de licenti/absolvire specializarea , Limba materm” a
minoniii  nationale respective, conform Centralizatorului, cu indeplinirea condifiilor de pregitire psihopedagogicd previzue la
art. 3 alin. 2H8) sau a Indeplinirii cetingel previzute la art. 3 alin. (1),

(3) In unitatea de invigumant in care nu existi personal didactic de predare de specialitate pentru predarea curriculum-ului de limba matemé
laTnvaamantul primar, conformalin. (2), limba materni este predats, de regul, de invatitori/profesori/institutoni de la clasa respectiva care cunosc
limba matem, orele respective fiind retribuite prin plata cu ora. Consiliul de administratie al unititii de Tnvagiméant decide care dintre pIUf(?SOl‘ll
pentiu nviitimant primarfinstitutorii/invatatorii cumosciitor ai limbii mateme respective pot preda limba matemé si la alte clase din ciclul primar,
inregimde phm cuora,

(4) In unitatea de nvimant in care nu exista personal didactic de predare calificat pentru predarea disciplinei ,,Religic” la invatimantul
primar, consiliul de administrafic al unititii de fnvaimant decide care dintre profesorii pentru fnvagimént primar/institutorii calificati $i abilitai in
baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si cultele religioase recumoscute oficial de stat pot preda , Religia™ la clase din ciclul primar,
inregim de plata cu ora, Orele respective se plitesc in confonmitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Orele de exucatie fizici predate de profesorii/institutorti pentru invatimant primear ai claselor respective, care fac dovada specializéini in
educatie fizicd prin diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora,

Art. 13 (1) Disciplinele studii sociate, literatur universald, stiinge si educatie artisticd din invégiméntul liceal intril Tn norma de predare a
absolventilor cu diploms ai ciclului I de studii universitare de licenti unmat de cictul 1 de studii universitare de masterat/ program de master didactic
organizat conform Metodologiel aprobate prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetirii nr. 4524/2020, cu modificarile ultericare, ai studiilor
umiversitare de hungd duratd, precum §i a absoltventilor cu diploms ai unor programe de conversie profesional3 ori ai studiilor postuniversitare, cu
durata de ce! putin un an si jurmiitate sau cu dobéndirea a 90 de credite transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei-studii aprofimdate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreazi in prevederile art. 8
alin. (2} lit. b} sau ¢), cu specializin n concordantii cu Centralizatorul si indeplinirea conditiilor de pregétire psihopedagogica previate la art, 3
alin. (GH8) ori a indeplinirii cerinfei previzute a art. 3 alin. (1), precum si a absolventilor cu diplomi ai ciclului 1 de studii universitare de licentd
urmat de un program de master didactic organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei § cercetirii nr. 452472020,
cu modificirile ulterioare cu specializiri in concordanti cu Centralizatorul. Disciplinele educatte antreprenoriald, economie aplicatd pot fi predate
si de absolventii invagimantului universitar de lunga duratd care au inscrisd pe diploma de licenti specializarea filosofie, cu indeplinirea condiiilor
de pregitire psihopedagogica previizute la art. 3 alin. (6){8) ori a indepliniii cerinfei previizute la art. 3 alin. (1). Disciplina educatie economico-
financiard poate fi predata si de absolventii Tnvagimantului universitar de lungd durati saw ai ciclutui I de studii universitare de licent care au inscrisa
pe diploma de Ticenfd specializirile filosofie, ordine §i sigurangd publics, drept, stiinte juridice, cu indeplinirea condifiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (SH(8) ori a indeplinirii cerinfei previzute la art. 3 alin. (1).

(2) Cadrele didactice titulare pe catedre de filosofie sau de filosofie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituini catedrelor cu ore in
specialitate, conform documentului de numire/transer/repartizare, Isi pot constitui/completa noma didacticd de predare si cu ore de educatie
antreprenoriald, econonie sau economie aplicati, cu conditia si fi avut in incadrare, in anii ulteriori titularizarii, ore la aceste discipline, precumn gi
cu ore de psihologie sau sociologie. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociologie sau de sociologie-studii soctale aflate in imposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform documentului de numire/ransferfrepartizare, isi pot constitui/completa norma didactic de
predare si cu ore de filosofie, psihologie sau logich, arguwmentare §i comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de
psihologie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituini catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/transfer/repartizare, isi pot
constitui/completa norma didactici de predare si cu ore de filosofie, sociologie sau logicd, argumentare §i comunicare.,

Art. 14 (1) Cadrului didactic titular pe o catedrii de nformaticd, potrivit documentului de numire/ransfer/repartizare pe posticatechd, i se
poate constitui, la cerere, notma didactici de predare, la nivelul unitatiiAnititilor de nvagimiént tn care este titular, i cuore detehnologia informatiei
si a comunicatiilor, tehnologia infonmatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de caleul, elemente de statistic gi infornatica medicald san
procesarea computerizati a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedrd de tehnologia informatiei $i a comunicatiilor sau de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor i utilizarea tehnicii de calcul ori de elemente de statistica §i informatici medicald, potrivit documentului de
numire/ransferiepartizare pe posticatedr, care indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informatica in concordanti cu
Centralizatorul, i se poate constitui, Ia cerere, norma didactica de predare, la nivehul unitafijamitatilor de invatiméant in care este ttular, i cu ore de
informaticsi sau procesarea computerizatd a unagmu

{2) Optionatul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VII este predat de cadre didactioe care au specializa care le
conferdi draptul de a preda discipline care infré in structura opyionalului respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionatului integrat
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la nivelul mai multor arii curriculare se realizeaza de consiliul de administratie al nitifii de hwvaimant cu avizul comisiei de mobilitate a
personalutui didactic de predare din invatimantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar,

Att. 15 (1) Laclasele cu predare bilingva, lirnbile imodetne se predaul pe grape.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile modeme si informatica se predau, de reguli, pe grupe, cu conditia incaciréirii in bugetul alocat §i
in nurmginil maxim de norme/postun aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Att. 16 Personalul didactic de predare titular pe un post'catedrii de corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din unitifile cu
Invatamént integrat si suplimentar de art3 ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor réméine incadrat ca personal
didactic de predsre titular, in confommitate cu documentul de numire/ransfer/repartizare pe post/catedr, in aceeasi wnitate de Tvatimént i
beneficiazi de toate drepturile legale previzute pentru personalul didactic de predare titular insistemul de fnvaimént preuniversitar.

Art. 17 (1) Posturile didactice/catedrele din inviitiméantul special pot fi ocupate de absotventi ai invatiméantului mediv/postliceal/superior
cu specializri in concordanti cu Centralizatorul care indeplinesc §i conditiile previizute la ait. 9 alin. (17).

(2) Pentru clasele/grupele/unititite de tnvataméant special in care se utilizeazi curriculum-ul scolii de masé sau curriculum-ul geolii de masi
adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipling, conform planurilor-cadru in vigoare $i se ocupé cu respectarea prevedenilor
prezentei Metodologii de absolventi ai invaiméantului postliceal/superior cu specializari in concordanti cu Centralizatorul care indeplinesc i
condifiile previzute la art. 9 alin. (17).

(3) Posturile de profesor preparator (nevézitor) din Invigimantul special pot fi ocupate de profesori nevazitoni care indeplinesc pentru
gimnaziv conditiile de studii previizute la art 9 alin. (4) si conditiile prevéizute la art. 9 alin. (17), respectiv pentru liceu conditiile de studii prevazute
laart, 9 alin. (9) si conditiile previizute la art. 9 alin. (17).

(@) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), posturile de profesor preparator (nevézitor)
din fnvagmantul special liceal, clasele a [X-a i a X-a, pot fi ocupate pe perioadi determinati die profesori neviizztori care indeplinesc si conditiile
previzute la art, 9 alin. (10), cu conditia definerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogic oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil pshopedagogic.

(5) I situatia in care nu existd nici un candidat nevéizitor, postul de profesor preparator (nevéizitor) poate fi ocupat pe perioada determinata
si de alte cahre didactice care indeplinesc conditiile de studii previzute la alin. (3) si (4).

(6) Disciplinele religie, educatie fizicA i activitifi sportive si limbile modeme prevazute in planurilo-cadru de la clasele/grupele/unittile de
fnvamant special care scolarizeaza copii/elevitineri cu deficiente grave, severe, profinde san asociale sau cu deficiente moderate sau ugoare sunt
predate de cadre didactice de specialitate, conform prevederilor ait. 18 alin. (3) siart. 263 alin. (4), (5) $i(7) din Legeanr. 1220} 1, cu modificiirile i
completirile ulterioare, Disciplinele din aria curriculard , fehnologii” din Tnvatimantul special pentru elevi cu dizabilititi moderate sau usoare si
activitatile de pre-profesionalizare Ia clasele a IX-a i a X-a din invagimantul special pentru elevi cu deficiente grave, severe, profuride sau asociate,
precurm i pregiifi-ca-instruirea practic in invagmaatud profesional si liceal special pot i destisurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile
previzute la art, 9 alin. {1 1) si condifiile previzute la art. 9 alin. (17), coroborate cu prevederile art. 9 alin. (12).

(7) Cacrete didactice titulare in finviiméntul special pe posturi de profésor itinerantide sprijin, de profesor-psihopedagog, de profesor-
psihiotog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoz, care nu au specializZi in concordanti cu Centralizatorul, au obligatia dea
uma studii universitare, programe de conversie profesional sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumitate sau cu dobandire a
90 de credite transferabile, aprobate de Ministerul Exfucatiei - studii aprofindate, studii academice postuniversitare, studii poshmiversitare de
specializare, cu specializiri in psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie oni studil universitare de masterat in domeniile psihologie sau
stiinfele educatiei, in concordant cu Centralizatorul pentru invafimént special.

(8) Cadrele didactice titulare in invéimantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care, pand la data solutionrii restrdngerilor
de activitate conform Calendanului, nu fac dovada finalizirii cu diplomé a programelor de studii prevazute la alin. (7), intrd in restréingere de
activitate fiind transferate pe posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanti en Centralizatorul. In situaia fn care, dupd derularea etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din nvaiméntul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactioe ale acestora nu se ocupd
cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice respective réiman, cu acordul acestora, incadrate prin detagare
in inferesul invatimaAntulzi pentru restringete nesolutionati pe posturile respective. In etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invainintul preuniversitar, cacrele didactice titulare in invagiméantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizarii
cudiplomi a programelor de studii previzute laalin. (7) pot ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanta.cu Centralizatonil

(9) in mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu studii conform alin. (1{7), dupé derularea etapelor de
mobilitate a personaului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului, n fnvagiméntul special pot fi ncadrati pe
perioadi detemninati cu statut de personal didactic de predare calificat:

a) absolventi ai invitimantului superior care au inscrisA pe diplomé specializarile limba romana sau limba i literatura romén pe postur
de profesor-psthopedagog, de profesor-psiholog scofar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnozz;

b) oticare din absolventii institugilor de invaimént superior, cu specializziri dobandite in cadrul cichului I de studii universitare de masterat
sau in cadrul invamantului universitar de lunga durati, cu indeplinirea conditiilor de pregitire psihopedagogici prevazute kaart. 3 alin. (6H8) oni
a indeplinirii cerintei previzute la art. 3 alin. (1), care indeplinesc si conditiile previizute la art. 9 alin. (17), pe posturile de profesor itinerant si de
sprijin si posturile de profesor de psihopedagogie specialii pentru o catedid de exucatie speciald de la orice nivel;

¢) oricare din absolventji institutiilor de invaimant superior, cu indeplinirea conditfilor de pregatire psihopedagogica previizute la art. 3
alin, (58) ori a fideplinitii cerinjei prevazute la art. 3 alin. (1), care indeplinesc si conditiile previizute la aut. 9 alin. (17), cu excepiia absolventilor
colegiilor universitare de institutor, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel profesional, gimnazial, primar sau prescolar, precum si
pe posturile de profesor de psihopedagogie specialii pentru o catedri de educafie spociali.

(10) Cadrele didactice titwlare In nvagimantul special care nu indeplinesc conditiile previizute Ta art. 9 alin. (17) infré in resirangere de
activitate.
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(11) Pentru cadrele didactice fitutare In invagamantul special pe posturi de profesor-educator se recomandi si umeze studii
universitare/postuniversitare/programe de conversie profesionalsl, conform alin. (7), cu specializi in psihopedagogie speciali, psihologie,
pedagogie oni studii universitare de masterat Tn domeniile psthologie sau gtimiele educatiel, in concardantd cu Centralizatorul pentru invatimant
special.

Art. 18 (1) Activititile specifice functiei de diriginte se oiganizeazi si se desfiisoard la toate clasele si formele de invagEmant din
invigimiantul preuniversitar, in conformitate cu precizirile Ministerului Educatiei.

(2) Profesoni din cabinetele de asistengil psihopedagogicd pot indeplini finctia de diriginte la solicitarea concucerilor unitigilor de
invatamant In care Tsi desfisoard activitatea.

{3) Personalul didactic de conducere si personalul didactic de indrumare $i control din inspectoratele gcolare nu poate ndeplini fimegia de
diriginte si u poate efectua ore de consiliere si orientare vocationala. Tn situatii exceptionale, cAnd la nivelul unei unitati de fnvaginiant special nu
existi suticiente cadre didactice calificate care pot desfigwa activitati de dingentie, activittile specifice functiei de diriginte pot fi preluate si de
personalul didactic de conducere din unitatea de InvafimAnt respectivi, la propunerea consilintui de administratie al wnititii de invatamant cu
aprobarea consiliulu de administratie al nspectoratulud scolar,

(4) In alte situatii, cu exceptia celor prevazute la alin. (3), daci la nivelul unei unitafi de Invigimant nu existi suficiente cadre didactice
calificate, cadrele didactice calificate din unitatea de invafimant respectivi pot prelua activitifi specifice finctiel de diriginte si la doud formatiuni
de studn, conform hotiréni consilivl de admanistratie al unitifii de invatfimént, cu respectarea prevedenilor alin. (5).

(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de consiliere 5i ortentare vocational se acord, conform reglementarilor in vigoare, la
toate formele de invatamént. La forma de inviitimént cu frecventd redusi indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau consitiere si orientare
vocationalii, conform prevederilor legale in vigoare, se acordi numai pentru unile in care se organizeazi sesiunile de predare-evaluare, Fiecare
cacnu didactic sau de conducere, in cazul unitatilor de invagimant special in conditiile alin, (3), care desfigoari activitati de diriginte, beneficiaza de
o singuil indemnizatie de 10% aplicaté salariuhui de baza, calculati confonm prevederilor legale,

(6) Institutorii si profesorii pentru invigiméantul primear i preseolar, care indeplinesc finctii de conducere lanivelul unitifilor de fnviigimént,
de director sau de director adjunct, si desfasoari integral activitifile de predare-invatare-evaluare aferente postului de la clasa/grupa de fnvagiméant
primar/prescolar, beneficiaza fird niciun alt demers administrativ, in mod automat, atit de salariul aferent fimctiel de conducere, it si de
indemnizatia ce se acordi personalului didactic de predare care indeplineste finctia de diriginte, similar invégatorilor, educatoarelor, institutorilor si
profeserilor pentu invaEmantul pregeolar si primar,

Art. 19 (1) In situatiile fiziunii, a divizirii unorunei unitii de Tnvagimant sau a desfimgini wnei unitdi de vagimant, selectia cadrelor
didactice se face prin evaluare de citre o comisie mmmitd prin decizie de inspectorul scolar general, formatd din inspectori gcolari si/sau cadre
didactice care nu functioneaza in unitatile de invafimant aflate intr-una dintre aceste situatii, dupd emiterea orcinului ministrlui educatied, la
propunerea ARACIP, privind finalizarea operativnii de fieziine, de divizare, de constituire a unei noi unititi de invaEmant, respectiv de desfintare
a unei unitig de vatimant,

(2 Tn situatia in care, ca unmare a reorganizrii unor unititi de invitimént, incepind cu data de 1 septembrie 2022, wmeazi sa fie
intlintate/constituite/destiintate unititi de invéimant cu personalitate juridicd, se procedeaza dupd cum unmeazi:

a) in situagia fizuni prin absorbfie a unel uniti de TnvaEmant cu personalitale juridici de citre o altd unitate de invafamant cu
personalitate juridicd, ncepdnd cu data de 1 septembrie 2022, dac la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate existi doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeazi obligatoriu la
nivelul fiecirei catedre din fiecare unitate de nvifamant cu personalitate juridicd, de clifre acesagi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor
art. 26 alin. (1) si (2); la nivelul inspectoratulud scolar, pentru fiecare post didactic/catedrd, se intocmegte o list comuna cu rezultatele evalugni
cadretor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele dous unitifi de nvitimant cu persenalitate juridica care urmeaza sa fiizioneze prin
absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelormediilor, in unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma
tuziunii prin absorbtie, fiind propuse pentru completare de nonmi didacticd de predare sau restringere de activitate, Incepénd cu data de |
septembie 2022, daci este cazl, cadrele didactice previzute la art. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice
cu punctajul cel mai mic/media cea mai mici din lista conmms, cn respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) i (2);

by insitvagia fuziunii prin contopire a dow it de inviigimant cu persenalitate juridics, incepand cu data de 1 septembrie 2022, daciila
data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice tinlare de aceeagi specialitate existi doud persoane juridice distincte, toate cadrele didactioe
titulare de aceeasi specialitate din ambele wnitati de invaimént cu personalitate juridic se evalueazi de acecasi comisie de evaluare, conform
procedurii previzute la lit. a), cu respectarea prevederilor ait. 26 alin. (1) $i (2) st se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelormediilor, in
noua unitate de vaimant creati In tma fizzunii, fiind propuse pentru completare de normi didactica de predare sau restrngere de activitate,
incepénd cu data de 1 septembrie 2022, daca este cazil, cadrele didactice previzute la art. 25 alin, (3), far daci reducerea de activitate nu se
sohutioneazd, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/imedia cea mai mic din lista commng, cu respectarea prevederilor art, 26 alin. (1) 51(2);

¢) in situatia divizirii prin absorbie a unei witfi de invagimant cu personalitate juridica, prin care una sau mai multe componente
organizatorice de tipul nivel de Inva{Emant acreditat/autorizat s funclioneze provizonw, specializare/alificare profesionali acreditaty/autorizald sa
funcioneze provizoriu sunt ransferate la alfiimitate de nvaiimant cu personalitate juridicd, incepind cu data de 1 septembrie 2022, atunci comisia
de evaluare stabileste exisienta reducerilor de activitate in unitatea de fnvagimant cu personalitate juridica din care se scindeaza componentele
arganizatorice, prin raportare la mumirul de postun didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2022, cu respectarca prevederilor
art. 26 alin. (1) si (2), iar la nivelul unitii de Invagimént cu personalitate juridica care absoarbe structura, prin raportare la situatia numgrubui de
posturi didactice/catedre existente la momentul evalufni; cadrele didactice tindare de aceeasi specialitate, aflate Tn situatia de reducere de activitate,
se distribuie, in ordinea descresciitoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de Tnvatimént care absoarbe structura, cu respectarea prevederilor art. 26
alin. {1)5i (2);

d} n situatia divizarii prin constituirea unei noi unitati de invagimant, incepand cu data de 1 septembrie 2022, atunci cadrele didactioe
titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fieciiei catedre, se ierarhizeaza in baza evaludrii efectuate §i se distribuie, n ordinea descrescitoare a
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punctajelor/mediilor, cu respectarea prevedetilor art. 26 alin. (1) si (2), la unitatile de invagmant rezultate in wma divizidi, fiind propuse pentru
completare de norma didactica de predare sau restringere de activitate, incepnd cu data de | septembrie 2022, daci este cazul, cadrele didactice
previzute la art. 25 alin. (3), iar dacii reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactioe cu punctajul cel mai mic/media cea mai mic, cu
respectarea prevedenlor art. 26 alin. (1) s1(2);

€} insituatia incetdrii finctiondrii totale a unei unitati de Invatimant cu petsonalitate juridic, incepand cu data de 1 septembrie 2022, toate
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de inva{Amant cu personalitate juridica intd in resténgere de activitate.

(3) Dupé distribuirea cadrelor didactice titulare conform prevederilor alin, (2) lit. a)-d), in situaita in care nu apar restrangeri de activitate ale
cadrelor didactice titulare, se distribuie dup aceleasi procedui si cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe
pericack nedetenmingld previzte la art. 21 alin, (4) i (6).

{4) Caurmare a reorganizini unor unitifi de invatimant conform alin. (1) si (2), a transforméanii vmor unit3i de Tnvaamant in unititi de alt
nive] si a schimbirit denumiri unititilor de invagmant, pind la data prevazuti in Calendar, inspectoratele scolare emnit noi documente de numire
pentu personalul didactic de predare titular $i pentru cacrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe pericac
nedeterminati prevazute Ia art. 21 alin. (4) si (6) afectav/afectate de aceste schimbin, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 122011, cu
modificinile si completirile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare numite/ransferate pe nivel gimnazial/profesional in unititi de invaamant
avand clase V-XTI/X1II sau pregititoare-XILXII, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (9), respectiv la art. 9 alin. (11), la solicitarea
acestora, pand la data previizuti in Calendar, inspecioratele geolare emit noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai tnalt de
Invaitamént al unititii, in finctie de postul/catedra ocupat(E).

(5) Revizuirea documentelor de numire/ransfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare/debutante previizute la art. 21 alin, (4) si
(6Yangajate pe durata vabilititii postului/catedrei pe posturi didactice/catedre ale ciror denumiti nu se mai regasese in Centralizator se realizeazi
in perioada de incadrare a personalului didactic, In baza solicitirilor adresate de ciitre cadrele didactice, in scris, conducerilorunititilor de invagiméant
la care acestea sunt incadrate, in baza unmétoarei proceduri:

a) consilile de administrafic ale unitifilor de Invéimant intocresc lista cadrelor didactice pentru care wmeaza si se revizuiascl
docurmentele de numire/transferTepartizare pe post/catodid, precizind pentru fiecare cadru didactic denmirea catedre actuale, denurnirea catedrei
conform Certtralizatorului §i specializarea;

b) directorii unitifilor de invitimant Inainteazd inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeazi sii se revizuiasci
documentul de numire/transferrepartizare pe post/catedrd, insofith de copit ale unitoarelor documente autentificate [a nivelul wnitiilor de
Invatamént: documentele de numire/ranster/repartizare pe post/catedi, documeniele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de
absolvire a programelor de formare psihopedagogica, certificate de dobéndire a definitivarii in fnvigEmant sau a gradelor didactice);

¢) comisiajudeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situafiile transimise de unitifile de invatimant si intocmeste lista finali
a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de numiretransfer/repartizare, in concordantd cu prevederile
Centralizatoralui §i, pan3 la finalizarca etapei de incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezint in consiliul de administratie al
inspectoratulu scolar;

d) inspectowl scolar general emite, pentru fiecare cadiu didactic nominalizat in lista prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituiti conforin prevederilor Centralizatorului.

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/caiedrelor si incadrarea cadrelor diclictice In hvaiméantul preuniversitar se realizeazs,
asiguriindu-s2 cu prioritate continuitatea activitifii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directori si directorii
adjuncti, \mumiti prin concurs, care-si desfiigoari obligatia de predare in unitatea de invatamant in care sunt titulai,

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intreruptii ca unmare a reducerii de activitate, a
participdrii cadralui didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invafEmantul preuniversitar, in situagia
rezervarii/degrevari postului didactic/catechel, la incetarea de drept a contractulut individual de muncd, potrivit legii, in situatia reorganizari unitifi
de inviigimant sau a restructurdnii refelei scolare, precum i i alte situatii speciale aprobate de consiliul de administragie al unititii de nvatimant,
cu avizul inspectoratului scolar.

(3) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unitifi de invatimant
decht cele n care sunt titulare i nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare In unititile de invagmAnt in care sunt titulare, comisia
judetean®/a numicipinlu Bucuresti de mobilitate identifich posturile didactice/catexdrele incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare
nunitéile de nvatAmant in carc acestea au ocupat finetii de conducere sau inuniti de invagimant apropiate si publicd aceste posturi cu mentiuriea
,Post peniu stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct”. In etapa de detasare in interesul nvigimantuhi, conform Calendarului,
nspectoml scolar general emite decizia de detasare in interesul Invatimantuhu a cadrelor didactice respective pe posturile didactice/catedrele
incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplicé si in cazul cadrelor didactice titulare pe postur de institutor/profesor pentru invigiméntul primar sau
prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in unitatea de favigimént in care sunt titulare sau in alte unititi de
invatamant decét cele In care sunt titulare, n vederea asigurdrnii acestora a obligatiei de predare,

(5) Numarul de ore de predare/saptimana aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) 51 (4) se stabileste cu respectarea stricti a
Nommelor metodologice pentu stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unititile de
nvatamént, unititile conexe, precum §i a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare gi a personalului didactic din casele corpului
didactic, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr, 4865/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) fn etapa de ncadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in fviimaAntul preuniversitar, care beneficiazi
de rezervarea postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) g1 (2) din Legea nr. 172011, cumodificirile si completirile ulterioare,
pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sumt Gitulare, pnd la cel mult jumitate din numénad de ore
pe siptaindna dintr-o normd didactica de predare, conform planurilor-cadru de invatimant, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3)din Legea
nr. 172011, cumodificarile si completiirile ultericare.
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(7yNuméiul de ore de predare/sapEmana pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care iindeplinesc functii
de conducere In unitil de vatimant sau fincfii de conducere, indrumare si control in inspectoratele scolare, se stabileste de consiliul de
adiministratic al inspectoratulu colar, cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (10) din Nommele metodologice privind intoemirea proiectului de
incadrare, respectiv a planuhu de incadrare a personalului didactic de predare din unititile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cuora a personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministnilui ecucatiet nationale nr. 4165/2018,
cumodificirile ulterioare. incadrarea in regitn de plata cu ora a personalului de conducere, de indrumare si control din cadrul inspectoratelor scolare
se realizeazi cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar,

Art. 21 (1) La nivelul wnititilor de invéimént preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevifprescolari a personatului didactic de
predare titular se realizeazi prin decizie a directorului unititii de invataméant, in baza documentelor de numire/ransfer/repartizare, cu respectarea
prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1H(4), alin. (6), alin. (8H(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, aut. 20 si a principivlui privind continuitatea activitiii didactice
de predare la aceleasi clase sau giupe de elevifpregeolari, dupd discutares si analizarea projectului de ncadrare cu personal didactic de predare in
constliul profesoral al unititii de nvAimdnt si aprobarea acestuia de cfitre consiliul de administragic al unitifii de InvAfAmant.

{2} Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitati de Tovagimant cu personalitate juridica se face prin decizie a directorubui unitifii de
linvatamint, dupd discutarea si analizarea proiectului de Incadrare cu personal didactic de predare in consiliul profesoral al unitiii de nvigimént,
in baza hotardri constliului de administratie al unititii de inviimént,

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd, care rimane neocupat(d) intr-o structurd sau in unitatea de InvaiméAnt cu personalitate
Juridica dupd aphicarea principiulul continuititii activititii didactios de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat(3) de doua sau mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplicil criteritle si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de
predare previzute in anexa nt. 2. Daci rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile socio-umane potrivit
Notei de la punctul V din anexa nir. 2, dovedite prin documente justificative.

{4) Dupd incadrarea titularilor, confonn alin. (143), se incadreazi cupd aceeasi procedurd, cadrele didactice debutante repartizate incepénd
cu data de 1 septembrie 2012, ca wmare a participérii la un concurs national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru
angajare pentr perioadi nedeterminati, care nu au dobéndit definitivarea in fnvatimant si dela data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru perioadi nedeterminatd pani la data de 31 august 2022 nu acumiuleazi o vechime efectiva la catedr mai mare de 6 ani, firi ase
lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munci pe durata concedivlui pentri cregterea i Ingrijirea copilubud,
conform prevederilor legale in vigoare, precum st cadrele didactice debutante care nu au dobéndit definitivarea in fnvaEmént repartizate in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/201 1, cumodificirile si completirile ulterioare?, sesiunile 2016, 2017 sau 2018, cirora i se poate asigura cel
putin jumitate de nonmé didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedri

(5} Procedurile previzute la alin. (2H4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupé denularea etapelor de pretransfér, detagare in
interesul invifimAntului sau detasare la cerere, in situatia In care, dupd aceste etape, se elibereazi un post didactic de predare/o catedrd dintr-o
structurd sau din unitatea de invagimant cu personatitate juridicd,

(6) Pentru cadrele didactice debuiante repartizate incepind cu data de 1 septembrie 2012, ca unmare a participdni la concursul national, pe
postun didactice/catedre vacante publicate pentri angajare pe perioadi nedeteiminati care, de la data angajani pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate pentru perioadi nedetenminatii pe care au fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2022, acumuleazi o vechime
efectivi la catedrdl de cel mult 6 ani, fird a lna in caleul pericadele de suspendare a contractuhui individual de munci $i de rezervare a postului
didactic/catedkrei I baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nir. 1/2011, cu modificarile si completirile ultericare, precum si pentru cadrele
didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ultericare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018, consilille de administratie ale unititilor de invigimint In care au fost repartizate hotarasc, dupa
promovarea examenukui pentiu dobdndirea definitiviri in Tnvatimant, sesiunea 2022, modificarea curatei contractelor individuale de runci din
pericadi detenminati in perioadi nedetenminatd, in condiiile In care aceste cadre didactice debutante gi-au contimuat activitatea th aceeagi/aceleasi
unitate/Amititi de invagEmant in care au fost repartizate,

(7) inbaza hotirrii consiliului de administratie al unigitii/ unitétilor de invatamant privind moxificarea din perioadi determinata in perioada
nedeterminatd, dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenuhui nagional de definitivare in inviimant, sesiunea 2022, pentru cadrele didactice
previzute la alin, (6), mspectoratele scolare emit noi decizii de repastizare cu statut de cadre didactice titulare in sisternul de Invagamént
preuniversitar, pand la data de 31 august 2022,

(8) In situatia in care, in pericada 1 septembric 2012-31 august 2022, cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactioe/catedre
vacante publicate pentiu angajare pe perioada nedeterminatd, prin concurs national, incepénd cu data de 1 septembrie 2012, acumuleaza, de la data
angajirii pe posturile didactice/catedrele publicate pentri angajare pe perioada nedeterminati pe care au fost repartizate, o vechime efectivi la
catedrfl mai marede 6 (sase) ani i nu promoveazi examenul national pentru definitivarea in nvAtiméant, sesiunea 2022, precurn si cadrele didactice
debutante repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legeanr. 1/201 1, cumedificinle si completinile ulterioare, incepénd cu data de 1 septembrie
2016, care nu promoveazi examenul national pentru definitivarea in invagimant, sesiunea 2022, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a riméne
incadrate pe petioads determinata si n anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor
didactice debutante care au beneficiat de acest drept In anul scolar anterior. PAni la data de 31 august 2022, inspectoratele scolare emit decizii
a0est Sens.

{9} Cadrele didactice titulare in sisternul de invagimént preuniversitar care se angajeaza, prin conelrs, cu fimcia de baza h unitigile de
invitimant preuniversitar infiintate in structura instingiilor de invagiimant superior, fad personalitate juridicd, i pierd calitatea de cadre didactice
titulare In sistemul de invarmant preuniversitar, Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistenl de invaEmént preuniversitar
doar prin participarea la concursul niagtonat, in conditiile prezentei Metodologii.

Y Are. 253 din Legea nr. 172011 a fost abrogat prin art. { pet. 4 din Ovdonanfa de wrgentd a Guveridui v, 23/2019
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Art. 22 Dupi incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigurd rezervarea orelor/catechrelor/posturilor
didactice destinate cadrefor didactice care provin din alte state si care predau in Roménia, in unitati de invagiméant care au clase cu program bilingv,
in baza acordurilor bilaterale interguvemamentale, intenministeriale, incheiate de Roménia cu statele respective sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, incheiate fntre organizatii nonguvemamentale din state in care fimba modema care face obiectul acordului este limbé oficials,
care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si inspectoratele scolare pe raza cirora se afla unitdtile de nvafimént cu program
bilingy.
At 23 (1) Cadrelor didactice titulave aflate in situatiile previzute la ait. 255, ait. 268 alin. (1), ait. 279 dinLegea nr. 1/2011, cu modificirile
si completirile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate, precinm §i cadrelor didactice titulare detagate, li se
rezervi posturile didactice/catedrele. De acelagi drept beneficiazd si cadrele didactice titulare desemnate de federafiile sindicale reprezentative din
invifimant, ca urmare a participarii la procesul de monitorizare st evaluare a calitiii sisterului de invatimant, aprobate prin ordin al ministrului
educatiel.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invagimAntului pentra nesolutionarea restréingerii de activitate fimén in evidenta unititilor
de nvagimant de la care au fost detasate, pind la solrtionarea restringerii de activitate a acestora prin transfer fa o altd unitate de invagEmant. in
situatia in care la unitatea de fnvatimant de la care un cadru didactic a fost detagat in interesul invégiméntului pentru nesolufionarea restriingerii de
activitate se vacanteazi un post didactic/o catedri in specialitatea cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesolutionatd, in concordanti cu
documentul de mumire/ransfer/repartizare, cadrnul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(#), directorul/directorii
unititiiunititilor de Tavagimént avind obligatia s3 comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra definut(3) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o eviden(A stricti a tuturor cadrelor didactice titulare detagate in interesul Invafiméantului
pentru nesolutionarea restringerii de activitate.

(%) In situatia in care dous san mai multe cadre didactice trebuie s revina pe acelasi post didactic/aceeasi catextr, departajarea cadrelor
didactice se realizeazi in baza criteriilor previizute la art. 25 alin. (3) sau (4), dupd caz, iar in sitoatia fn care nu s realizeaza departajarea prin aplicarea
acestor criterii, in ordinea descresciitoare a punctajelor stabilite conform anexel nr, 2. Daca nici rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplica, in ordine, criteriile previizute in Nota de la punetul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

Secfiunea a 2-a
Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in douii saw mai multe unititi de invaigimant
ori pe doui sau mai multe specializiri

Art. 24 (1) in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor i de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile de
administratic ale unitdflor de mvifimant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare Tn coud sau mai multe unitii de invatimant ori pe doud sau mai multe specializir int-o unitate de invagimant/speciatizare, conform
specializini/specializirilor de pe diploma/diplomele de studii, tindnd seama de prevederile art, 263 alin. (1) din Legea nr. 12011, cu modificérile
si completiirile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In structura cateckrelor pentru intregirea normei
didactice de predare pot fi incluse cel mult4 (patru) ore optionale siptaménat si, in mod obligatoriv, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise
in documentut de numire/transferfrepartizare. fn situatia in care se constata posibilitaica de intregire & nommei didactice de predare, directorii
unitdilor de invatimént au obligatia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitifi de invagimént ori pe doud sau
mai multe specializin cu privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.,

(2) Cererile de intregire a normei didactice de prodare s¢ analizeazi $i se aprobd de cltre consiliubconsilile de administratie al/ale
wnitatiAmnititilor de invagimént la care cadrele didactice titulare soliciti intregirea. Persoana indreptafiti are dreptul de a contesta hotirdrea
consiliului de administratie al mitifii de Tnvatimant, printr-o ocrere scrisi, adresatd inspectoratului geolar, in perioada previzutd in Calendar.
Contestatia se solufioneazi contorm prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitifilor de fnvaimant inainteazA inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat intregirea
nonmei didactice de predare, precum si lista cuprinzéind cadrele didactice ale céror cereri au fost respinse, la care se anexeazi copii ale documentelor
de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in vederea analizani §i emiterii deciziilor de intregire. Comisia judeteand/a municipivlui
Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transinise de unitifile de invatimént si Intocmeste lista final cuprinzind cadrele didactice titulare pentru
care se propune emiterea deciziilor de fntregire §i le prezint, spre validare, consiliului de administratic al inspectoratului seolar. Lista finald, validata
de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseazi Ia inspectoratul scolar la termenul previtzut in Calendar si, in baza acestei liste,
inspectonl scolar generat emite deciziile de Intregire pentru cadrele didactice titulare.

{4) Tn baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitiiiumititilor de invagamant incheie actul aditional la
contractul individual de muncii al cadrului didactic titular care a fost de acord cu Intregirea nonnei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitafi de invitamant, intregirea nomei didactice de predare se poate solutiona in una sau doud
uniti(i de fnvagimént, conform alin, (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitifi de inviigimént, fntregirea normei didactice de predare se
poate realiza in una, doud sau trei unitfi de nvagimént, confonm alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializiri, intregirea nommet
didactice de predare se poate solufiona in una sau dou specializiri, conform alin. (1).

(6) Tn situatia in care dow sau mai multe cadre didactice soliciti intregirea‘completarea nonmei didactice de predare pe aceeasi catedrd,
departajarea se realizeaz in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazA dupé aplicarea, n
ordine, a criteriilor previizute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documnentelor justificative. Dach dupa aplicarca acestor criterii se
menine egalitatea, departajarea s realizeazi luindu-se in considerare, in ordine, umitoarele criteni:

a) gradul didactic;

b) notainedia cea mai mare obfimiti la examenul pentru obfinerea gradului didactic;
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¢) dovada acimuilrii in ultimul cichu complet de 5 (cinct) ani lucrati efectiv in finctii didactice de predare sau in fimeii de conducere in
unitEi de invaimant or In func de conducere san de indrumare gi control Tn ingpectoratele scolare, de 1a data promovini examenului de
definitivare in Invatimént, fird a lua In caleul perioadele de suspendare a contractulud individual de muncd, a minirmum 90 de credite profesionale
transferabile, contoim art, 245 alin, (6) din Legea n. 1/2011, cu modificiile si completinile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
previzute la art. 82 lit. a)e) din Metodologia privind formarea continui a personatului din invaiméantul preuniversitar, aprobati prin Ordinul
ministrulul educatiel, cercetdni, tineretului $i sportului nr. 5561/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in nvAAmant, cu o vechime la catiedr mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea norinei didactice de predare, pe care mu s-au solutionat intregirile de
norma didactica a personalulud didactic de predare tilar, pot i ocupate pe perioada nedeterminati In etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar, numai in condifiile in care cadrele didactice titulare indreptitite an refizat intregirea normei
didactice timp dle 2 {doi) ani gcolari consecutivi.

Sectiunea a 3-a
Stabilirea cadrelor didactice care intidi in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatfi/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe
perioadii determinati pentru cadrele didactice debutante previizute Ia art. 21 alin. (4) si (6) Ia nivelul unitiiiunititilor de
inviigimant/consortiviui scolar sau in unititi de invatimant din aceeasi localitate

At 25 (1) Cadrul didactic titular/debutant previtzut la art. 21 alin. (4) si (6)angajat pe perioada viabilitfi postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norma didactica completa de predare in specialitate, in confonmitate cu documentut de numire/ransfer/repartizare pe
posticatedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin junitate de noimA didactich de predare-invitare-evaluare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumdtate de normé didactica de predare In specialitate, din
disciplinele prevazute in documentut de numire/transfer/repartizare pe posticatedrd, la nivelul consorgiului scolar din care face parte unitatea de
nvatamant, se afld in situatia de completare a normei didactice de predare,

(2) Cadrul didactic titular‘debutant previzut la art. 21 alin. (4) i (6Yangajat pe perivada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru care nu
se poate constitul cel pulin jumitate de nomnd didactic de predare In specialitate, n conformitate cu documentul de mumire/Aransfer/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care postul/nonma didactica de predare nu se mai incadreazi n sistenml de nonmare privind efectivele de pregeolari si elevi
previtzute de lege, luAnd in considerare §i reducerea nommet didactice de predare pentru personalul didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4)
5 (5) din Legea educatiei nationale nir. 172011, cu modificarile si completirile ulterioare, se afli in situatia de restrngere de activitate.

(3 incazul aparitiei situagiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitifi de fnvagimant, de completare
a nonmei didactice sau de restréingere de activitate, in etapa de constituire a nommei didactice de predare i incadrare a persenalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante previizute la art. 21 atin. (4) si (6)angajate pe pericada viabilitifii postului didactic/catedred, situaii
care vizeaza douit sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, n ordine, la:

a) activitatea prestatd de personatul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reduceni activititii; in cazul in care
doud sau mai muite persoane de aceeasi specialitate solicit plecarea din unitatea de invatimént, pleaci perscana care intruneste punictajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaludrii;

b) activitatea prestatd de personatul didactic de predare care a obtinut calificativiil nesatisficitor sau satisficitor la ultima evaluare anuala;

¢} activitatea prestati de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in arul scolar curent sau inuktimii 2 (doi) ani scolari incheiatj;

d) activitatea prestatii de personalul didactic de predare ale cirui specializin dobandite prin studii nu sunt in concordang cu postul didactic
ocupaticatedra ocupat, conform Centralizatorului;

¢) activitatea prestath de cadrele didactice titulare, ferei, care indeplinese conditiile legale de pensionare, lufind in caleul limita de vérse
si stagiul de cotizare §i opteazi pentru pensionare incepénd eu data de 1 septermnbrie 2022, 1a solicitarea acestor;

1) activitatea prestati de personalul didactic de predare titnlar care fmplineste vérsta de 65 de ani pind la data de 1 septeinbrie 2022;

g) activitatea prestatii de personalul didactic de predare angajat cu contract indivicual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

h) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare
In invaimant;

i) activitatea prestat de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 5i (6) care sunt inscrise la examenul national de definitivare
in InvagmAnt, sesitnea 2022;

j) activilatea prestatil de personahul didactic de predare ale cirui studii nu sunt in concordanta cu nivetul cel mai fnalt al unitafii de
invatamant corespunziitor posiului didactic ocupat;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numittransferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unititii de
invatiméant corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post'catedré;

[) insituatia reducerii numirului de ore la catedrele din invégimantul special, activitatea prestaté de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumitate, aprobate de Ministerul Educaiei - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie
specialf, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciali, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promojilor
1978-1954) - in concordantii cu Centralizatorul oni studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordani cu Centralizatorul pentru Invagiméantul special;

m) activitatea prestatii de personzlul didactic de predare care nu define avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;
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n} insituatia reduceni numgrutui de grupe/clase sau de ore la clasele/prupele din ymititile de invagméant In care se scolarizeaza altemative
educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie
specitice altemativelor educationale care se scolarizeazd in unitatea de Inviitimént respectivi, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazi altemative educationale in Roménia;

0) Insituatia reducerii numdratui de ore la clasele/grupele cu predare mtensivi/bilingva sau in limbile minoritifilor nationale, activitatea
prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in dousi sau mai nwlte unititi de invigimant
preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre vnititi de invigimant se constatd diminvarea numsiralui de ore,

q) activitatea prestatd de personalud didactic de predare titular care a dobandit definitivarea i invitimént, cu o vechime la catedril mai
mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumulii Tn ultiml cielu complet de 5 (cinci) ani lucragi efectiv n functii didactice de predare sau in
functii de conducere in unitifi de nvatimant ori i fumctii de conducere sau de Indrumare s1 control in inspectoratele scolare caleulat de la data
promovarni exameiului de definitivare in invaimént, fird a lua n caleul perioadele de suspendare a contractului individual de munci, a minimum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6} din Legea nir. 1/201 1, cu modificarile i completiirile ulterioare sau a uneia dintre
conditiile previzute la art. 82 lit. aye) din Metodologia privind formarea continui a personalului din invagimantul preuniversitar, aprobatii prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetiri, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificiiile si completénile ultericare.

(@) In cazul aparitiei situatfilor de reducere de activitate a personalubui didactic de predare lanivelul unei unitifi de invafimént, de completare
anormel didactice de predare san de restriingere de activitate, pe parcursul anlui scolar, situatii care vizeaza doudl sau mai multe cadre didactice
titwlare/mgajate 1a aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la;

a) activitatea prestatd de:

(i personahul didactic de predare fir# studii corespunzitoare postului;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe pericadi detenminatd, titular incadrat in regim de plata cu ora;
(iii) personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munci pe perioadi determinat;

(iv) personalul didactic de predare timlar detagat la cerere;

{v) personalul didactic de predare titular detagat in interesul invagimantului;

b) activitatea prestatii de personalul didactic de predare previzut la alin. (3).

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeazi doud sau mai imulte persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei unitag de
invagimant, uu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz si nici ludnd in considerare cererile de reducere a nonmei
didactice de predare a personalutui didactic de predare in conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu modificéile
si completiirile wterioare, desemnarea cadrelor didactice care infrdi in reducete de activitate se realizeazi In perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform
critertilor previzute in anexanr, 2. Hotitfdrea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitifii de invAgmant.

In unitatile de invaginint in care se Tnregistreaza reduceri de activitate Ia catedrele constituite din discipline informatice (informatica,
tehnologia infonmatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei §i a coommicatiilor §i utilizarea tehnicii de caleul,
elemente de statistic si informatici medical), iar cadrele didactice titubare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrdl in reducere de activitate, evaluarea se realizeazi global la nivelul tuhror catedrelor
constituite din discipline informatice, dupd aplicarea prevederilor atin. {3) sau (4), dupé caz.

(6) In cazul in care desenmarea cacrului didactic aflat in reducere de activitate se fice prin concurs, acesta este organizat de o cornisie
stabiliti si aprobati de consiliul de administrafie al unitifi de invifimant. Comisia este alcituiti din pregedinte, care este directorul unititii de
invatimant, daci nu se afli In situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membiu al consilivlui de administragie, in situatia in
care directorul este vizat de reducere, $i doi membti evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentaniul inspectoratului, cellalt un profesor titular cu
gradul didactic I, de la alt unitate de Invagimant, avand specializarea corespunziitoare disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic
titular, membru al consiliulu de administratie. Evaluarea consti intr-o inspectie specialé la clasa si licrare scrisi din programa de concurs specifica
disciplinel. Evaluarea pentn fiecare proba se face prin note de la 10+ 1a 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiechrei probe se stabileste ca medie
aritmeticii a notelor acordate de cei doi evaluatori. Reznitatul final se objine ca medie aritmeticiia celor doui note, Concursul se anuni in maximum
48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare de citre consiliul de adiministratie al unitifii de invatimant.

(7) Evaluaea obiectivi este realizatd de ciitre o comisie stabilit si aprobata de ciitre consiliul de administratie al unit3fii de invatamant
avind umitoarea componentd: presedinte-directorul unitatii de invagimant, daci nu se afld in situatia de reducere, sau un alt cacru didactic titular,
membru al consiliului de administratie din unitatea de invagimént, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi membri-
cadre didactice titudare de altd specialitate din unitatea de invtimént sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unititi de invaimant.
Evaluarea obiectivil se realizeazi in perioada prevaznti in Calendar si se finalizeazi cu punctajul atribuit conform criteriilor previiate in anexa
1r, 2. Dacii rezultatul evahiiiii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V dinanexanr. 2,
in baza documentelor justificative.

(8) Tn cazuri exceptionale, in care atit directorul unititii de invaimént, cat si toate celelalte cadre didactice care fixc parte din consiliul de
administatie al wnititii de fnvatimént sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei previizute la alin. (6) sau alin. (7) poate fi un
inspector gcolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general

Aat, 26 (1) Cachrele didactice titlare care in perioada stabilirii ¢i solutiondini reducerilor de activitate se incadreazd in prevederile art. 255
alin. (146} din Legea nr. 172011, cu modificirile si completirile ultertoare nu sunt afectate de completarea nomiei didactice de predare sau de
restringere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeagt specialitate, decdt la solicitarca
scrisiv/cu acordul persoanelor in cawzd, exceptand situaia previzuti la art. 19 alin. (2) lit. €).

{2) Personatul didactic de predare titular aflat sub incidenga prevederilor din Contractul colectiv denmumed unic [a nivel de sector de activitate
TnvatEmant preuniversitar privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restringerii de activitate nu este afectat de restringere de
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activitate, dacii la aceeasi catedrd sunt mai mulie cadre didactice titulare de aceeast specialitate, decdt la solicitarea scrisi‘ou acordul persoanelor in
cauzA, exceptingd situatia prevaziti la art. 19 alin. (2) lit, ).

{3) De prevederile alin. (1) nu beneficiazii personalul de conducere din tnitiile de invatiméant si unititile conexe, precum si personalul de
conducere si de indrumare si control din inspectoratele scolare numit in fimctie, prin delegare de atributii sau detagare in interesul Tnvagiméantului,
péni la organizarea concursulul.

() in situatia in care intr-o unitate de invatimant, la o anumiti specialitate, reducerea de activitate vizeazi doar dou cadre didactice titulare,
dintre care una s¢ incadreaza in prevederile art. 255 alin. (1H6) din Legea nir. 122011, cu modificiinle §i completirile ultenoare, sinu gi-adat acordul
in vederea pasticipérii la evalvare, celilalt cadni didactic poate rfiméne, la cerere, detasat In interesul invagimantului pe postul/catedra rezervat(3) a
cadrului didactic care beneficiazi de prevederile art. 255 alin. (146) din Legea nr. 12011, cu modificarile si completarile ulterioare, urménd ca
evaluarea obiectivii si se realizeze dupd revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedi,

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitiii de nvamént, daca un cadru didactic tilar, care nu beneficiaz de prevederile
alin. {1}, refiz s participe la evaluarea activitifii stabilitd in consilivl de administratie al wniifii de invaimant, atanci, In vederea desernnani
cadrilui didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 25, se procedeazi dupa cuom unmeazZ:

d) comisia de organizare a concursului fi atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desernnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeazi prin conours;

b) comisia previizuti la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada evaludri, pentm respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor
previzte in anexa nr, 2, in baza documentelor existente n vnitatea de invaiamant, i situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere
de activitate se realizeaza prin evaluare obiectivi.

(6 Cudrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) $i {(6) desemnate pentru completarea nonmei didactice de predare, pot
solicita, Ia cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor §i de incadrare a personalului didactic de predare, completarea nommei
didactice de predare la nivelul unitatilor de nvitiimAnt/consortiilor scolare sau in unitiii de fnvatimént din aceeasi localitate, dupd cum unmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/tezervate existente la alt¥/alte discipline in unitateatmititile de invaAméantconsortivl scolar in care sunt
titulare/angajate sau in imitili de invitimant din aceeasi localitate pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu
diplomi, in concordanti cu prevederile prezentei Metodologii §i prevederile Centralizatoruh;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in unitateaumititile de invagimant/consoriul scolar in care sunt
tivlare/angajate s In unitdi de fnviimint din acceagi localitate din acecagl aie auriculard, altele decit cele corespunzitoare
specializirii/specializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invaimant, pan la 173 de nomi, cu mentinerea drepturilor salariale,
in fnvatimantul girmnazial din mediul urban, conform art, 263 alin. (9) din Legea nr. 1/201 1, cu modificirik si completirile ulterioare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la alti/alie discipline In unitatea/unitiile de invatimant/consortiul gcolar in care sunt
titulare/angajate sau in wnititi de MvAtimAnt din aceeasi localitate din aceeasi ane cumiculard, altele decit cele corespunzitoare
specialiZirii/‘specializiirilor de pe diplomé/diplone, cuprinse in plamurile de invagimint, pind la 172 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale,
n Invagimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin, (%) din Legea nr. 1/201 1, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacantefrezervate existente la al@alte discipline in unitateaumitifile de invatimant/consortiul scolar in care sunt
titulare/angajate, decit cele corespunzitoare specializirii/specializiritor de pe diplomi/diplome, cuprinse in planurile de fnvitimént, panz la 1/2 de
nonmi, cu mentinerea drepturilor salariale, in nvafimantul gimnazial din mediul nral, conform art, 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

€} cu ore pentru pregitirea remexliala sau pentru pregitirea de performanti pani 1a 3 ore sptiménal;

f) prin adaugarea de ore din activititi de educatie, complementare procesului de invifamant: mentorat, scoald dupa scoal, invatare pe tot
parcursud vietii, in unitateaunititile de invatimant'consortiul scolar in care sunt titulare sau in unitati de nvitimént din aceeasi localitate, conform
art. 263 alin. (3) din Legeanr. 1/2011, cumodificrile si completirnile ulterioare,

(7) Cerertle de completare a normei didactice de predare se analizeazi de céitre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitifiiAmitatilor
de invaimant la care cadrele didactice soliciti completarea nomed didactice de predare, Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice
in consiliile de administrafie ale unititilor de fnvaimént, directorii unititilor de inviimant fhainteaza inspectorautui gcolar lista cadrelor didactice
titulare pentru care s-aaprobat completarea normei didactice de predare, precum i lista cuprinzénd cadrele didactice ale ciror cereri au fost respinse,
la care se anexeazi copii ale documentelor de numireransferrepartizare g ale actelor de studii, in vederea analizini si emiterii deciziilor de
completare a normei didactics de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializZrii/specializirilor nscrise
pe diploma/diplomele de studii, In concordanta cu Centralizatorul, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an geolar ori pe
durati nedeterminati. in mediul urban pot beneficia de completarea nommei didactice de predare pe perioadi nedeterminati, conform
specializirii/specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care unmeaza sa-si
completeze nonma didacticd cu ore in unititile de Tnvatiméant in care au fimetionat prin completarea normei didactice nefntrenupt in ultimii 3 {trei)
ani scolan, daci orele respective sunt vacante si se certific viabilitatea acestora pentru ¢ durata de cel putin 2 (doi) ani scolari, Cadrele didactice
pentru care se propune completarca normei didactice de predare pe perioadi nedeterminat, in conditiile prezentei Metodologi, participé la sedinga
de repartizare organizati de inspectoratul scolar pentru solutionarea completirilor de normé didactica de predare, Tn vederca consemmizni opfiunii
acestora in procesul-verbal.

{9} Dupd emiterea deciziei inspectorulud scolar general de completare a nommei didactice de predare pe perioads detenminati,
directoruldirectorii unititiamnitatilor de invatiméant la care cadiul didactic este tinlar/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual
demuncd, iar dupi emiterea deciziet de completare a normei didactice de predare pe perioadi nedeterminats, directorul/directorii unitatiAmitatilor
de invatamant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul individual de munci pe penoadi
nedeferminati.
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{10 Dupa solutionarea cererilor de completare de nomma didactica la nivelul unitgilor de invatimént pentru cadrele didactice titulare, se
solutioneaza dupd aceeast procedurd previzuti la alin, (6) $i(7), cererile de completare a normei didactice pe perioad detemminatit de un an seolar
deprise de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) $i (6) cu nomma didactic incompletd, dar cirora li se poate asigura cel putin
Jurmiitate de norma didactica de predare-invitare-evaluare confonn decizie de repartizare pe posticatedi,

(11 n situatia in care dous sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
aceeast catedrdl, departajarea se realizeazi confomm prevederilor art, 24 atin. (6).

(12) in situatia in care cererca de completare a normei didactice de predare-nvatare-evaluare este respinsa de catre consiliulconsiliile de
adiministratie al/ale unitiiAmititilor de invatmant, persoana indreptafita are drepiul de a contesta hotardrea consililui de administratie al unitifi
de Invagamant, printr-0 cerere scrisd, adresatd inspectoratului scolar, In perioada prevazutd In Calendar. Contestatia se solufioneazi conform
prevederilor art, 4 alin, (20). Cadnil didactic a ¢ cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitigivunitatilor de inviiméant a
fost respinsa participi la sedinta de repartizare organizati la nivelul inspectoratului scolar.

Secfiunea a4-a
Solufionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de invatimént, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
nviigiméntului pentru neselufionarea restringerii de activitate

Att. 27 (1) Pentru cadrele didactice titulare a ciror restiingere de activitate, din cauza comasirii unor formatiuni de studiv, nerealizirii
planului de scolarizare propus, reorganizirii sau desfintini wnor unititi de nvétimént, a fost rezolvats, dupi etapa de solutionare a restringerilor
de activitate, prin detagare n interesul nvaEmantuhn pentru nesoluionarea restringeni de activitate pe pericad determinati de cel mult un an
scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul
unitatiAmitatilor de invagimant existi post/catedra vacant{d), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitiiile de invatfimént in care
au fost detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei restriins(e), incepénd cu data de | septembrie 2022, la solicitarea acestora, cu acordul
consilintui/consiliilor de administratie al/ale unitiiAmititilor de nvagimant si cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) Prionitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitativjudetutuiimunicipiulni Buctresti in care se regiisesc posturile didactioe/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situatia
previizuta la alin. (1) se adreseazd, in scris, conduceril unitifiiumitifilor de fnvatamént in perioada stabilitd in Calendar, care comumnic3
acordultefuzul pentry  transfer  inspectoratului  seolar, conform  Calendarului.  Profesorii din cenfre si cabinete de  asistenti
psihopedagogici/profesonii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliu/Consiliile de administaie al/ale unitafiiunitatilor de inva@amint comunicd in seris cadrelor didactice solicitante si
inspectoratului goolar motivele acordului/refilui transfenilui, in perioada previizuti de Calendar, situatiile transmise de unitatile de invigamént
sunt analizate in consitiul de administratie al inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finali a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii
de transfer in unitatea/nititile de invagimént n care au fost detagate, in specialitatea postului/catedrei restréins(e), incepénd cu data de 1 septembrie
2022,

(3) In situatia tn care cererca este respinsd de catre consiliul de administratie al unititii de nvagimént, persoana indreptititi are dreptul de a
contesta hotirirea consiliului de administratie al unititii de vataméant, printr-o cerere scrisé, adresatd inspectoratului scolar, in peticada previzuta
in Calendar. Contestafia se solutioneaza confonm prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a ciiror restringere de activitate nu a fost solutionati prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restringeri
de activitate la nivelul unititii de inva;émént la care sunt titulare si participé la etapa de transfer pentru restriingere de activitate, cu excepua cadrelor
didactice care au posibilitatea de a reveni In unititile de nvétiméant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) ¢i a cadrelor
didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in condifiile alin. (1) 51 (2).

Sectiunea a 5-a
Constituirea normeti didactice de predare, intregirea §i completarea normei didactice de
predare pe perioadii determinatii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
la nivelul unitigitor de nviigimént in care sunt angajate

Art. 28 (1) Dupa asigurarea nommielor didactice de predare cadrelor didactice titulare §i a celor debutante previzute la art. 21 alin. (4) 51 (6)
in baza documentelor de numiretransfer/repartizare, conform art. 262 alin, (3H5) din Legea nr. 12011, cu modificirile si comptletinle ultertoare
si prezentei Metodologi, dupd solutionarea intregirilor si completarilor de nomna didactica de predare lanivelul unitifilor de ?nvéf;é.ménb’consorﬁilor
scolare/localitailor, conform art. 24-26 si dupa solutionarea cererilor de transfér in unitatea/mitatile de invagimént, confonm art, 27 alin. (1) 5i (2),
se ncadreaza dupd aceleast proceduri cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postulu/catedrei,
conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

{2) Cadirele didactice anga;ate pe durata de viabilitate a postului/catedrei Tn doud sau mai niulte unitati de Invagimént on pe doud sau mai
multe specializin pot solicita in scris consiliului/consilitlor de administratie al/ale unitifiiunitatilor de Invétimént intregirea normei didactice de
predare. Intregirea nonmed didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedret se realizeazs doar pe
catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotirfirea
consiliului de adninistratic al unitdtii de nvaEmant, printr-o cerere scrisa, adresati conducerii inspectoratului scolar, in pericada previzuti in
Calendar. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In situagia in care doui sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei soliciti intregirea nommei
didactice de predare pe aceeagi catediid, departajarea se realizeaza conform prevederilor ait. 24 alin. (6).

25
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{4) Directoni wnitifilor de invaimant inainteazd inspectoratulni scolar lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaz, in copie, ceterile depuse de cadrele didactice $i documentele mentionate in
cerere, in vederea emitenii deciziilor, Comisia judeteani/a mumicipiwlui Bucuresti de mobilitate verifich situatiile transmise de unitatile de
fnvatEmént s intoceste lista finald cuprinzind cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune
emiterea deciziilor de Intregire si o prezintd, spre validare, consiliului de administragie al inspectoratului scolar, Lista finald, validati de consiliu de
administratie al inspectoratului scolar, se atiseazA la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar gi, In baza acestet liste, inspectorul scolar
general emite deciziile de Intregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catecrei.

{5y Dupi solutionarea cerenilor de intregire a nonnet didactice de predare pentru cadiele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postuluifcatedtred, constliukconsiliile de administratie al/ale unitifiimitifilor de nvaimant analizeazi cererile de completare de nonma didactica
de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedhe, cirora Ii se poate constitui cel pufin jurndtate de nomi
didactici potrivit deciziei de repartizare. Completarea nommei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe duata de viabilitate a
postuluifcatedrei la nivelul unititilor de Invatimént sau la nivehil consortiilor scolare, in situatia in care unititile de invatiméant fac parte din consortii
scolare, se realizeazA pe perioadi determinati, cu ore In specialitate vacante/rezervate existente la alti/alte disciplind/discipline n imitatea/unititile
de Invatimant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul si le predea conform studiilor finalizate cu diploma, In concordanti cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postuluveatedred piend aceasti calitate, daci se afld
ntr-una dintre urmiitoarele situaii:

a) i au obfinut calificativul partial “Foarte bine™ In ultinml an scolar Incheiat sau fn anul scolar in curs;

b} au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

¢ nu li se poate constitui o normi didactici completi de predare, dar li se poate constitud cel putin o jumétate de nomii didactica de
predare confotmn deciziei de repartizare pe post/catedd la nivelul unititiiAmitatilor de invagiméint in care au fost repartizate s nu-gi completeazi
norma didactici de predare pind la data incepenii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nulisepoate constitui un post didactic complet/o norma didactici de predare completi in concordanti cu disciplina/disciplinele inscrise
in decizia de repartizare gi nu obfin o noud repattizare in etapa de modificare a reparttzAnii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
miunci pe corata de viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

¢! li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unititiumititilor de invaimént in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 {cinci) la proba scrish a concursului national, sesiunea 2022, la disciplinauna dintre disciplinele corespunzitoare
postutui didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform decizilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedred, care piend aceastd calitate in
congitiile alin. {(6), pot fi incadrate pe perioadi determinatd, in amul seolar 2022-2023, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea nomnei didactice de predare pentiu cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unititilor de invatamént san la nivelud consortiilor scolare se solutioneazi conform prevederilor art. 26 alin. (12).

Sectiunea a 6-a
Mentinerea in activitate a personatului didactic, ca titutar, ka cevere, in functia didacticii, peste vérsta de pensionare

Art. 29 (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
finctie ca titular, peste vérsta de pensionare, se pensioneazA la data incheterti anului geolar, Personalul didactic de conducere din unitiitile de
invigimant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplineste conditiile
legale de pensionare §i care nu solicit pensionarea pe parcursul anului colar, poate riméne in fincfie pind la data incheierit anului geolar, cu
acordul consiliutui de administratie al unitiii de nvatimant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentni motive temeinice, pensionarea personalului
didactic de predare, de conducere, de indnumare gi control se poate face si in timpul anului geolar, cu aprobarea consilivdui de administratie al
inspectoratului gcolar.

(2) Conditiile legate de pensionare, ludnd in calcul limita de vArsta si stagiul de cotizare, la data de | septembrie 2022, sunt:

a) pentru femei, vrsta |a iegirea la pensie, 61 de.ani i 11 Tuni, 31 de ani si 11 hnt stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b} pentru birbati, vrsta la iegirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) lit. &), precum si cadrele didactice, femei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, relncadrate in functia de personal didactic de predare, in anul gcolar 2021-2022, cu conditia
suspendinii pensiei pe durata reincadriii, care nu implinesc 65 de ani panii la data de 1 septembrie 2022, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea
in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani, confonn prevederilor art. 284 alin. (1') din Legea nr. 172011, cu modificirile gi
completrile ulterioare, fie pentru pensionarea incepind cu data de 1 septembrie 2022. Optiunea se adreseazi, in scris, consilului de administratie
al unitatii de nvagimdant pina la data de 20 ianuarie 2022. Cadrele didactice titulare, femei, care opteazil pentru menifinerea i activitate ca titular
péni la implinirea vérstei de 65 de ani, beneficiazi de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din nviiméntul preiniversitar, cu gradul didactic 1 sau cu titlul stinfific de doctor, care pani la
data de 1 septermbrie 2022 implineste vérsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minim de cotizare si dovedeste competen(i profesionald deosebitd, a
obtirut calificativul , Foarte Bine™ §i nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 {cinci) ani seolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular,
in finctia didactici pand la 3 (tref) ani peste véirsta de 65 de ani, la cerere, confonn prezentei Metodologil.

(5) Laetapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, particip si personalul didactic de predare,
care a avut calitatca de personal didactic de predare titular, refncadrat in fimctia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, care s¢ incadreazi
in prevederile alin. (4).
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{6) Personalul didactic de predare care se incadreazii In prevederile atin. (4) si (5) se adreseaz, in scris, consiliilor de administrafic ale
unitiilor de vagimant, pan la data previzuti in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenf psihopedagogicd si profesorii logopezi
din cabinetelc interscolare se adreseazi CMBRAFE/CIRAE in cadrul ciruia este normat postu! didactic respectiv. Cererile, insofite de documentele
justificative privind activitatea didactica si tiintifica, se analizeazi si se aprobi in consiliile de administratie ale unigéfilor de invaamant, in perioada
previzuti de Calendar, in finctie de evolutia demografici la nivel local, de planwile de seolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal i de evolugia planurilor-cadiu de invatamént.

(7) Lanivelul unitagilor de invigmant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmitoarele condifi:

a) seincadreazi in prevederle alin. (4) 51 (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titware/reincadrate, conform documentulul denumire/trans fer/repartizare pe posticatedra, sunt
complete §i viabile in anul scolar 2022-2023, luéind in considerare §i prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 12011, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢) lanivelulunitafimititilor de invataméant, in care unmeaza s fie menfinute in activitate ca titulare in finctia didactici, nu exist reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregirea normei didactice de
prodare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologji, din unitagile de nvagimAnt respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare/eincadrate cadrele didactice care se incadreaz3i in prevederile atin. (4) si (5) si urmeaza si fie men{inute in activitate, ca titular, in funcfia
didacticl

(8) Consilille de administratie ale unititilor de invifimént comunic, la termenul previizut in Calendar, inspectoratului gcolar si cadrelor
didactice acordulirefizzul motivat privind menginerea in activitate, ca titular, in functia didactics, a personalului didactic de predare care se incadreaza
in prevederile alin. (4) si (5), in anul geolar 2022-2023. Comisia judeteani’a municipiului Bucuregti de mobilitate verificd situaiile transmise de
unitatile de invigimént, intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinese cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicita
mentinerea in activitate, ca titular, In finctia didacticd, n anul scolar 2022-2023 i le supune spre analizi comisiei paritare de la nivelul
inspectoratuui scolar, insofite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invaiméntulu: pentru nesohigionarea restringerii de activitate.
Coisia paritara constituita la nivelul inspectoratului gcolar rebuie s {ind scama daca, dupa menfinerea I activitate, ca titular, in fimctia didactic
a cadrelor didactice care indeplinese cumulativ conditiile previizute la alin. (7), la nivelul judetului/municipiului Bucurests, se asigurd numinl
necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederca solufiondirii restringerilor de activitate cadrelor didactice titulare detagate in interesul
invagmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotrdirii comisiei paritare de lanivelul inspectoratului
soolar, se afiseaz la inspectoratul scolar Ia termenul previizut in Calendar, La inspectoratul gcolar se afigeaz si listele care cuprind cadrele didactice
ale ciiror cereti de mentinere n activitate ca titular, in fnctia didactics, in anul scolar 2022-2023, au fost respinse Ia nivelul unitatilor de invaganyint
sau Ja nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10 Contestatiile se depun, in sris, la mspectoratul scolar, n perioada previzuti in Calendar, Contestatia se solutioneaza confonm
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupi solufionarea conttestatiilor de citre consiliul de admnistratie al inspectoratului seolar, inspectorul scolar general emite decizia
privind mentinerea in activitate ca tifular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ condifiile prevézute la alin. (7), in functia
didactica, in anul scolar 2022-2023. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitifti/umitifilor de invamént
incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminatd al cadrului didactic care a fost menfinut ca titular in
functia didactica, in anul gcolar 2022-2023.

(12) In conditiile in care, pnii la data de 1 septembrie 2022, se constaté ca, din cauza reducerii numdrului de ore la o anuemit? discipling, nu
mai este ndeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general revocd decizia emisii conform alin. (1),

(13) I situatia reorganizirii unei unitifi de invitimént cu personalitate juridicd, prin divizare sau fiziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) si solicita mentinerea in activitate ca titular in finctia didacticd in anul gcolar 2022-2023 s analizeazi de
cornisia umita prin decizia inspectotului soolar general conform art. 19 alin. (1), dupd aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. {2) 51 (3).

Art. 30{(1) Proiectul de ncadrare, fntoemit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiel
nationale nr. 4165/2018, cu modificinle ulterioars, este analizat in consiliul profesoral §i aprobat de consiliul de adminisiratie al unitifii de
invataméint, Totodats, conducerile unititilor de invaEmant transmit inspectoratelor geolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul
etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor gcolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de admiinistrafie al unitafii de nvaimént in funcyie de planurile-
cadru de invatimdnt in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolufia demografic la nivel local st in concordanid cu documentele
strategice efaborate de unititile de inviiimant. Un post didactic/o catedd este viabil(d) in conditiile in care poate fi constituit{F) cel putin pe durata
unui nivel de inviEmant.

(3) Conducerile unitafilor de inviigiméant preuniversitar de stat au obligatia de a reactaliza, de a publica §i de a comunica inspectoratelor
scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapd a mobilitaii personalului
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar,

(4) Consiliul de administratie al unititii de inviimant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactioe/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimit intre unititile de invagiméant preuniversitar i de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catodrei, cirora ru i se poate constitui nonma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitiile de nvainéant nu mai pot fi modificate §i r@mén valabile si
pentru efapa de pretransfer consimtit ntre unitatile de nvaamant si de modificare a repartizanii cadrelor didactioe angajate cu contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie i fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
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avizeazi de comisia judeteania municipiului Bucwresti de mobilitate lufnd in considerare faptul ci acestea trebuie si nu fie discriminatorii, sinu
incalce i sa nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinti criteriu de ierarhizare.

Dupa avizarea condifiilor specifice de comisia judefeand/a imunicipintui Bucuregti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul inspectoratulu gcolar, iar unitiitile de invatimant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unititit de invagimant si pe site-ul
propriu, daci existi.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspenda pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirustui SARS-CoV-2, pani la eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de ciitre antoritatile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate complete/incomplete se stabileste dup asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numireAransfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)45) din Legea
nr. 12011, cu modificarile i completfirile viterioare $i prezentci Metodologil, dupa incadrarea cadrelor didactice previizute la art. 21 alin. (4) 5i (6),
dupa solufionarea intreginilor si completarilor de normé didactica de predare la nivelul wnitiilor de invatimantconsortiilor scolare/ocalitatii,
conform art. 24, 25 i 26, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unititile de invaimént, conform art. 27 alin, (1) si (2), dupd incadrarea si
solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de tmnci pe
durata de viabilitate a postului/catedre], conform art. 28, precum i dupa meniinerea In activitate a personalul didactic de predare din invaimantul
preuniversitar, cu grachul didactic I sau cu tithul stiintific de doctor, ca titular, in functia didactica, la cerere, confonm art, 29,

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: , angajare pe
pericadd nedeterminat?”’, ,,angajare pe pericadd determinati de cel mult un an scolar™, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 12011, cu
modificirile si completarile ulteroare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita pensionare anticipati sau pensionare
anticipati partialii se publici numai pentru angajare pe perioada deferminatiy. inainte de etapa de modificare a contractului individual de munci pe
durati determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre
vacante precizand , post pentiu angajare pe churata de viabilitate a postului/catedrei”. incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate
de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din invagiméntul dual se publici precizind avizul operatorului
economic. fn structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de nunci pe
perioadi nedetenminati nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregitire practici pentru dobéndirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din
disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturs i
design, ore pentru pregitirea remediala san pentru pregétirea de performanti. precium §i ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventi
redusi sau cele aflate in programul LA doua sansa". In stuctra catedrelor vacante pentru transfer pentiu restringere de
activitate/pretransfer’angajare cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale, Catedrele
vacante constituite din ore de actvitifi de pre-profesionalizare din invagiméntul special nu se publica in vederea angajirii cu contract individual de
muned pe perioadi nedeterminat prin concurs,

3) In wnitile de nvagEmant cu mai multe nivelur de nvigimant, licee tehnologice, unitif de invagimént avind clasele
pregititoare-XII XTI posturile didactice/catedrele vacantefrezervate se publici pentru nivetul cet mai inalt corespunzitor unitifii de invagimént si
postului didactic. In mod exceptional, pertru sohutionarea restrangerilor de activitate, in unitiile de fvagimant cu mai multe nivelur de invatiméant
pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asisteni psihopedagogici/cabinete logopedice interscolare se publici cu
precizarea unitifilor de invafmint la care se desfigoard activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si finctionarea centrelor
judetene/al municipiutui Bucuresti de resurse i asistenf educationald, in vigoare. In deciziile de numire/transfer/repartizare pe posticatedsi a
profesorilor din cabinetele de asistentd psihopedagogici scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie si se precizeze atit
CIRAE/CMBRALE, et si unitatea/unitiitile de invégiiméant in care flnctioneaza cabinetul de asistenta psthopedagogicilogopedic.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacanie/rezervate s publici in concordanti cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participd la etapele de transfer pentru restréingere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate penitiu aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipati sau pensionare anticipati partiali.

(7) La nivelul unitifilor de tnvatimént, consiliul de administratie $i directorul unitfii de invatimant rispund de constituirea corects a
posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor §i de vacantarea posturilor didactice/catedrelor rimase neocupate/rezervate. Nepublicarea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete, precum §i publicarea incorectd a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupi sine sanctionarea directoruiui $i a membilor consiliului de administratie al unitatii de invagméant,

(8) In vederea solutionirii cererilor de transfer/pretransfer consimiit intre nitifile de InviEmAnt si de modlificare a repartizanii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei fa nivehul unitifii de invagimant'CIRAE/CMBRAE
se constituie, prin decizie a directorului unitifii de invagamintCIRAE/CMBRAF, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate
tormati din cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape §i care nu fac parte din consiliul de administratie, in umiitoarea componeng:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare $i Asigurare a Calitifii sau fn comisia pentru curriculum din
unitatea de fnvatamant;

b) membri: 2-10 cadhre didactice titulare din unitatea de invagamant, in finctie de numéirul posturilor didactice/catedhelor vacante existente
la nivelui vnititii de nvagEmént,

{9) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu respectarea prezentel Metodologii, analizat in consiliul
profesoral al unititii de invitimant si aprobat de catre consiliul de administratie al unititii de Tnvaamant, este prezentat de directorul unitatii de
invaimént comistei judetene/a municipiului Bucuregti de mobilitate a personalului didactic de predare din inviigiméantul preumiversitar, constituite
lanivelul inspectoratului gcolar, prin decizia inspectoniui scolar general, in wmétoarea component:

a) presedinte - inspactor ycolar general adjunct cu atribugii in domeniul managementului resurselor umane;
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b) vicepresedinte - mspector gcolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector gcolar pentru management
institational/nspestor seolar (dupd caz);

¢} secretari - inspectori scolari cu atibufii refaritcare la managementul resurselor wmane/inspectori scolarl pentru manageiment
institutional/inspecton scolari/directon de licew,

d) membri - inspectori scolarifprofesori metodisti, cite unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru tnvagmantul in
limbile minoritafilor nationale, consilieri juridici din cadml inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti $1 informaticieni/analigti
Programator,

(10) Inspectorul scolar general, pregedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvagimantul preumiversitar
constituite Janivelul inspectoratului scolar, precum si directorii unitititor de invigmant raspund de corectitudinea organizani i des Gigurini etapelor
de mobilitate a personalului didactic de predare din Invaimintul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate In invitimantul preuniversitar si de calitatea lucrarilor denudate in cadiu comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art, 32 (1) Comisia udeteani/a municipiubui Bucuresti de mobilitate corecteazi in colaborare cu unititile de invagimént si avizeaza oferta
de postur didactice/catedie vacante/rezervate, precum si condifiile specifice de ocupare a postunlor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
unitifilor de nvagiméant.

(2) Lista, cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete st incomplete, care contine informatile din anexa . 1, se
aduce la cunostingi persoanelor interesate astfel;

a} unitatea de InvatamAnt afigeaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate i conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite fa nivelul unititilor de invtaméant la avizier si pe site-ul propniu in termen de cel mult 3 {trei) zle lucritoare de
la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de clifre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul geolar intocmeste lista tutwor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete st incomplete transmise de
unitifile de Invaimént si o publicd, la data previzutd in Calendar, prin afisare la avizierul si pe site-ul institutic,

(3) Directorii wnititilor de nvagimant si secretarii commisiel judefene/a municipiului Bucuregti de mobilitate an obligatia de a reactualiza lista
posturilor didactize/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, dupa fiecare etapi a mobilititii personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar, conform Calendarufui.

Capitolul 111
Organizarea §i desfisurarea etapet de completare a normei didactice de predare
a personalul didactic de predare, Ia nivelul inspectoratului scolar

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 5i (6), precum §i cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedre cu noma didactici de predare incompletd, a ciiror completare de nonmd didactica de predare nu s
solutionat la nivelul unitatilor de invatimant/'consortiilor scolare sau la nivelul unititilor de fnvatiimant din aceeasi localitate, depun la inspectoratele
scolare, in perioada previzuta de Calendar, cererea insofiti de documentele previzute in aceasta.

{2) Solutionarea cererilor de completare a nommei didactice de predare se realizeazi in sedini de repartizare organizatii de catre comisia
Judeteani‘a municipiului Bucuregti de mobilitate In perioada previzoti de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participd la sedinta de repartizare pentru completarea normet didactice se ierarhizeaza pe discipline, in baza
punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinziind cadrele didactice titulare,
cadrele didactice debutante prevaante la art. 21 alin. {4) si (6), respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului‘catedrei cu
nonna didactica de predare-invétare-evaluare incompleti.

(4) Personalul didactic de predare titular/angajat cintia i s-a completat nonma didacticii de predare pentru un an geolar, in altd/alte unitigi de
nvatimént, beneficiazi de continuitate in arul scolar wmiitor pe aceleasi ore, dacii acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

{5) Solutionares cererilor de completare a nonmei didactice de predare In sedinti de repartizare se realizeazs, pe discipline, mai intdi pentru
cadrele didactice titulare, In ordinea descrescitoare a punctajelor, cu respectarea principiuhui continuititii, apoi pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didactici de predare incomplets, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate
incomplete si, in rmod exceptional, cind acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum wmeazi:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul si ke predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in concordanti cu
prevedernile prezentei Metodologi 5i prevederile Centralizatorului;

b) cualteore, ladiscipline din aceeasi are curriculard, aliete decht cele corespunzitoare specializiri/specializinlor de pe diplomi/diplome,
cuprinsein planwrile de invétimant, pinit la 1/3 de nomm#, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatiméntul gimnazial din mediul urban, conform
art. 263 alin. (9) din Legeanr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) cualte ore, din aceeasi arie curriculad, altele decit cele corespunziitoare specializirii/specializirilor de pe diplomé/diplome, cuprinse
in planurile de invitimént, pani la 1/2 de noms, cu mentinerea drepturilor salariale, in nvéimantul gimnazial din mediul rueal, conform art. 263
alin. (9) din Legea nr, 17201 1, cu moditicarile si completirile ulterioare;

d) cualte ore, decit cele corespumizitoare specializarivspecializanlor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de Tnvatimant, pina la
1/2 de nommé, cu mentinerea drepturilor salariale, in invitiméantul gimnazial din mediul rural, conform ait. 263 alin. (9) din Legea nr. 172011, cu
modificirile si completirile ulterioare;

€) cuore pentru pregtirea remedialil sau pentru pregiitirea de performantd, pénd la 3 ore siptaiménal.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinga de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, au cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau i aceeasi unitate de invEiméant,
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(7) in unitatile de Tvaamant din mediul rural, completarea notmei didactice de predare se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
duratd nedeterminati, nunmai pentru cadrele didactice titulare, conform specializirii/specializinlor de pe diplomé/diplome, eu acordul acestora. In
medivl urban pot beneficia de completarea nonmei didactice de predare pe perioada nedeterminati cadrele didactice titulare care unmeaza si-gi
completeze norrna didactici cu ore In unititile de invaimant in care au fimefionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ulimii 3 (trei)
ani scolari, dach orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru o durati de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea nonmei
didactice de predare pe durati nedeterminati a cadrelor didactice titulare, se realizeazA tinfind seama de prevederile prezentei Metodologii gi de
prevederile Centralizatorului.

(8) Iupd aplicarea principiului continuitifii, in cazul punctajelor egale are prionitate in unmitoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicits orele pentru completarea normei didactioe de predare;

b) cadrul didactic care soliciti orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localititii de domiciliu

(9) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevéizute Ia alin. (8), se mentine egalitatea, departajarca se face luéndu-se in considerare, in ordine,
urmitoarele criterii:

a} gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢} dovada acumuliri in ultimul ciclu complet de 5 (cinei) ani lucrati efectiv n funcfii didactice de predare sau in funcii de conducere in
unitai de invaimant oni in fimetii de conducere sau de tndnimare §i control fin inspectoratele scolare de la data promovéni examenului de
definitivare tn invaimént, £iri a lua in caloul perioadele de suspendare a contractului individual de muncs, a minimum 90 de credite profesicnale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificrile $i completirile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 lit. a)-€) din Metodologia privind formiarea continug a personalului din invaiméantul preuniversitar, aprobat prin Orcinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr, 5561/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare titutar care a dobandit definitivarea in invaamént, cu o vechime la catedrd mai imare de 5 (cingi) ani.

{10) Dupa solutionarea cererilor de completare de normi didactica de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice
debutante previzute la art. 21 alin. (4) i (6), precum i dupa solutionarea cererilor peniru restrngere de activitate, se solutioneazi cererile de
completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinati, cu
ore vacanie/ezervate existente la alti/alte unitate/unititi de invagimant, in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare.
Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participi I sedinia de repartizare pentra completarea nommei didactice
de predare, se ierarhizeazi pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activiti(ii, confonn criteriilor previzute in anexa nr. 2, iar
solutionarea cererilor de completare a nomnei didactice de predare se realizeaz, pe discipline, in ordinea descrescitoare a punciajelor, pe catedre
vacante/ezervate incomplete i, h mod excepﬂonal cand acestea s-au epuizaf, pe fractiuni din catedre vacante/ezervate complete, cu ore in
specialitate, Ia disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplici criteriile de departajare previzute la
alin. (8)i(9).

(11) Optiunea fiecirui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprim in scris conform cererii tip $i se consemneazi in procesul-verbal
al sediniei, cu certificare prin semmniitura solicitantului sau a imputericitului, acesta din umé prezenténd procura notariali in original In cazul in
care un cadru didactic fitular nu este prezent personal sau printr-un imputemicit la sedinga de repartizare, comisia fi atribuie din oficiu un post
didactic/catedrd din lista afisatii, conform punctajului,

{12) Dupd emiterca deciziei de repartizare pentru completarea nonnei didactice de predare, semmnatd de inspectorul geolar general,
directorulidirectorii unitfilor de invafimént in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de
muned. Directorvl directorii unitifiiimitafilor de invaigimént in care i s-a completat nomma didactici de predare incheie cu cadrul didactic repartizat
un contract individual de munc,

(13) fn situatia in care, ping Ia data inceperii cursurilor, se constati ¢ personalului didactic de predare repartizat pentru completarea nommei
didactice, 1 se poate asigura nonnd intreagi conform documentului de numire/ransterfepartizare in invagimént, directorul/directorii
unitfiunitigilor de fnvagimant au obligatia s3 comunice in scris aceasta inspectoratului scolar, n vederea emiterii deciziei de revocare a deciziel
de completare de norm# didactici de predare. Directonl/directorii unititiiAmititilor de fnvifimant au obligatia s3 conumnice in senis cadrului
didactic decizia de revocare a completirii de norma didacticd de predare, emisd de inspectoratul scolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupé in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invataméantul praumiversitar, curespectarea prevederilor prezentei Metodologii.

CAPITOLUL 1Y
Organizarea si desfisurarea iransferdrii personalului didactic de predare disponibilizat
prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare

SECTIUNEA 1
Disporitii generale

Att. 34(1) Laetapa de ocupare a posturilor didactioe/catedrelor vacante prin transfer pentru solufionarea restriingerii de activitate, organizata
in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu meodificirile si completarile ulterioare, pot participa cadrele didactice previzute la
art. 5 alin. (1)43), cu respectarea prevedetilor art 5 alin. (3), aflate in restringere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restréingere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectivii se fncadreaza intr-una dintre situaiile previzute laart. 5 alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restangerii de activitate nu se ocupé catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat Tntregirile de normi didactic. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in
conditiile previizute laart. 24 alin. (7).
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(4) Cererile de restringere de activitate se solutioneaza in sedinti de repartizare, fnaintea solugiondrii cererilor pentru completarea normei
didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitafii postului.

Art. 35 Transferarea pentru restringete de activitate sau ca unmare a restructurdirii refeled scolare a personaluhui didactic de predare previzut
laart. 5 alin. (1)43) se realizeaz tinfind seama de prevederile art, 247, art, 248, art, 262 si art. 263 alin. {1)+(10) din Legeanr. 122011, cumodificarile
si completirile ulterioare, de condifiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului,

Art. 36 (1) Transferarea pentru restringere de activitate sau ca umare a restructuriini refelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante in unit3i de invatimént, in aceeasi funcfie didactica sau intr-o alta flincfie didacticd, cu respectarca
prevederilor prezentel Metodologii, potrivit specializBrilor dobandite prin studii in concordantd cu Centralizatonil si prevederile art. 5 alin. (1)43).
Cadrul didactic titlarangajat intr-o unitate de invatimant preumiversitar, care a debandit prin studii dous sau mai mukte specializar sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, i etapa de transfer pentru restringere de activitate, ocuparea unui post
didacticimei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alti functie didactica, in concordanfi cu specializirile dobéndite prin stucti, conform
Centralizatorulw, in aceeasi unitate de fivitimént sau in alte unitafi de invaEméant.

(2) Insedinta de repartizare, cadrele didactioe aflate in restringere de activitate isi pot constitui catedra i cu orele din propria norm didactics
de predare rimase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/ransfer/repartizare pe posticatedrdi. Tn situatia in care
cacul didactic opteazi pentru o ali catedrd vacantd, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repastizare cu
respectarea condlitiilor de studii si a conditiilor specifice.

Aut. 37 Transferarea pentiu restéingere de activitate este organizati §i coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia judefeanii/a
municipiului Bucuresti de mobilitate.

Art. 38 Consilitle de administratie ale unititilor de invagimént stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restrdngere de activitate $i le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteani/a municipiuhui Bucuresti de mobilitate Tntocimeste lista cadrelor
didactice aflate i restringere de activitate la nivel judeteanvnivelul mumicipiulvi Bucuresti, pe discipling, cu precizarea tutiror specializarilor
dobéandite prin studii $i o publicd prin afigare la avizier §i postare pe site-ul institutiel, concomitent cu lista posturilor didactioe/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete previizuti la art. 32 alin. (2} lith),

Art. 39 fnunitatile de Tnvaaméant cu mai multe niveluri de invatimant, licee telmologice, unitiifi de invaEmant avand clasele pregititoare-
XII/XTM sau V-XTI/XTII, posturile didactice/catedrele vacante se publici pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitiifii de invaiméant si postului
didactic. In mod exceptional, in unititile de fnvagimént cu mai multe nivehur de invagimint, pentru etapa de soluionare a restréingerilor de
activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restringerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeazi in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar,
in pericada previizuti de Calendar. Cadml didactic care solicitd solutionarea restringerii de activitate la unitii de fnvagamant din alte judefe
anexeazi la cererea de inscriere adeverinfa eliberath de inspectoratul scolar al judefului/memicipiului Bucuresti pe teritoriul ciruia se afla
unitatea/iinitdtile de nvatiméant la care cadrul didactic este angajat, din care s3 rezulte ¢ postulicatedra ocupat{), in anul scolar 2022-2023, este In
restiéingere de activitate, iar cererea de transfer pentiu restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luati tn evidenti,

Art, 41 (1) Cadrul didactic transferat In etapa de restringere de activitate, sesiunea 2022, revine pe postul didactic/catedra avut(A) anterior
in situatia in care, pAna la data inceperii curswrilor anului scolar 2022-2023, se constatd ci postul didactic/catedra respectiv(®) a fost vacantat(A) sau
reinfiintat{(#)} ori s-a reinfiintat cel pufin jumétate de normi din catecdra respectiva, iar cacrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alt catedri
in etapa de pretransfer, directorul/directorii vnitifiiimitatilor de Invatimant avand obligatia si comunice 1n scris cadnutui didactic decizia emisi de
inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra defimut(3) anterior,

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic de predare
din fnvagimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a2-a
Organizarea si desfiisurarea transferului consimtit intre unititile de inviitAmant

Art. 42 (1) Pentiu transferul consimiit intre unitigile de nvifimant, ca irmare a restréingerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)43), aflat in restréingere de activitate, depune, la unitatea de invaimént in care soliciti transferarea i la inspectoratul scolar
in a cdrui raz teritoriald isi are sediul unitatea de invagimant la care se solicitd transfenul, in pericadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform
anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate n aceasta, aprecierea sinteticii a consiliului de administragie al unitii de Inva@Emant la care a
intrat in restréngere de activitate $i o adeverint, eliberati de conducerea unitifii de Invatimént in care este angajat, in care se mentioneaza catizele
pentru care postul didactic/catecia a ajuns in situatia de restrngere de activitate. Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogici depun cereri, in perioadele previzute in Calendar, la CMBRAE/CJRAE in cadrul cirvia este normat postul
didactic respectiv §i la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intdi la inspectoratel scolar si apoi la unitéitile de invatimant, conform Calendarulud. La cererile care se depun la
unititile de invagimant vor fi anexate, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(3) Uncadru didactic se poate nscrie 1a etapa de transferare caunmare a restréingerii de activitate sau ca urmare a restructurdinii refeled scolare
intr-un singr judet san numai in mumicipiul Bucuresti.

(4) Cadrele didactice din invétfimantul preumiversitar previizute a art. 5 alin. (1)4(3), inscrise la etapa de transferare ca urmare a restringerii
de activitate, fac dovada domiciliuhu pané la data depunerii dosarelor |a mspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate
sau carte de identitate provizorie, Cadrele didactioe trebuie s3 aibd domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Cadrele didactice care solicitd
transferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invagimantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti
pénd la data depunerii dosarelor la imspectoratul soolar, conform Calendarulu, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

3
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{8) Conaisia judefeani/a municipiului Bucwesti de mobilitate verificd dosarele depuse, ndeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afigeazi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratutui scolar,
pentru cadiele didactice care indeplinese conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unititilor de invatimént preiau infonmatiile privind
situatia cadrelor didactice din Tnvaimantul premmiversitar previzute la art. 5 alin. {1)43) Inscrise la etapa de transferare ca wrmare a restréngerii de
activitate sau ca unmare a restructuriirii refelei scolare de pe pagina web a inspectoratului soolar.

(6) Eventualele contestafii la punctajele stabilite de comisia judefeani/a numicipiului Bucuregti de mobilitate se depun, in scris, la
inspectoratul scolar si se selutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afigeazi la
sediut inspectoratului geolar §i pe pagina web a inspectoratului seolar.,

Art, 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul wnititii de invagimant, constituiti conform prevederilor ait, 31 alin. (8), verifici dosarele de
Tnscriere, documentele de studii, avizele §i atestatele necesare pentny ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si fndeplinirea
conditiilor necesare penti ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv Indeplinirea
tuturor condifiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ih situatia Tn care unitatea de InvAfimént a stabilit astfel de
conditii, avizate de inspectoratul gcolar. In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate condiiile specifice si solicita acelasi
post didactic/catedrd vacant(d), precumn sl in situatia In care unitatea de InvagEmént nu a stabilit condifii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante gi doud san mai multe cadre didactice soliciti acelasi post didactic/catectrd vacant(), comisia de mobilitate constituiti
la nivelul unititii de nvatimant realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite [a nivelul inspectoratului scolar,
potrivit anexet nr, 2, §i inainteaza consiliului de administratie al unitifii de invAEmAnt, prin raport seris, propuner pentiu ocuparea poshurilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivehul unitigii de invatiméant. in situatia punclajelor egale, departajarea se realizeaz3 prin aplicares, in
ordine, a criteriilor prevéizute in Nota de la punctul V din anexa nir. 2, in baza docimentelor justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite §i de grilele de evaluare, daci este cazul, se afiseaza la sediile unitatilor de
Invatimant si daci este posibil §i pe pagina web a inititilor de invitimént, inainte de pericada de deptmere a dosarelor la unititile de invatimént.

(3) Propunerile comisiel de mobilitate constituite la nivelu! unitifii de fvaimAnCMBRAFE/CIRAE sunt analizate In consiliul de
administrafie al unitifi de inviEmAnCMBRAE/CIRAE, care selecteazd §i valideazi cadrele didactice pentru care se acondd ransferul. La
validarea unui cadn didactic pentru care se acord? transferul se tine seama dac acesta indeplineste corditiile previizute de prezenta Metodologie,
daca studiile sunt fn concordantd cu postul didacticicatedra vacant(3) solicitat(si), conform Centralizatonalui, dacd detine avizele i atestatele
necesare pentu ocuparea postului didactic/catedrel vacant(e) solicitat(e) si, ciind este cazul, dacii a promovat proba practici/orali sau inspectia
speciala la clasd, dupd caz, In profilul postului didactic/eatedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite condifiile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin fransfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor  vacante. Persoana indreptitith are dreptul de a conlesta hotirdrea consiliului de administratie al unitapi de
invaEmanVCIRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisi, adresata conducerii unitiitii de Thyaiméant, in perioada prevazutii de Calendar. Contestatia
se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 44 (1) T baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stiict a prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invaimant care au emis acorduri pentru transferul consimit Tintre
unititile de invatimént cadrelor didactice aflate in restriingere de activitate ingtiinfeazi in scris inspectoratul scolar.,

(2) In perioada previzuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate depun Ia inspectoratele scolare acordurile
pentru franster obtinute de la unititile de nvatamsant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimitit intre unititile de invatimant, ca urmare a restringerii de activitate sau prin restructurarea
retelel scolare, se realizeazi In sedinga de repartizare organizatd de citre comisia judejeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, Tn perioada
previzuti de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitdfilor de invagimant, cu respectarea prevederilor legale, privind transfenil
consitnit Intre unit3fi de Invagmant, n ordinea descrescitoare a punctajului, pe posturt didactice de predare/catedre vacante, cu respectarea
prevederlor art, 31 alin, (2),

SECTIUNEA a3-a
Organizarea si desfagurarea transferérii personalului didactic de predare disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea reelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupi solutionarea cererilor de transfer consimit intre unititile de invaimént, cerenle de transfer pentru cadrele didactice din
Invatimantul preuniversitar prevazute Ia art. 5 alin. {1)43) aflate in restriingere de activitate care nu au obtinut acordul priving ansfenil consirmit
Intre unititi de InvatimAnt, precum si cele care nu s-au adresat unititilor de invéimant pentiu obiinerea acestui acord, dar care au depuis cereri la
inspectoratele scolare in perioada previzand de Calendar, se solufioneaza in sedingi de repartizare, organizati de cfitre comisia judeteani/a
numicipiului Bucuresti de mobilitate, cu respectarca conditiilor din prezenta Metodologic, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, conform art. 31 alin. (2), in urméatoarea ordine:

a) sohitionarea restringerii de activitate in cadrul unititii de Invagirmnt, in ordinea descrescitoare a punctajului;

b) solufionarea restriingerii de activitate la nivelul consortiutui scolar, in ordinea descrescitoare a punctajului;

¢! solutionarca restriingenii de activitate la nivelul aceleiasi localititi/municipiului Bucurest, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescitoare a punctajuhu;

d) solufionarea restringerii de activitate la nivelu! judetulud, cu respectarea prevederilor alin, (3), in ordinea descrescitoare a punctajului;

¢} solutionarea restringerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului,

(2) Restringerea de activitate In cadrul unitifii de invagimant se solutioneaza prin trarsferarea cadrelor didactice previizite la art. 5
alin. (IH3) pe un alt post didactic/o alti catechd in aceeasi unitate de nvitimént, conform specializinlor obtinute prin studii tinfnd seama de
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prevederile art. 247, art. 248, art. 262 i 263 din Legea nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ultericare, de prevederile Centralizatorului si de
prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca tnmare a restringerii de activitate sau prin restucturarea refelel scolare, in
situatiile previzute la alin, (1) lit. b)), au prioritate cadrele didactice prevzate la art. 5 alin. (143) care sunt titulare/angajate In specialitatea
postului‘catedrel solicitat{e} conform documentului de nunire/transfer/repartizare in invaimant.

(@) Cadrele didactice aflate in sitvatia previizund la alin. {I) lit. €} trebuie si faca dovada domiciliului n judeful in care soliciti transferul
pentry resteingere de activitate pand la data depuneni dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
carte de identitate provizorie. Cadrele didactice care soliciti solutionarea restengerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in alie
judete, fac dovada domicilivnlui fn municipiul Bucurest, pand la data depunerii dosarelor la inspectoratele goolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

Art. 47 (1) in sedinga de repastizare, optiunea fiecimi cadmi didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneazi in
procesul-verbal al sodintei, cu certificare prin semndtura solicitantulut sau a imputemicitului, acesta din umé prezentind procura notariald in
original.

(2)in cazul in care dousi sau mai multe cadre didactice care participé Ia etapa de transferare pentru restringere de activitate an acelasi punctaj
st opteazA pentru acelasi post didactic/catedrii vacant(3), postul didactic/catedra se ocupd prin aplicarea, in ordine, a criteriilor previizute in Nota de
la punctul V din anexa nr. 2, in baza docurmentelor justificative.

(3) In cazul in care cadn didactic affat in restringere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat si exprime optiunea, personal sau printr-un imputemicit, desemat prin procuri
notariali in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transterare pentru restringere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in list
i momentul in care ajunge in faga comisiei sau, dac nu se prezintd pdnd la finatul gedintei de transferare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedrd vacant(F) din lista afisatd, conform punctajulud, cu respectarea conditiilor previizute fn prezenta Metodologie.

b} este prezent, dar refiizd si exprime o opfiune valabili, comisia fi atribuse din oficin un post didactic/catedrd vacant(#) din lista afisats,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologie.

(@) In cazul in care um cadru didactic aflat in restrfingete de activitate refiza s i infocrmeasca dosarul, conducerea unitifii de invagimént
intocmegte closarul acestuia, iar comisia judefeani/a municipiulu Bucuregt de mobilitate fi ambuie, din oficiu, un post didactic/catecrd vacant(®)
la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate din lista afisat, conform punctajului, cu respectarea conditiilor previizuite in prezenta
Metodologie. Cadrului didactic aflat In restringere de activitate, ciinia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu §i care nu se prezinti la
postul/catedra atribuit(3), i se aplicd, in mod corespunzitor, dispozfiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de activitate care nu au obfinut
acordul privind transferul consimtit nfre unititi de Invagimant nu pot fi solutionate numai pe postun didactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in sedinta de transfer, restringerile de activitate se sofufioneazi §i pe posturi didactice/catedre propuse pentnu transfer consimiit intre
unitafile de nvatAmant rmase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2).

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate care nu pot fi solufionate prin
transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detagate in interesul invaiméntului pentru nesolufionarea restringerii
de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate,

Art, 48 Restringerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolufionate prin transfer sau prin detasare in interesul
TnviigimAnului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, precum si completirile de normi didactici de predare rémase nesolutionate, se
solufioneazi pe perioadi nedeterminati sau determinatdl, in conditiile prezentei Metodologii, la inceputul si la finalul sedinfelor de repartizare
ulterioare prevaate in Calendar.

Art. 49 (1) Hotardirile comisiel de mobilitate a personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada previizuti in Calendar. Contestafiile se inregistreazi I secretariatul inspectoratului scolar si se solutioneaz
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

{2) Dupd solutionarea contestatiilor, inspectonul scolar general emite decizia de repartizare penfru solufionarea restréngerii de activitate, cu
precizarea unititiunitilor de invagimént cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de inviiimint indiferent de nivelul de
invitamént din care provine solicitantul, precum §i a reginuui de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare penfru
soluionarea restriingerii de activitate nu se precizeazi viabilitatea postului didactic/catedrei, tar structura/structurile unigilor de invagimént cu
personalitate juridicd se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de
invigiimént cu personalitate juridica. In baza deciziei de repartizare pentru soluionarea restringerii de activitate, directorulidirectorii
unitiivimigitilor de Mvagimént cu personalitate juridica incheie, cu cadnul didactic repartizat, contractul individual de munci pe perioadi
nedeterminat.

(3) Personalul didactic de predare titubar transterat va fi detagat In interesul invagEmanaului penitru nesolutionarea restrngerii de activitate
sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupé caz, in situafia in care, dupd etapa de transfer saupénii ladatade 1 septembrie
2022, se constati ¢ postul didactic/catodra pe care s-a transterat a fost redus(#) ca unmare a nerealizirii planului de scolarizare, a restructurdrii refelei
scolare sau a modificini planurilor-cadiu de invaEmant,
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SECTIUNEA ad-a
Organizarea §i desfigurarea transferdivii personalului didactic de predare disponibilizat prin restringere de activitate san prin
restructurarea refelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
riispAndirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 50 (1) Pe durata stiirii de alert, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pind
la eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de citre autorigifile de resort, se suspenda aplicarea prevederilor privind transferul consimit intre
unititile de invifimént, ca urmare a restrangerii de activitate. fn aceste sitvatii solutionarea restringerii de activitate pentru cadrele didactice titulare
in sisternul de invaAtimAnt preuniversitar se realizeaza doar prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate coordonati de
inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile art. 40 din Ordonanta de urgentiia Guvemualui nr. 70/2020 privind reglementarea unor mésu,
incepind cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de Fispndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentr modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 12201 1, precum
si & altor acte notmative, aprobati cu modificui si comypletin prin Legea nr. 179/2020, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2 In conditiile alin, (1), cacirele diclactice aflate in restréingere de activitate depun la inspectoratul scolar in a ciirui raz teritoriali isi au sediul
unititile de fnvAiméant la care doresc solutionarca restringerii de activitate, in perioada prevazati in Calendar, cereri-tip, insotite de documentele
mentionate in aceasta, $i 0 adeverintd, eliberati de conducerea unitifii de invatimant in care este titular, in care se mengioneazi cavzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere de activitate.

{3) Organizarea gi desfisurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de restringere de activitate pentru cadrele didactice, In conditiile
alin. (1), se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 34-41, art. 42 alin. (3H(6).

{4) Cerenile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restréingere de activitate, conform alin. (2), se
solutioneaza in sedintii de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizati de citre comisia judefeania nunicipiubui Bucuresti de
mobilitate, conform prevederilor art. 46-49, cu respectarea condifiilor din prezenta Metodologie.

CAPITOLULV
Modificarea duratei contractului individual de munei din duratii determinati de un an in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art, 93' din Legea nr. 122011, cu modificirile i
completirile ultericare

Ait. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invaaméant pot hotii modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postuhui/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au
promovat examenul de definitivat i concursul national de titularizare cu nota/imexdia de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), in
condigiile Legii nir. 1/2011, cu modificarile si completéile ulterioare si dacé postul este vacant.

{2) De prevederile alin. (1) pot beneficia §i cadrele didactice debutante care sunt inscrise §i promoveazi examenul national pentru
dobéndirea definitiviirii in invatimént, sesiunea 2022.

(3) Modificarea duratei contractulu individual de mmunci din cdurata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazA prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotiirdni consilitlor
de administratie ale unititilor de nvatimént.

Ant. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant{#)iezervat(#) cu contract individual de munca pe
pericads determinati de un an care participi si la concursul national, sesiunea 2022, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care
este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an in
contract individual de munei pe durata de viabilitate a postului‘catedrei in conditiile prezentei Metodologii, daci obtine minimum nota 5 (cinci) la
proba sciisd a concursulud.

(2) Beneficiaza de mexdificarea duratei contractului individuat de rmuncd din duratd determinati de un an in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(3yrezervat(3) cu contract individual
de munci pe perioadi detenminati de un an, Incheiat péni cel tArziu L data Inceperii cursurilor, care a dobéndit definitivarea in inviamént §i care
a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didacticicatedrei ocupat(e) la un concurs nafional, conform
art. 64 alin(8), in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si complefarile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catecrd
vacant(iyrezervat(:) cu contract individual de nwne pe pericadi detenninati de un an, care a dobéndit definitivarea in invatamént i a obfinuf cel
putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuni nafionale, beneficiaza de modificarca duratei
contractului individual de muncé in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu
respectarea cumudativi a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, daci la ultimul concurs nagional la care a participat nu a obfinut
noti sub 5 (cinci) la proba scrisi in specialitatea postului didactic/eatedrei ocupat ().

(3) Pot beneficia de modificarea curatei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract individual de numci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute la alin, (1) si (2), precum §i urméitoarele
conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt Incadrate in anul geolar curent nu au fost ocupate in etapele antericare ale mobilitati
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui fn una sau mai multe unitti de invagiméant cu personalitate juridica sau din una
sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete §i vacante fncepénd cu 1 septembrie 2022,

b) respectii conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei confonn prezentei Metodologii;

¢) definavizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologi;
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€) nuau fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolani incheiafi si nici pe parcursul anului scolar in curs.

{4) Prin excepiie de la prevederile alin. (3) lit. d) si €), cadrele didactice cu o vechime mai micé de 2 (doi) ani soolari trebuie sé faci dovada
cii an objinut calificativul , Foarte bine” §i ¢ nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioadi de desfiigurare a activitigii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum si conditiile curnulative prevazute la alin. (3) si
ocupa un post didactic/o catedrl care necesiti probe practice/orale beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de munc din durath
determinati de wn an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de invagimént in care este
incadrat in conditiile in care a obfinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul ,, Admis” la proba orali in oticare din etapele
mobilititii personahului didactic de predare din nwagndintul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe pericada determinati de un an care au norma didacticd de predare stabiliti conform prevederilor
art. 262 alin. (3) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, constituiti din dous sau mai multe discipline, care nu se ocupé in
baza aceleasi probe scrise, in concordantil cu specializirile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorubui, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munci din durati determinatd de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepand cu data de 1 septernbrie 2022, in situatia In care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei ¢ are discipling/o au
disciplinele pentru care cadiul didactic a sustinut proba scrisit sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativi a celorlalte condifii generale gi specifice.

(7yinsituatia in care, la nivelul unitifii de invaimant, la o anumiti specialitate, numsinil cadrelor didactice, care pot beneficia de modificarea
duratei contractulud individual de munes din durati determinagi de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
este mai mare decit numirul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2022, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, péni cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedrd vacant(#) cu contract individual
de munci pe perioada determinati de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform ait. 1 alin. (2).

in situatia In care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza cireia se
realizeazi modificarea contractului individual de munc, potrivit alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi
huAndu-se in considerare, in ording, wmiitoarele criterii:

¢) gradul didactic;

d) nota/media ceamai mare obtinut la gradul didactic sau la examenul de definitivare in inviimént;

¢) media de departajare cea mai mare caleulati conform anexei nr. 15;

f) media cea mai mare obtinuti la examenul de licent/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinuti ta examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreaz in prevederile alin. (1)46) se adreseazi, in scris, consiliilor de administratie ale unititilor de
invagimént tn care au Incheiat contracte ndividuale de munci pe perioadi determinati, prin depunerea unei cereri, in perioada prevazuta de
Calendar. Consiliile de administratie ale unititior de invaimént analizeaza cererile depuse, verifica indeplinirea condifiilor, aplica criteriile de
departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse penttu emiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractului individual de munci din durati detenminati de un an, in contract indivicual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei
si comunic, Tn scris, cadrelor didactice solicitante motivele admmiteriifrespingerii cererii privind imodificarea duratei contractului individual de
munca.

(9) Cadhrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invagimint, incadrate pe perioada determinati de un
an pe posturi didactice/catedre constitvite in doué sau mai multe unitafi de invagimént pot beneficia de modificarea duratei contractului individual
de munci din duratii determinagi de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului‘catedrei, incepand cu data de
1 septembrie 2022, in situatia in care obtin acordul consiliilorunitailor de invigmént privind modificarea churatei contractuhai individual de nrmunci,
astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2022, in unititile de nvaimant in care este ncadrat s 1 se poatd constitui un post didactic/o catecd
complet(E).

(10) Persnana nemulfumiti are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitafii de invégimént, printr-o cerere scrisi
adresati conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestafia se solufionieazii conform prevederilor art
4 alin. (20).

Att. 53 (1) Directonii unititilor de invajimant fnainteazi inspectoratului soolar lista cuprinzind cadrele didactice ale céror cereti au fost
admise i pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an,
in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, prectim si lista cuprinzind cadrele didactice ale ciror ceren au fost
respinse, la care s anexeazi, T copie, cererile depuse de cadrele didactice insofite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judefeani/a municipiulu Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitifile de inviEmént si intocmeste listele
finale cuprinzAnd cadrele didactice pentru care se propurie emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de muncd din
durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei $i le prezinti spre validare consiliului de
administragie al inspectoratului scolar.

(2) In situatia o care comisia judeteani‘a municipiutui Bucuresti de mobilitate constatd abateri de la prevederile prezentei Metodologi,
intr-o unitate de invigimént, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitafii de invafimant respective revenirea asupra situatiei, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar, Listele finale, validate de consiliul de administratie
al inspectoratului gcolar, se afigeazi la inspectoratul scolar a termenul prevazat in Calendar i, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite
deciziile privind modificarea duratei contractubui individual de nounea din durati determinata de un an, in contract individual de muncé pe durata
de viabilitate a postubuvcatedred, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durat determinatd de un an, in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitifii/unittilor de invatamant cu
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personalitate jurtdica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, actul/actele aditional(e) la contractul/icontractele
individual(e) de munci pe durati detenminati de un an scolar, unménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, i incheie cite un nou
actadifionalhoi acte adifionale, la contractul/contractele individual(e) de murica pe durati determinati, de modificare a literei by a capitolului C din
contract cu menfiunea ,,Durata de viabilitate a postutui didactic/catedrei”.

{4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractuld indivicdual de munca din durati determinat de un an, in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei i nu au promovat examenul national pentru dobéndirea definitivarii in
invadmant, sesiunea 2022, rimin Incadrate, in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prehmgirea contractului
individual de numci pe perioadi determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general, pandi la data de 30 august 2022

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postuluy/catedrel, in sesiunea 2022, i se va completa nonma didactica de predare in situatia in care,
dupé aceasti etapé sau pini la data de 1 septembrie 2022, se constatd ¢ postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea
duratei contractului indivicual de munca din durati detenminata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
a fost redus(%) pani la jumditate de normi, caurmare a revenirii titularutui la post, a nerealiziri planului de soolarizare, a restructurdini refelei soolare
sauamodificari planurilor-cadr de invigimént. I situatia n care, dups aceasts etapi sau paniladata de 1 seplembrie 2022, se constati o reducere
ntai mare de jumiitate de nom didactici de predare a postului didactic/a catedrel pentru care s emis decizia privind modificarea duratei
contractului individual de runcd din duratii determinatii de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
inspectonu scolar general revocd decizia cadnini didactic aflat in aceastd situatie,

CAPITOLUL VI
Pretransferul personalului didactic de predare,
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
¢firora nu li se poate constitui norima didacticii de predare completi, conform decizilor de repartizare pe post/catedri

Sectiunea 1
Pretransferul consimit intre unitifile de invitimént preuniversitar al personalului didactic de predare

Art. 54 (1) La etapa de pretransfor consimiit intre umitifile de invatiméant preuniversitar participa cadrele didactice din invigiméntul
preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1(3), cu respectarea prevederilor art. 5 atin. (3), la solicitarea acestara, Tn acecasi localitate, in localitatea de
domiciliu, conform at. 1 alin. (2), pentru apropiere de domiciliv, pentru reintregirea tamiliei san in vederea schimbiri locului de rmunci ori a felului
nuneii, determinati de starea de sdnfitate a acestora, la propunerea medicului de medicini a muincii, in conformitate cu prevederile art, 189
alin. (2) din Legea nr, 53/2003, republicaty, Codul rmumeti, cu modificinle si completirile ulterioare,

(2) Pretransferul consimiit intre unitifile de invimant preuniversitar a personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar
prevéart la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dac perscana respectivi se Incadreazi infr-una dintre situatiite
prevazute la art. 5 alin, (6).

(3) Acordul de principiu al unititiiAmitatilor din care se pretransferd cadrul didactic se considerd obfinut de drept prin efectul legii, luAnd in
considerare apropierea de domiciliu §i principiile findamentale previzte la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificiile si
completirile ulterioare.,

(#) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate Tncepénd cu data de | septembrie 2022, a cfiror reducere de activitate a fost solutionati
in etapele premengdtoare etapei de prefransier, pot participa si la etapa de pretransfer consimgit intre unititile de fnvagmént, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat in unitifi de invétdmént aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa
de prefransfer consimiit fntre unitftile de fnvAimant preuniversitar numai T aceeasi localitate,

Art. 55 (1) Pentru prefransferul consimtit intre unitétile de invégimént preuniversitar, personalul didactic de predare prevazut la art, 54
alin. (1) depuine, in pericadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atét la unitatea/unititile de Invagimant la care soliciti
pretransferul consimiit intre unititile de nvatimAnt preuniversitar, cét i la inspectoratul scolar i a cirui razi teritoriald Isi are sediul unitatea de
invatAmant la care se solicith prefransferul. Cadrele didactice care solicith pretransferul consinifit intre unititile de invagimdnt preuniversitar pe
posturi in centre i cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele intergcolare depun, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CIRAE in cadrul canuia este nommat postul didactic respectiv §i la inspectoratul seolar. Cererea este insotith de documentele
mentionate in aceasta. Cadnul didactic care soliciti solutionarea cerenii de pretransfer consimiit fnitve unitifi de fnvagmant in unitdti de invatimant
din alte judete anexeaza la cererca de inscriere adeveringa eliberatii de inspectoratul scolar, i a cani razi tentoriald este titular/angajat, din care si
rezulte ¢ cererea de prefransfer n alt judet a solicitantului a fost luati In evidenta. Un cadmi didactic din invagiméntul preuniversitar se poate inscrie
la etapa de prefransfer consimtit intre unititile de invaimant numai intr-tn singur judet sau numai in municipiul Bucuregti, Cererile se depun mai
intéi la inspectoratul gcolar i apoi la unitifile de invéimant, conform Calendarului. La cererife care se depun ka unitiile de invaamant se anexeazi,
in copie, documente confornm art. 4 alin. (19).

(2) In vederea informisii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer consimfit fntre unititile de Ivaimant
preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul acestel etape, datele din
cererea de inscriers a cadrelor didactice parficipante la etapa de pretransfer se nregistreaza intr-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de
inscriere ia aceasta etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaz3 lista cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer consimiit intre unitéifile de invitiniAnt, cu precizarea wnitifilor de nvatimant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate tn sisternul informatizat,
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(3) Pretransferul consimit intre unitéitile de fnvétimint al personalului didactic de predare se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante
in unita de Invaimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alti finctie didactich, potrivit specializanlor debandite prin studii in concordanti cu
Centralizatorul, cu respectarea prevedenlor art. 4 alin. (2)4(10). Cadrul didactic din invagamantul preuniversitar, care a dobéndit prin stuclii dous saun
mai multe specializin sau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimit intre
unitifile de inviimant, ocuparea inuidnei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alti functie didacticd, in concordantl cu specializirile
debéndite prin studii, conform Centralizatorului i prevedenlor art. 4 alin. (2)4(10), h aceeasi wnitate de nvaimént sau fn alte unitati de nvagamant,
in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unittilor de invAgimant respective,

Art, 56 (1) In etapa de pretransfer consimiit intre unitiile de invagimant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite tn unititi
deinvatamént, indiferent de viabilitatea acestora, inchusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimitit intre unitatile
de invatimint preuniversitar, in conditiile prevzaite la art. 31 alin. (2). Cadrele didactice titulare/angajate intr-o singurd unitate de inva{Emént si pe
o singuri disciplind nu pot solicita pretransterul consimifit intre unitiitile de fnvitiméant preuniversitar pe o catedrdi in componenta ciireia intré si ore
din propria nomma didactici de predare. Cadrele didactice titulare/angajate in doud sau mai multe wnitifi de fnvagméant/specializirt pot solicita
pretransferul pe o catedrd I componenta cireta intrd si orele din propria normi didactici de predare, Ia una din unititile/speciatizirile lafpe care
este tijular/angajal, de reguld, in mediul rural, dacd se justifica apropierea de domiciliu, Cadrele didactice ttulac/angajate aflate in reducere de
activitate incepind cu data de | septembrie 2022, a céror completare de nonma didactici de predare sau restringere de activitate a fost solutionati
In ctapele premergitoare etapei de pretranster, care participd i la etapa de pretransfer consimiit Intre unititile de invatimant, nu pot solicita
pretransferul pe o catedrd in componenta ciireia intrd i ore din catedra pe care a fost solutionata reducerea de activitate,

{2) In etapa de pretransfer consitniit fntre unititile de inviimant preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevézute Ia art. 5 alin. (5), care participé la etapa de pretransfer consimit intre
unitifile de ivaAEmant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursub derulini pretransfenului §i pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detagate in interesul nvaEmantuhu pentru nesolutionarea restringenii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a
completat norma didactici de predare, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate confonn
art. 41;

¢} catedrele complete §i incomplete solicitate pentry intregirea nomei didactice de predare, pe care nu s-au sohitonat Intregirile, cu
respectarca art. 24 alin, (7);

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul denulani pretransferulud §i pe care se pot realiza fntregin de nonni didactics
incepdnd cu | septembrie 2023 sau completini de nenni didacticd de predare cu ore in specialitate pentm cadre didactice titulare Tncepénd cu
1 septembrie 2022,

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretranster consimit intre unititile de invatiméant preuniversitar
previzute laalin. (2} lit. ) pot fi ocupate in etapele ulterioare ale mobilititii personatului didactic de predare mumai pe pericada determinati de cel
muilt un an eolar.

Aut. 57 (1) Comisia judeteania municipiufui Bucuresti de mobilitate verifici dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentiu pretransfer,
evalueazi dosarele gi afiseazl punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar g1 pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestaii la punctajele stabilite de comisia judefeani/a municipiuhd Bucwresti de mobilitate se depun, in scris, la
mspectoratul scolar si se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin, (20). Punctajele finale stabilite dup sotutionarea contestatiilor se afiseazi la
sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, Tnsotite si de grilele de evaluare, dacii este cazul, se afigeazi la sediile unitatilor de
invatimint si, daca este posibil, si pe pagina web a unititilor de invitimant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitagile de Invatiméant.

{4) Comisia de mobilitate constituita la nivelul unititi de invAtamint la care se soliciti pretranstenil, conform prevederilorart. 31 alin, (8),
verifici dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specitice pentru ocuparea posturtlor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de
nvagimant a stabilit astfel de conditii, avizate de mspectoratul seolar. in sitvatia n care dousi san mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice gi solicitd acelagi post didactic/Catedrit vacant(&), precun i in situagia in care unitatea de nvaimént nu a stabilit condifii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud san mai iulte cadre didactice solicit acelasi post didactic/catedrd vacant(3), comisia
de mobilitate constituita la nivelul unitiii de fnvitimént realizeazs ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor previzaute la alin, (5),
pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului gcolar, potrivit anexei nr. 2. Tn situatia
punctajelor egale pentru acelagi criten, departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ondine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctl V din anexa
nr, 2, in baza documentelor justificative.

(&) Laterarhizarea cadrelor didactice, corisia constituitd la nivelul wnititii de Invatimént trebuie 88 {ind seama dacd solicitantul indeplinegte
conditiile peniru pretransfer prevaate de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatonlu, iar in situatiile in care este cazul,
daci detine avizele $i atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedret solicitat(e) sau daci a promovat proba practici/oraldinspectia speciala
la clasi, dupd caz, in profilul postului dicdctic solicitat §i, in ordine, de wmétoarele criterii, pe baza documentului de numireAransfer/repartizare pe
post/catedri;

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea Tn care soliciti postul didactic/catedra
vacant(a);

b) cadrul didactic este titular fa o unitate de Invagmantinitii de invagimént din aléi localitate fn specialitatea postahu didactic/catedre
solicitat(e} si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

¢) cadiul didactic este titular ta o unitate de invA{EmaAntunitif de invagimant din alta localitate in specialitatea postului didactic/catedrel
solicitat(e) si are domiciliul fntr-o localitate apropiata de localitatea In care solicitd postul didactic/catedra;
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d) cadrul didactic este titular i 2]t specialitate decit cea a postului/catedre solicitate, in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra
vacant(} $i are si domiciliul in aceeasi localitate;

¢} cadml didactic cstc titular in altd specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate n localitatea in care soliciti postul didactic/catedra
vacant(3) si are domiciliul in alti localitate;

f) cadnul didactic este titular in altA specialitate decit cea a postului/catedrei solicitate Ia o unitate de TnvigimAntunititi de inviimant din
altd localitate $i are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedrz;

g) cadrul didactic este titular in alti specialitate decéit cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invaaméntAmitati de tnvafimant din
altfi localitate si are domiciliul int-o localitate apropiati de localitatea fn care soliciti postul didactic/catedra,

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pan la data depunerii dosarelor Ia inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din invaimantul preuniversitar aflate in situatia previizutd la alin. (5) lit. ¢} si
) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care soicita pretransferul, dar trebuie s3 aiba domiciliul in judegul in care soliciti pretransferul.
Cadrele didactice titulare/angajate in invitimantul preuniversitar Intr-un judet invecinat judepului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante prin pretranster In judeful in care sunt titularc/angajate, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daci se justific apropierea de domiciliu,
La punctaj egal, dacii un post didactic este solicitat de doud sau niai multe persoane, are prioritate cacul didactic care este titulayangajat si are
domicitiul in judetul in care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicitd pretransterul in mumicipiul Bucuregti, titlare/angajate in Inviiimantul preumiversitar n alte judefe, fac
dovada domicilivlui in municipiul Bucuresti pand la data depunenii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau carte de identitate provizorie.

(8) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbéri locului demunci on a felului muncii, determinati de starea de siinfitate
aacestora, la propunerea medicului de medicindl a nurich, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nir, 53/2003, republicatd, Codul
muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si cadrele didactice care soliciti pretransfernul pentru refntregirea familiei nu sunt conditionate de
domiciliul n localitatea in care solicit pretransferul. Cadrele didactice care soliciti pretransferul pentra reéfntregirea familiei trebuie s3 faci dovada
cii soul/sotia are locul de munci in localitatea in care solicith pretransferul sau intr-o localitate apropiatd, anexAnd, in copie, la cererea de pretranster,
dupd caz, umul dinire urmétoarele documente: extras din Registrul General de Evidenta a Sakartatilor sau contractul individual de munci, decizia
sau ordlinut concluctorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de aparare, de informatii sau de ondine publici si
de securitate nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituitd 1a nivelul unititil de invagamént si a cadrelor didactice care soliciti
pretransterul in vederea schimbérii locului de nmuncé ori a felului muncii, determinati de starea de saniitate a acestora, la propunerea medicului de
medicini a muncii, este inaintata consiliuui de administratie al unitagii de invatiimant, prin raport scris, conform anexei nir. 17, care stabilegte lista
finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentr pretransferul consimitit fntre unitiifi de invagiméant si valideaza aceasti
list.

(10) Tn baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emnite acorduri de principiu
pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru
cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbérii locuhud de munci ori a felului muncii, detenminati de starea de sinditate a acestora,
la propunerea medicului de medicind a rmuncii, precimm §i acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3,4, S ete. in ondinea
ierarhizirni, privind pretransferul cadrelor didactice it unitatea de invagimént respectiv, n ipoteza i celelalte cadre didactice situate pe locurile
anterioare nu opteaz In sedinta de repartizare pentru solutionarea prefransfenlui in unitatea de invatamant respectivii. Directonit unititilor de
Invigimént care au emmis acorduri de principiu pentru pretranster consimfit intre unitatile de fnvagiméant Tngtiinieaza, in scris, mspectoratul scolar,
conform modelului previzut in anexanr. 17

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consiniit intre wnitigile de TvagEmant, emise de directorii unitétilor de
nviimént, s adreseaz, in scris, comisiei judetenc/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personatului didactic de predare din invaamantul
preuniversitar, Contestajia reprezintd plingerca prealabild reglementaté de art. 7 din Legea nr. 5542004, cu modificarile si completinile ulterioare.
In situaia tn care comisia judeteaniy’a municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de Ia prevederile prezentei Metodologii, intr-0 unitate
de invagiméant, presedintele comisiei soliciti in scris directorului unitiii de Tnvifimént respective revenirea asupra situagied, cu reluarea procedurilor
legale, pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul scelar. Directorii acestor unitii de invagimént emit noi acorduri de principiu, conform
hotardrilor consiliilor de administratie din unitifile de InvaEmant respective, dupd reluarea proceduritor legale.

(12) n cazul in care abaterile constatate de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt remediate corespunzitor la
nivelul vnitatii de Invatiméant, atunei comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administragie al unititi de invaimant in care abaterile nu au fost remediate
§i poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitirile de pretransfer ale cadrelor didactice i cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repatizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refizul consiliului de administratie al unitatii de
invatimant in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobéni acestuia in consiliul de administratie al inspectoratului scolar in pericada in
care se solutioneaza contestatiile la hotirdrile adoptate in sedinga de repartizare pentnu solutionarea cererilor de pretransfer.

Art. 58 (1) In vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unitiile de Tnvitimdant, dupi solutionarea contestatiilor confonm art.
57 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al‘ale conducerii/conducerilor
unitatii/unititilor de nvagamant privind pretransferul consimit intre unititi, dupé caz, conformanexei nr. 17

(2) Pretransferul consimtit fntre unititile de invagimént in vederea schimbéni loculud de mumc on a felubui muncii, determinati de starea
de sinfitate a acestora, la propunerea medicului de medicing a muncii se realizeazi cu informarea i avizul Ministerului Educatiei. In vederea
emiteni avizulu Ministerului Edueatiei, inspectoratud scolar transmite, n perioada prevazuti in Calendar, Directiei Generale Management Resurse
Umane §i Refea Scolard din cadrul Ministerului Educatie, o adresi in care se precizeaza explicit infonmatii privind numele si prenumele cadrului
didactic, diagnosticul, unitatea/unitagile de Invagmant la care cadiul didactic este titular/angagat, unitatea/unitagile de invatimant la care se soliciti
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preransferul, insotitd de propunerea medicutui de medicind a muncii, documentele medicale justificative si de acordul/acordurile de principiu
emise de unitatea/unitiile de invigimant, in copie certificati , Conform cu originalul” de presedintele comisiei judefene/a municipiului Bucuresti
de mobilitate.

(3} Solutonarea cererilor de pretransfer consimiit intre: unitaile de fnvaamant se realizeaza n sedinta de repartizare organizata de citre
comisia judeteania municipiuhui Bucuresti de mobilitate, in perioada previizuta de Calendar, Cadal diddactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solufionarea cererilor de pretranster consimiit intre unitiile de fnvaimént are dreptul sa desenmeze, prin procurd notariali in
original, un imputemicit care 2 fi reprezinte inferesele.

(4) in baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitiilor de fvaimant, cu respectarea prevederilor legale, dupd solufionarea
contestafiilor conforn art. 57 alin. (11), comisia judeteand’a municipiului Bucuresti de mobilitate, intumitd in sedingii de repartizare, repartizeazi
cadrele didactice, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au
cadrele didactice care soliciti pretransferul in vederea schimbérii locului de munci ori a felulul muneil, determinati de starea de sinditate a acestora,
la propunerea medicnlui de medicing a muncii, pentru care s-a comunicat avizul Ministenthi Educatiei. Optiunea fiecirui cadru didactic din
sedinta de repartizare se exprimi in scris, conform cererii-tip, $i se consemneaza n procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semngitura
solicitantului sau imputemicitului, acesta din unmi prezentand procura notariali in original. Tn cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal
sau printr-un imputemicit la sedinga de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

{5) Contestafiile la hotirfrife comisiei de mobilitate a personalubui didactic de predare din invitimantul preumiversitar constituite la nivelul
inspectoratului gcolar, adoptate in gedinga de repartizare, se deptin la inspectoratul scolar in termenul previizut de Calendar si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

{6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul geolar general emite decizia de pretransfer consimiit intre unitifile de invigmant cu
precizarea unitatiimitatilor de invatiméant cu personalitate juridicd, a postului didactic/catedrel, a nivetului de invaimant si a regimului de mediu,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5). In decizia de pretransfer consimyit intre unititle de invﬁ;émént 1 5¢ precizeaza viabilitatea postulud
didactic/catedrei, far structura/structurile urititilor de Tnvagimant cou personalitate juridica se precizeazi mumai in sittagia n care regimul de mediu
al acestora este diferit de regirnul de medin al wiitifii de invatimént cu personalitate juridici,

(7) Personalul didactic de predare titalar pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2022, va fi detasat in interesul invagméntului pentra
nesclutionarea restréngerii de activitate san va beneficia de completarea nonmei didactice de predare, dupé caz, Tn situagia n care, dupd etapa de
pretransfer sau pénd la data de 1 septembrie 2022, se constatit ¢ postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(3) ca unmare a
nerealizinii planului de goolarizare, a restructurdrii refelei soolare sau a modificirii planurilor-cadru de invaamant, iar postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat a fost ocupat(3) pe perioad nedeterminati. in situatia in care, dupa etapa de pretmnsfer sau pand la data de 1 septembrie
2022, se constati ci postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d), iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat nv a fost ocupat(H) pe pericadi nedeterminatd, cadrul didactic respectiv revine ka postul didactic/catedra de pe care a fost pretransterat.

Secfiunea a 2-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
n baza consimgiméantului scris

Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransterate prin schimb de postun in baza
consimgimAntului scris al cadrelor didactice. in situatia in care schimbul de posturi didactice/catedtre este solicitat de un cadru didactic titular in
miediul uban g de un cacu didactic titular in mediu rural, schimbul se poate realiza numai in situatia n care cadral didactic titular in mediul rural
respecti condifia previizuti la art, 54 alin. (2).

{2) Fiecare cadr didactic titnlar care participd la schimbul de postur didactice/catedre prin consimiEmént scris trebuie sa aibé, la data
solicitirii schimbului, studiile necesare ocupérii postului didactic/catedrei pe care wimeazA $ s¢ pretransfere, conform Centralizatorului, far
situatiile in care este cazul sa de{ind, la data solicitfii schimbului, avizele si atestatele necesare ocupini postului didactic/catedrei pe care urmeazi
sa se pretransfere sau s fi sustinut inspectia speciald la clasd/proba practicy/orali necesard ocupdrii postulud didactic/catedred pe carevnmeazi si se
prefransfere, Pentru posturile didactice/catedrele pe care unmeazé s se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimiméant sctis care
necesita inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie 53 promoveze aceste probe cu nota minimum 7 {sapteYealificativul
,,Admis”, exceptiind cadrele didactice titulare pretransterate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

(3) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimtaméntului scris al solicitantilor nu
este condifionat de domiciliu. In situatia n care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in doud sau mai multe unititi de
invatamant, schimbul de catedre prin consimgimént scris se poate realiza si pe o parte din unitafile de inviimént, cadrele didactice pastrindu-si
cealaltd parte in Incadrare.

{4) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de rezervarea postulti didactic/catedrei pe durata nvalidititii de gradul I sau 11, cadrele
didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, refncadrate in flnctia de personal didactic de predare, cu conditia
suspenddrii pensiei pe durata reincadsérii, precum si cadrele didactice titulare in invitimantul preuniversitar care au implinit virsta de 65 de ani sau
care vor mplini vérsta de 65 de ani pind la data de 31 august 2022 nu pot beneficia de pretransfer prin schintb de posturi/catedre prin consirmtimant
scris.

(5) Pretransterul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimgiiméant scris intre cadrele didactice, In conditiile alin. (1)4(4), se poate
realiza atit in etapa de solutionare a pretransferului consinit intre tnitigile de invaimant preuniversitar, conform Calendarulud, ¢t si pe parcursul
anului scolar 2022-2023, conform art. 107, in conditiile prezentei Metodologil.

(6) Tn vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimt@imént scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la
inspectoratele scolare cereri-tip confonm anexei nr. 14, fnsotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de solutionare a pretransferului
consimit intre unittile de inviimant preuniversitar, ceretile de pretransfer prin schimb de postui didactice/catedre prin consinffmént scris se
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solufioneazi in sedinta de repartizare organizatii de citre comisia judetean®/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de
Calendar.

(7) Pe durata stinii de alerts, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, péni la
eliminarea restrictiilor privind adunéinile publice de catre autorititile de resort, s aplici prevederile art. 4 alin. (12).

(3) In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consitni@imant scris intre cadre didactice titulare in judete diferite sau
intr-um judet si municipiul Bucuregti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform anexei nr. 14,
fnsofite de documentele mentionate in cetere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul goolar al
judetului in care doreste si se pretranstere, iar cererile de prefransfer prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimgimantului se
solutioneaz: in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate,

Sectiuneaa3-a
Pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predare titular, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 60 (1) Pe durata stirii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusuu SARS-CoV-2, pani
la eliminarea restrictiilor privind adungirile publice de citre autorititile de resort, se suspenda aplicarea prevederilor privind pretransterul consimiit
intre unitifile de imviamant. Tn aceste situatii cadrele didactice titulare in sisternul de invafAimant preuniversitar beneficiaza, la cerere, de pretransfer
in aceeasi localitate, in localitatea in care ii are domiciliul cadnil didactic sau pentru apropiere de domiciliu, in conformitate cu prevedenle art. 41
din Ordonanta de urgengd a Guvernului . 702020, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Tn conditiile alin. (1), pentru pretransfenl la cerere, in acceasi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliv, pentru
refntregirea familiei sau in vederea schimbirii focutui de muncd ori a felului muncti, deteninata de starea de sanditate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a nuncii, personahul didactic de predare, prevazut la art. 54 alin. (1), depune, in pericadele previzute in Calendar, o
cerere-tip la inspectoratul seolar fn a cfirui razi teritoriald Il arc/au sediul unitatea/unititile de invaamant la care se solicith pretransferul,
Documentele anexate, in copie, la cererea de tnscriere trebuie si fie autentificate de conducerea unitifii de invatdméant la care cadrul didactic este
titdar/angajat sau detasat. Cadrul didactic care soliciti solutionarea cererii de pretransfer in unitéti de nvaimént din alte judeje anexeaza la cererea
de inscriere adeverinta eliberatil de inspectoratul geolar in a carui razA teritoriali este titular/angajat, din care s rezulte ¢ cererea de pretranster in
alt judet a solicitantubui a fost luati In evidentd. Un cadr didactic titular‘angajat in invaimantul preuniversitat, care se incadreaz in prevedenile
art, 54 alin. (1), se poate inscrie la etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucurest.

(3) In conditiile alin. (1):

a) organizarea si desfisuraren activitifilor pentru solufionarea cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se realizeazi cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54 alin. (2)-(4), art. 55 alin. (2) §i(3), art. 56, art. 57 alin. (1),(2),(6), (7) si.(8) siart. 58 alin. (SH7);

b) la ferarhizarea cadrelor didactioe, cornisia judeteari/a municipiului Bucuresti de mobilitate trebuie s3 find seama daci solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazuie de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorulu, iar in situaiile in care
este cazul, daci detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacii a promovat proba practici/orald, dupa
cazsi, pe bazadocumentului de mimire/transfer/repartizare pe post/catedré, n ordine, de criteriile previzute laart. 57 alin. (5), pe baza documentului
de numire/transterfrepartizare pe posticatedrs;

¢} solutionarea cererilor de pretransfer se realizeazi in sedinta de repartizare organizati de membri ai comisiei judefene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invaiméntul preuniversitar, in pericada prevazuti de Calendar,

d) cadnl didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru soluionarea cererilor de pretransfer are dreptul si desemneze,
prin procuri notariala in original, un imputernicit care si ii reprezinte interesele;

€) in baza ierarhizirii cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, conform lit. b), membrii comisiilor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor previizute in prezenta Metodologie,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante avand cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbiérii locutui de
munc ori a felului muncii, determinati de starea de siindtate a acestora, la propunerea medicului de medicina a murcii, pentru care s-a comunicat
avizul Ministerului Educatiei

1} opiiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale imputernicitilor acestora in cacirul sedintei de repartizare se inregistreazs
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar;

g) contesiatiile Ia hotardirile comisiei de mobilitate a personatului didactic de predare din invagimantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun si se solufioneazi conform prevederitor art. 58 alin. (5);

h) deciziile de pretransfer se ermit conform prevederitor art. 58 alin. (6).

i) pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in baza consimfaméntului scris se
realizeazi cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12) si art. 59.

Sectiunea ad-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncii pe durata de viabilitate a postutui/catedrei
ciirora nu li se poate constitui un post didactic complet/o normé didacticii de predare complet conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cérora nu li se poate constitui un post didactic completo
normia didactica de predare completa la nivelul unititilor de nvagimant, conform deciziel de repartizare pe post/catedré, care au obfinut calificativul
. Foarte bine” in ultimii 2 {doi) ani scolar] incheiati si calificativul partial “ Foarte bine”” in anul scolar in curs i nu au fost sanctionale disciplinar in
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ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in awrs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizani pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu
acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unititilor de invitamént in care cadrele didactice soliciti noua repartizare. La aceasti etapd
nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare, precum §i
cadiele didactice angajate pe durala de viabilitate a postuluiicatedrel carora i se reduce In ntregime postul didactic/catedra la nivelul
unitagiiunitatilor de invagEmant in care sunt angajate.

(2) Un cadm didactic angajat pe durata de viabilitate a postutui/catedrei poate solicita modificarea repartiznii la nivel judefean/nivelul
nunicipilui Bucuresti pe un post didactic/o catedrsi vacant3 publicatd pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedred, constituit(d) din
ate la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-gi péistra tn incadrare fractiumea de post didactic/norms didacticd de
predare in unitateaiunititile de nvitimant in care este deja angajat.

(3} In vederea modificiirii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judetearn/nivehl manicipiului Bucaresti, i conditiile atin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depurt cereri atét 2 unitatea/unititile de invagimént in care solicitd modificarea repartizani, cét si la inspectoratul scolar, conform
art. 4 alin. (19). Cadrele didactice care solicita modificarea repartizini pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cereri, conform art. 4 alin. (19), la CMBRAE/CJIRAE 1 cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv §i la inspectoratul scolar.

{4) La cererile care se depun la unititile de nvatimant se anexeazi, in copie, documente conform prevederilor art. 4 alin, (19).

(5) Comisia judeteani/a municipiului Bucuregti de mobilitate a personaluhui didactic verificd dosarele depuse i afiseazii la sediul
inspectoratului scolar gt obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizZii, urmétoarele informati: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de
domiciliu, reaultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ka care a participat, gradul didactic,
nota/media obiinutd la gradul didactic, media de departajare caleulati conform anexed nr. 15, media obfinuii la examerul de licenti/absolvire a
studiflor, respectiv media obfinutd ia examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele gi atestatele dobéindite de cadrul
didactic, calificativele obginute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiai si calificativul partial obtinut in anul gcolar in curs, precumn §i sanctiunile
disciplinare aplicate cadrului didactic n ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale
unititilor de ivaamant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
moditicarea repartizni.

{6) Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatimant, constituiti din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului wnititii de
inviimant, la propunerea consiliutui profesoral, conform prevederilor art. 31 alin. (8), verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate i indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de Tnvifundnt a stabilit asifel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(7) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicitd acelagt post didactic/catedr
vacant(3), precum si in situatia in care unitatea de invaiméant nu a stabilit condiii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante gi
doua sau mai multe cadre didactice solicit acelasi post didactic/catedsi vacant(#), comisia de miobilitate constituiti la nivelul unititii de invaimént
realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice Iuéind in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(®), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine,
astfel:

(i} cadre didactice care an dobéndit gradul didactic I, in ordinea descrescatoare a notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul
concurs national de titularizare la care au participat in ultitnii 6 (5ase) ani;

(ii) cadre didactice care au dobéndit gradul didactic IT, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de repartizare obfinute la ultimut
concurs nafional de titularizare la care au participat in ultirnii 6 (gase) ant;

(iiiy cadre didactice care au dobéndit definitivarea in invatfimant, in ordinea descrescitoare a noteiinediei de repartizare obtinute
Ta ultimut concurs naional de titularizare la care au participat fn ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domicilivl n alti localitate decit cea in care se afli postul didactic/catedra solicitat(), conformart. 1 alin. (2), ierarhizate
in ordinea criteriilor prevazute la Lit. 2), punctele (i)-(ii).

(8) In situatii de egalitate a notelormexiilor de repartizare obfinute la ultimud concurs national de titularizare din ultimii 6 (gase) ani, precum
s Tn situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuni nationale de titularizare in ultimii 6 (gase) ani se aplicd, in ordine, unmitoarcle
criterii de departajare:

a) nota/media cea mai tare obfinuti la examenele pentru dobindirea gradelor didactice sau a definitivini in invainiant;

b} media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

¢) media cea mai mare objinut la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare ob{inuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceclor pedagogice.

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitaii de invagimantCIRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de
administratie al wnitati de vaEmAnVCIRAE/CMBRAE, care selecteazi §i valideazi cadrele didactice pentru care se acord modificarea
repartizirii, La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizini se fine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta metodologic. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotirirea consilivh de administratie al
unitatii de fvaimant, printr-o cerere scrish, adresatd conducerii unitatii de nvatimant, in perioada previzuti de Calendar. Contestatia se
solutioneazi conform prevederilor art, 4 alin. (20).

(10) Cadrele didactice penttu care se respinge moditicarea repartizarii rémén angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitéile
de nvatamsnt in care au fost repartizate, In situatia in care li se poate constitui cel pufin juriitate de nomna didactics de predare conform deciziei
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de repartizare pe posticatedrs, in condifiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitifii personalului didactic de predare, pind la data inceperii
cursurilor, isi completeazi notma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(11) I baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea stricta a prevedetilor legale, directorul emite acordurile de principiu
privind modificarca repartizZrii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invagimént Tespectivi
Directorii unitigilor de invagimént care aut emis acorduri de principiu privind modificarea repartizZrii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei ingtiinteaza i scris inspectoratul scolar.

(12) in perioada previzuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit ntre unitéile de invagamant, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare acordurile de principiu pentru meodificarca repartizarii obfinute de launititile
de nvatamarit.

(13) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizinii pentru cadrete didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei s
realizeazii, pe discipline, in gedinia de repertizare organizath de citre comisia judeteand/a municipivlui Bucuresti de mobilitate, in perioada
previizuti de Calendar pentru etapa de pretransfer consimiit fntre unititile de fnviamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile
unitiilor de vagimant, dupa solufionarea cererilor de pretransfer consimit intre uniifile de invamant, cu respectarea prevederilor legale sia
prezentei Metodologii.

(14) Contestatiile 1a hotarérile comisiei de mobilitate a personatului didactic de predare din invaaméntul preuniversitar constituite lanivelul
inspectoratului scolar, adoptate in sedinia de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se sohutioncazi
conform prevedernilor art. 4 alin. (20).

(15) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizZirii a cadrelor didactioe angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
sedinta de repartizare si a constestafiilor, inspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitaiAmitailor de invaimant cu
personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivetului de invaamant, indiferent de nivelul de invatimant din care provine solicitantul, precum
gi a regimului de mediu. In baza deciziei privind miodificarea repartiziui, emnise de imspectorul scolar general, directorul unitifii de nvagamant cu
personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respecttv, incepand cu data de 1 septermbrie, contract
individual de numei pe duraiil determinati de un an scolar, wménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, si incheie cite un act
aditional la contractul individual de munci pe durati determinati de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu menfiunea ,,Durata de
viabilitate a postului didactic/catedrer”.

(16) Pe durata strii de alerts, in contextul sitwatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pini 1a
eliminarea restrictiilor privind adungrile publice de cditre autorititile de resort, se aplic prevederile art. 30 alin. (5). In aceste conditii:

a) cererile-tip la unitateafunitiile de invagamantCJRAE/CMBRAE Ja care cadrele didactice soliciti repartizarea se transmit prin posta
electronic, unde se inregistreazs, iar numiul de fregistrare se comunicd cadrului didactic prin pogtd electronica si prin afisare pe sito-ul gi la
avizieru unitatilor de invaAtinAnt;

b) la cererile-tip care se transmit prin pogtd electronicd la unitftile de invaImAnVCIRAE/CMBRAE se ancxcazi, n copie,
buletinul/cariea de identitate/carte de identitate provizorie, documente doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

¢} conducerile unitifilor de nvaiméant comunic inspectoratelor soolare adresa de pogth electronicd la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de pogti electronica se fac publice: prin afisarea pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, procum si pe site-ul si la avizierul
untagilor de invagiméant,

¢} comisiade mobilitate de la nivelu! unitiii de invaimént verifici, pe baza informatiilor afigate pe pagina web a inspectoratului gcolar,
indepinirea conditiilor necesare pentru modificarea repartizini de clitre cadrele didactice care au transimis cereri §i realizeazd departajarea
candidatilor care soliciti acelasi post didactic/aceeasi catedrd vacants, daci este cazul.

Sectiuneaa S-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimb de posturi/catedre prin consimtfimént scris

Art. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul , Foarte bine” in ultirmii 2 (doi)
ani scolari incheati si calificativul partial , Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari inchesati
si nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizri pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de
viabilitate a postlui/catedrei la nivel judetean/nivelul mumicipiului Bucuresti, prin schiimb de posturi/catedre, in baza consimiméntului scris al
cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie ale unitifilor de Invaamant!CMBRAE/CIRAE in care cadrele didactice soliciti
repartizarca.

(2) Pentru modificarea repartizZrii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului‘catedrei la nivel
judetearvnivelul municipiului Bucurest, prin schimb de posturi/catedte, se aplici provederi similare celor previzute la art. 59 alin. (2H(7).

Capitolul VLI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul gcolar 2022-2023, pentru cadrele didactice care au dobéindit cel pufin
definitivarea in invitimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invifimént, sesiunea 2022, care au obtinut nota
sau meia de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018
pentru invigitori/institutori/profesori pentru invitiméant primar

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate antenioare se ocupd cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiazi de prefungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scofar 2022-2023, care au dobéndit cel putin
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definitivarea in invagimant, in baza notemediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute fa concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020,
respectiv 2021, 2020, 2019 gi/sau 2018 pentru nvagitori/institutori/profesori pentru Tnvigimént primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 {cinci)
la proba scrisd in cadrul unmétoarelor concursurn nafionale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respecta cumulativ §i celelalte
condifii previzute I art. 4 alin. (15) i (18), respectiv la art. 4 alin. (16) i (18) pentru invéitor/institutoriprofesori pentru nvaimantul primar, cu
acordl consiltilor de administratie ale unitiilor de invAimant'CMBRAE/CIRAE, dupi caz.

(2) Tn aceastd etapd consiliile de administragie ale unitigilor de invatAmant/CMBRAL/CIRAE eniit si acorchui de principiu penty
prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioads determinat in anul gcolar 2022-2023, pentru posturile didactioe/catedrele care se
pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise Ia examenul national pentru obinerea definitivini in Tnviitimant, sesiunea 2022,
care respectd cumulativ celelalte conditii previizute la alin. (1). Persoana fndreptatits are dreptul de a contesta hotirrea consiliului de administratie
al unitatii de invaEmint/CMBRAT/CIRAE, printr-o cerere scrisi, adresati conducenii unititii de ivagimant, in termen de 24 de ore de Ia
comunicarea acesteia. Contestatta reprezinti plingerea prealabili reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile i completarile
ulterioare si se solutioneazi de citre consiliul de administratic al unititii de nvatimént, in temen de 48 de ore de la inregistrare. Hotirdrea
consilivki de administratic al unittii de ﬁwﬁtﬁmﬁnt/CMBRAE/CJRAE privind centestatia este definitivi i poate fi atacati numai la instanga de
contencios administrativ, Persoana nemulfumiti de réspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(3) Dacain aceastd etapa un post didactic/o catecrd este solicitat(2) de mai multe cadre didactice se aplici criteriile de departajare previzute
la art. 4 alin, (17).

Capitolul VIII
Organizarea §i desfigsurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invigimantul preuniversitar

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 64 (1) Coordonarea metodologica a concursului nagional de ocupare a postunilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatiméntul preuniversitar de stat si particular este asigurati de Ministerul Educatii, prin Comisia nationali de monitorizare a concursului, numiti
prin ordin al minstrulu educatiei. Amibutiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Concursul national de ocupare a postunilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitifile de inviigimént preuniversitar
din sisternul de apérare, de informatii, de ordine publica i de securitate nationald, respectiv din unititile de invaimant preuniversitar subordonate
Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educattei in colaborare cu Ministerul Aparari Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne si Ministerul Justifiei.

{2) Concursul nafional se organizeaza de inspectoratele gcolare. Inspectoratul goolar organizeazi concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in nvagiméntul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general, si
conducerile initdfilor de invaamént rispund integral de buna desfigurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii,

(3) Concursul nagional const In proba practicd sau inspectie speciali la clasi in profilul postului didactic soficitat si proba scriss, potrivit
programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educaiei, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Tegea nr. 172011, cu
modificarile si completérile ulterioare,

(4) Inspectia speciali la clasii in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 10 a 1, conform
anexei nr. 5. Rezultatele |a aceastd proba se aduc la cunogtingi candidafilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreazi audio,

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt condifionate pentru ocupare de proba practics, se destisoard conform anexelor
nr. 4 51 6-12 §i se evalueazii prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunosting candidatilor in ziua susinerii probelor, Nota
obtinuti I proba practica in profilul postului sau la inspectia speciali la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obfin la inspectia special la clasi sau la proba practicd minimum nota § (cinci) nu pot participa la proba scrisi.
Candidatii care niu obtin la mspectia specialé la clasd in profilul postului sau Ja proba practici in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate peniru angajare pe perioadi nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt)
la inspectiile la clasit n profilul postuthui, dar mu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrl examenutui national de definitivare in
Invaamant, sesiunea 2022, pe parcursul anului soolar 2021-2022, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului nagional, sesiunea 2022, pentru
angajare pe perioadi nedeterminati sau determinati, Cadrul didactic care a obtinut el putin media 5 {cinei) la inspectiile Ia clasi in profilul postului,
in cadn examenului naional de definitivare n invatamént, sesitinea 2022, pe parcursul anului scolar 2021-2022, poate folosi acest rezuiltat i in
cadrul concumsului national, sesiunea 2022, pentru angajare pe perioada determinati, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesiti probé
practici/orald, I situatia in care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasé in cadrul concursuli nagional, sesiunea 2022, la
miedia finald a concursului se ia in calcul nota obtinut la inspectia speciali la clasi n cadrul concursului. Media obfinuti la inspectiile Ia clasé i
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in inviméant, sesivimea 2022, pe parcursul anului scotar 2021-2022, se poate folosi
numai pentru ocuparca posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invagimant din judepulimunicipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la
examenul nafonal de definitivare in invitamant.

(7) Proba scrisi se susfine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici gi Evaluare in Educatie, in concordanti cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Proba scrisi se evalueazi prin
note de la 10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie in colaborare cu Directia Generata Minoritili si Relatia cu Parlamentul
asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in imbile minoritfilor nationale. Inspectoratele gcolare transmit, in scris, Centrului Nagional
de Evaluare gi Examinare si Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolar, conform Calendarului, disciplinele de concurs la
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care se solicitd traducerea, specializarea si limba matemé pentru care candidagii au optat, de exemphu: matematica, limba maghiar. Candidafii care
sustin probele in limbile minoritifilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba matems, cét si in limba roméana. Nota obtinuti
laproba scrisi are o pondere de 75% in media de repartizare.

(&) Pentru angajarea pe perioads nedeterminati, candidatii trebuie s obtind minimum nota 7 (sapte) atit la proba scrisé, cit si la pivba
practicd/inspectia speciald la clasa in profilul postului sau cel pufin media 8 (opt) la inspectile ia clasa in profilul postulu, i cadrul examenului
nafional de definitivare in nvafamént, sesiunea 2022, pe parcursul anului scolar 2021-2022, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza
astfel: [(nota obtinuta la proba scrisay*3-Hnota obtinuta la proba practici/inspectia speciali la clasi))/4,

(9) Pentru angajarea pe perioadh detenminath, candidatii trebuie s obfing minimum nota 5 (cinci) atét Ia proba scriss, ¢t si Ja proba
practicinspectia speciali in profilul pestului san cel putin media 5 (cinei) la inspectiile la clas in profilul postului sauin cadnl examenului national
de definitivare i Invéfiméint, sesiunea 2022, pe parcursul anubui scolar 2021-2022, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeazi astfel:
[{nota obtinut Ja proba scrisd)*3-+H(nota obtinuti fa proba practic/inspectia speciali la clasa)/4.

(10) Pentru proba scrisd, Centrul National de Politici si Evaluare in Eckicatie stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente. Procodura specificd de transmitere i preluare a subiectelor s stabilegte de catre Ministerul Educatiet $i se connmicii inspectoratelor
scolare,

(L1) Concursul nafional, sesiunea 2022, se organizeazi §i se desfisoard in perioada prevazti de Calendar, fn aceeasi perioadi pot organiza
concurs si uritiile de invaimént particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrnul didactic titular in invaiméntul preuniversitar anterior inscrierii Ja concurs, care se prezinti la concursul naional pentruocupares
unui alt post didacticmei alte catedre declarat(e) vacani(e)rezervat(e) in nviimént preuniversitar si i ocupd post/catedri sau obfite o noti mai
mic de 5 {cinci), igi pistreazi calitatea de titular in unitatea/unititile de invagiméant din care provine,

(13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrel, anterior inscrierii la
coneurs, care participd la concursul nafional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate Tn invagiméantul
preuniversitar, sesiunea 2022 si obfine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculati conform prevederilor alin, (8), poate solicita repartizarea
pe perioadi nedetenminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care consiliul de administratie/oonsiliile de administratie
aliale unitiilor de nvagamint confim, prin adresd scrisa, ¢ postul didactic/catedra respectiv(d) are o viabilitate estimatz de cel putin 4 (patu) ani
scolari si poate fi ocupat() pe perioada nedeterminati. Adresa se depune Ia dosarul ke inscriere Ia concursul nagional de citre candidat. In situatia
in care cadrul didactic anggjat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obfine media de repartizare mininuim 7 (sapte), calculati conform
prevederilor alin, (8), dar obtine cel putin media de repartizare minimum $ (cinci), calculati conform prevederilor alin. (9), rfiméne angajat pe
durata de viabilitate a postulucatedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedri.

(14) Cadrul didactic anggjat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participé la concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invaiméantul preuniversitar pierde aceasta calitate fn situatia I care
obfine © notd mai micd de 5 (cinci) la proba scrisa din cadrul concursubui national, sesiumea 2022, Ia disciplinaima dintre disciplinele
corespunzatoare postului didactic/catexrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare.

(15) Postrile didactice/catedrele eliberate n conditiile alin. (14), inclusiv posturile didactice/catedrele vacante propuse pentru a fi ocupate
pe pericadi nedetenminati, care se includ in listd sub un singur cod, se ocupa in sedingele de repartizare ulterioare organizate conform Calendarului,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologit.

At 65 (1) in cazul mediilor e repartizare egale obfinute fa concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
au, in ordine:

a) candidatii cuptingi n programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se reciuteazi, se selecteazd, se pregateste si se sprijind
personalu! didactic de predare pentru a desfisura activitii didactice in unitifi de invaiméant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cn domiciliul in localitatea in care se afl postul didactic/catedra solicitat(z);

¢) canclidatii care au dobéndit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobéndit gradul didactic 11;

e} candidatii care au dobandit definitivarea iy invagimant;

) candidatii cu media de departajare cea mai mare caleulati conform anexei nr, 15:

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuti la examenul de licen@absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti I
cxamenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezinta docurmente privind mediile anilor de studii nu beneficiaz de criteriul de departajare previzut la alin. (1)
lit. £). Caloutul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte fari i au obginut diplome echivalate
de citre Ministerul Educatiei din Roménia, este previizut in anexanr. 15 .

Att. 66 (1) Listele cuprinzind posturile didactice/catedrele vacantefrezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cumosting
petsoanelor inferesate la data previizuta de Calendar sau cel tirziu cu cel putin 30 de zile fnaintea desfisurdinii probei scrise, prin afisare la
inspectoratele yeolare §i prin publicare pe site-urile acestor institufii. Listele cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/tezervate publicate
contin inforatitle specificate in anexanr. 1.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publici in concordanti cu Centralizatorul.

() La wnitigle de invagimant cu mai mulie nivelri de ivdfimént, licee tehnologice, wnitifi de invagEmant avind clase
pregatitoare-XTIXIII, clase V-XIVXIIL, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publici pentru nivelul cel mai nalt corespunzitor
unititii de inviiimant i postului didactic, in concordanti cu Centralizatorul,

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioads nedeterminat, prin concurs, sunt posturi didactice/catedre
vacante, conplete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani, constituite din discipling
concordantii cu Centralizatorul, de regul, infr-o singurd unitate de invaimant, cu respectarea prevederilor art, 30 alin. (2) si art. 31 alin. (2).
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(5) in situatia in care unitatile de nviiEmant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore existente
la mai multe unitti de fnvaimant din cadrul consorffulii scolar. fn mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioada
nedeterminati, conform alin. (4), din ore existente [a cel mult 3 (trei) unitAti de invagimant §i catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioadii
determinati la dovd sau mai multe wnititi de Tnviigamint.

(6) In wnititile de Mnvagimant de nivel gimnazial, in Ticeele i in seminariile teologice s in unititile de invaAmant din mediul rural se pot
constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse dint doui discipling (limba roména-limba striing, limba strind A-Embi stiing B,
geografie-limbd strding, istorte-imbad striind, matematici-fizic, fizicd-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), In
concordantd cu Centralizatorl, prima disciplini avind ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs.

(7) Pentru disciplinele din inviimantul gimnazial, profesional st liceal pentru care este previzutd o ordsiptimana in planurile-cadru de
invaméni se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs In doud say mai multe unititi de fnvagimént sau din dousl sau mai multe
discipline, pentru orice nivel de fnvatimént, in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in catedid,
constituind i disciplina de concurs,

{8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doud discipline sau mai multe discipling, candidatii trebuie s aibd
specializarea/specializirile corespunzitoare postunilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin i cadrul concursului
proba scrisd la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedri,

(9) In invagméntul special gimnazial catedrele vacante pentru concurs de activitati de pre-profesionalizare se publica doar pentru angajare
pe perioadi determinath.

. Sectiunea a2-a
Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 67 (1) Cererile de inscriere la concursul naional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul
preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, fnsotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreazA la secretariatul comisiei judeiene/a municipiului
Bucuresti de organizare i desfisurare a concwrsului, confanm Calendarubui, La solicitarea comisied judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic de predare din fnvagiméantul preuniversitar, acolo unde se impune, se pot constitui si alte centre de Inscriere la concurs, in
afara celui din inspectotatul scolar. Membrii comisiei judetene/a municipilui Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului §i consilierul
juridic al inspecioratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea docuumentelor anexate la cererea de inscriere la concurs,

(2) Candidatii care au depus dosare de Inscriere la concursul national in ultimii 3 ani depun/ransmit pentru inscrierea la concursul nagional,
sesiunea 2022, la centrul de Inscriere cererea-tip insotiti doar de documente Tn completarea celor depuse in anii anteriori, daca este cazul.

(3} La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate In unitifile de invaimant preuniversitar au
dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de pregiitire psihopedagogicd prevazute de prezenta Metodologie, care au
capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduiti morald confonni deontologici profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si
psthologic pentru indeplinirea finctiei didactice si nu indeplinesc condiiile legale de pensionare pentru limiti de varsti. Nu au dreptul s3 participe
la concues persoanele care se afla intr-una dintre unméatoarele situaii:

a) nuprezintiun docimment medical emis de un medic de medicind a muncii/cabinet de medicind a muncii din care s refasa faptul ciinu
existd incompatibilititi de ordin medical cu fimctia didactica;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei sivérgite cu intenfie in Tmprejurdin legate de exercitarea profesied,
pind la intervenirea unei situatii care inliturd consecingele condarmnirii;

¢) au fost sanctionate, pe parcursul anului scotar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolan incheiati, cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci.

(4) Datele din fiscle de nscriere a candidatilor sunt integistrate in sistermul informatizat, in cazul utilizini unui astfel de sistem.

(5) Tn conditiile alin. (4), in perioada de validare a figelor de fnscriere, candidatul primeste figa martor extrasi din sistemul informatizat pe
care este obligat sa venfice §i s& o semineze, alitun de reprezentantul inspectoratulud soolar, pentru conformitate, Un exemplar se fumaneazi
candidatului, iar celdlalt fiméne la inspectoratul scolar/centrul Tn care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al
acestuia, desemnat prin procurd notariald in original, la validare, in perioada previzuti de Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului
Ia concurs, cu exceptia absolventilor din promotia curenti a studiilor sau a departamentelor pentru pregitirea personatului didactic. In mod
exceptional, absolventii din promotia curentd a studiilor sau a departamentelor pentru pregétirea personaluhi didactic, pot si prezinte adeverinta
de absolvite si s3 valideze fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisa in cadrl
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatiméntul pretniversitar numai dupa prezentarea
adeveriniei de absolvire a studiilor sau a programmului de pregétire psihopedagogic.

{6} Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invatiméntul preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi cu
diploma ai invamantului superior, postliceal san mediu care au inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializirile corespunzitoare
posturilor didactice/catedrelor respective in concordanii cu Centralizatonul 5i care prezintd, in perioada de Inscriere la conaws, avizele gi atestatele
suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd avize §i atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invifimantul preumiversitar, proba scrisd se sustine in specializarea/specializirile
postului/catedrei, conform Centralizatoruhii, dupd programele valabile, specifice pentru concurs.

{7) Pentru ocuparea postunitor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invtiméntul special se pot inscrie la concurs absolventii care
indeplinese conditiile de siudii previizute la alin. (6) si condlifiile prevazute la art. 9 alin. (17).

(8} Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevizitor) candidatii sus{in proba scrisé la disciplina de concus in concordantd cu
specializarea/specializarile inscrisiinscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursuld, Ocuparca

A

posturilor vacante/rezervate de profesor preparator {neviizitor), din invatamantul special, se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor

45



46 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 1086 bis/12.X1.2021

obfinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a susfinut proba scrisi. Pentiu ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacanteiczervate de
specialitzte de la unitifile de invafimant special pentiu deficientt de vedere se pot Tnscrie la concurs §i candidati nevazaton care indeplinesc i
conditiile suplimentare previizute la art. 9 alin. (17), avénd inscrise pe diplomi specializirile corespunzitoare posturilor didactioe/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate  de
pre-profesionalizare, proba scrisil se susfine la disciplina previznta In Centralizator, dupd programele specifice de concurs valabile pentru
maistn-instructoriprofeson de instruire practicil.

(9) Catedrele de pregatire/inshuire practic din domeniul ,, Transportun/Conducerea antovehiculelor” pot fi ocupate de absolvenyi ai
invifmantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratlui General al Poligiel (IGPYAutoritafii Rutiere Roméne (ARR), avind oricare din
specializirile care le conferdi dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practicd, in concordant cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire
practici. Candidatii care soliciti ocuparea unui post de pregiifire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor’” sustin
proba practici specifich demeniului ,, Transportuny/ Transportur rutiere” si proba scrisa din programa specific de concuus pentu ,, Transporturi
(profesort de instruire practicd/maighi - instructoti)”.

{10) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invaEmantul prescolar si primar din unitiile de invagmant, clase sau grupe
cu predare in limbile minoritatilor nationale, proba scrisi se sustine dupd cum urmeaz:

a) ininvatimantul pregcolar, proba scrisi cu subiecte mixte de limba si literatura matems in care urmeaza s3 se faca predarea si limba si
literatura romana si universald pentru copii, in pondere egali, subiecte mixte de metodica predarii activititilor in limba matemé n care unmeaza s3
se facd predarea gi metodica predirii activititilor in limba roména In invaiméantul prescolar, in pondere egalf, precum si subiecte de pedagogie
prescolard, tracduse n hmba materndl o care unmeazA s3 se fach predarea, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru
educatoarefusstitutori/profesoti pentru invatimant prescolar;

b) in Invatimanful primar, probd scrisd cu subiecte mixte de limba si literatura matemna in care urmeazi si se faci predarea si limba si
literatura romAnd si universald pentru copii, In pondere egali, subiecte mixte de metodica predirii limbii §i literaturii mateme/corrmumicsini n lrnbe
matemd In care unmeazA s se faci predarea, metodica prediii limbii si literatini romfne/comunicini in limba roména si metodica predarii
matematicii/matetnaticii si exploriri mediului th invigiméntul primar, In pondere egald, precum si subiecte de matematici si pedagogie scolard,
traduse & limba matemii In care wrmeazi si se fac predarea, In pondere egali, elaborate pe baza programelor specifice de corcurs pentru
invaitor/institutori/profesori pentru invatamant primar.

{11) Candidatii care sustin probe scrise conform alin. {10} si obtin cel putin media 5 (cinei) sunt repartizati, in baza rezultatelor obfinute la
conewrs, numai pe postun didactice vacante/rezervate In invagaméntul pregcolar sau primar, dupé caz, in umititi de fnvamant, ¢lase sau grupe cu
predare in limbile minoritiilor nationale.

(12) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitdi de invagaméant avand clase
speciale de limbi striiine cu program intensiv si‘sau bifingy, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actonilui, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte anbientale, arhitecturs i design), clase/grupe de elevi cu deficiente deauz, clase/gupe de elevi cu deficiente de vedere,
precum §i ocuparea de catedre vacante/rezervate de informaticsi, de tehnologia informatiel s a comunicatiilor, de instruire practica sau de activitifi
de pre-protesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi gcolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, susfin o proba
practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Reanltatul probei practice in profilul postului se evaliieazi prin note de la 10 1a 1 conform
anexelor nr. 4 5i 6-12. Aceste probe se fnregistreazi andio-video. Probele practice la care participd si elevi se Inregistreazi numai audio.

(13) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/cateddre vacante/mezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minorititilor nationale sustin o proba orald de cuncastere a limbii minoritdtii in care urmeaza s3 se facA predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post in nvatimantul primar sau
prescolar cu predare in limba minoriifi in care urmeazd s3 se facl predaea, candidafii care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea In limba minoritdfii in care unmeazi $i se fach predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritagii in care
urmeazi s se faci predarea. Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbil minoritdfii in care unmeazi s3 se faca predarea se consemneazi prin
,admis” sau Jespins”’, Aceastd probi se inregistreazi audio-video. Proba se desfigoars conform anexei nr. 4 .

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Roméania in Iimbile minoritifilor nationale sau Tn alte i ¢i solicitd ocuparea, prin concurs, de
postur didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména, sustin o proba orald de cunoagtere a limbii roméne. Fac
exceptie candidatii pe a ciror diploma de studii este inscrisa specializarea . Limba roména” sau , Limba i literatura romfnd”, candidatii care au
efectual stuchile in alte @ In limba roménA st candidatii care susfin proba scrisi specificd pentru ocuparea unui post in invagirméntul primar sau
prescolar cu predare in limba roméand orf a unei catedre de limba si literatura roménd. Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbii roméne se
consennmeaza prin calificative , Adimis/Respins™. Aceasti probi se inregistreazi audio-video. Proba se desfisoar confonn anexei nr, 4 .

(15) Concomitent cu afigarea listei candidatilor Inscrisi §i a graficului privind sustinerea probelor practioe/orale si a inspectiilor speciale la
clas, inspectoratele scolare publica si lista unititilor de invitiimént in care se organizeaz probele scrise.

(16) Inspectiile speciale la clasi se sustin In limba in care candidatii si-ou efectuat studiile. Inspectiile speciale la clasi se pot sustine si in
limba in care urmeaza sa se faca predarea, dupd promovarea probei orale de cunoastere a limbii respective.

(17) Inspectiile speciale la clasiprobele practice/orate din cadrul concursului national se pot organiza i in sistem online. Procedura
specificd de organizare si desfisurare a acestor probe se elaboreaza de conuisia judeteani/a municipiului Bucuresti de organizare i desfisurare a
cotcursului.

(18) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale elimmatorii In profilul postului, promovate de candidati in cadrul concursului
national, fiman valabile in etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic de predare din invifmintul preuniversitar, precum si pentiu
concursrile care se desthgoardt pe parcursul anului scolar 2022-2023.
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Sectiuneaa 3-a
Comisiile de concurs

Art. 68 (1) Pentru organizarea yi desfasirarea concursului se numeste contisia judefeand/a municipiulu Bucuresti de organizare si
destagurare a concursului, prin decizia inspectonului scolar general, in urmiitoarea componenti:

a) presedinte - inspector scolar general adjunctinspector scolar;

b) 4-20 secretari - inspectoni geolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/nspectori scolari/directort;

¢) 415 informaticieni/analisi programator,

dy consitienil/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

€} persoand responsabild cu activitatea de comunicafii virtuale la nivelul inspectoratuhui scolarcentrului de comunicare la nivel
judetean/nivehy) municipintui Bucuregti,

(2) In componenta comisiei de organizare i desfisurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu
personal civil in judetele in care existi unititi de invagimént preuniversitar din sistermul de apirare, de informagi, de ordine publica si de securitate
naional se desenmieaza membr potrivit precizirilor Ministerului Apfrfrii Nagionale, Ministerului Afacerilor Interme si Ministerului Justitiel.

(3) Comisia judetean®/a municipiuhu Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasd, nurmiti prin decizia inspectorului scolar general, are urmitoarea comporient:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic 1, cu specializarea in profilul postului/fresponsabili ai comisitlor metodice cu
specializarea in profilul postuluy/mspecton gcolan cu specializarea in profilul postului/metodigh ai inspectoratului scolar cu spectalizarea In profilul
postului, peniru figcare discipling de concurs 1a care s-au ihseris candidai, pentm cel mult 40 de candidati;

¢) 17 secretari - inspectoni scolari.

(@) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identific profesor titulari cu gracul didactic L, inspectorul scolar general poate
numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale fn profilul postului sau inspectiei speciale la clasi si de solutionare a contestatiilor,
profeson titular din invaiméantl preuniversitar care au dobéandit gradul didactic 1l sau definitivarea In invafimant oni cadre didactice din
invaimantul universitar.

{3) Evaluarea probei practice/orale In profilul postulud san inspectiel speciale la clasa i profilal postului se realizeazi de citre membrii
comisiei previizui la alin. (3) lit. b).

{6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clas in profilul postului se depun la inspectoratele scolare, in termen de 24
de ore de la conmmicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun personal de ciitre candidati sau prin Imputerniciti, acegtia din urma
prezentind procurdl notardald in original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

{7y Conttestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se sclutioneazi de catre o cormisie, numits prin
decizia inspectorului scolar general, in unmitoarea componenti:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cAte doi profeson titular, cu gradul didactic T, cu specializarea in profilul postului/inspector scolan cu specializarea in profilul
postuluiimetodist at inspectoratului scolar cu specializarea fn profilul postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au depus contestatii,
pentru el mult 40 de candidaty;

¢) 1-2 secretari - inspectori gcolar.

(R) Solutionarea contestatiel se realizeazi prin reevaluarea probei practice/orale In profilul postului sau a inspectiei speciale la clasa in
profilul postului de citre mermbrii previzuti la alin, (7) lit. b), pe baza dociunentaiei de la evaluarea initiald a probelor respective si a Inregistrarilor
andio sau audio-video, dupi caz.

(%) Proba scrisi a concursului are loc in centre de concus in care pot fi arondati cel mult 500 de candidati. Centrele de coneurs cu mai mult
de 500 de candidati se organizeaz cu avizul Ministerului Educatiel. Activitatea centrului de conctus este coordonati de o comisie, numitd prin
decizia inspectoruiui scolar general, in unnitoarea componenti:

ay presedinte - inspector scolar;

b) 1-3 secretari — directori‘directori adjuncti ai unitigitor de invégimant in care se desfigoarii proba scriss;

¢} 6-18 membn - inspecton scolar, directori/directori adiuncti;

d) 46 informaticieni/analisti prograrmatori/ajuton analisti programatori;

€} cite o persoand responsabilii cu derularea $i monitorizarea procesului de supraveghere audio-video pentru fiecare locatie a centrului de
concurs.

La flecare centru de concurs se repartizcaza, prin decizia inspectorului scolar general, profeson asistenti.

(10) Membrii comisiel din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parsi incaperea In care a fost asiguratd
miultiplicarea numai dupd cel putin o o de lainceperea efectiva a probei scrise. Tofi membrii comisiei din centrul de concurs, inainte de inceperea
concwrsul, depun o declaratie prin care se angajeazh 53 pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea barermului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitiifii atrage dupd sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupi caz.

(11) La nivelul fiecirui centru de concurs se asigundl securizarea luctirilor scrise, in deplind sigurantsi, conform procedurilor aprobate.

Art. 69 (1) Coomdonatoni comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrulu educagiel.

(2) In situatia n care se constai ¢ subiectulsubiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii primesc
punctajul integral aferent subtectului formulat gresit.

Art. 70 (1) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

d) stabileste modelul Gpizatului fon de coneurs $i l comunici inspectoratelor scolare;
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b} stabileste modalitifile de organizare si de desfigurare a evaluani lucriirilor scrise, de solutionare a contestatiilor, componenta comisiilor
de evaluare si de solutionare a contestafiilor, precum si atributiile niembrilor acestor comisii in cadrul concwrsului national;

¢} elaboreazi Procedura specificd privind desfisurarea activititilor de evaluare a lucrfirilor, de solugionare a contestatiilor si de transmitere
a lucririlor de la centrele de examen la comisiile de evaluare/soltionare a contestatiilor, precum si modalitatile de fnregistrare si consemnare a
rezultatelor obfinute de candidati in documentele specifice concursului national si o comunica inspectoratelor scolare.

(2) Fiecare lucrare scrisi este evaluati independent, de doi profesori evaluator, conform baremului de evaluare i notare. Fiecare profesor
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finali, in borderoul de notare, dupa terminarea evalurii. in borderoul de
notare tebuic si s¢ evidentieze atit punctajul acordat pentru fiecare subiect, cit §i punctajele intenmediare acordate pentiu fiecare subpunct din
cadnul unui subiect, conform baremuilui de evaluare,

(3} Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare fa baremul de evaluare si notare, nota lucrérii scrise, cu note de fa 10 1a 1, incluzénd
st puncul/punctele din oficin. Nota finaifl acordata lucrfinii se stabileste ca medie antmetici cu doud zecimale, fard rotunjire, a celor doud note
acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea evalvirilor, diferenta dintre notele acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie s fie
mai mare de 1 punct.

4) In cazul in care apar lucrtiri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori este mai mare de 1 punct, lucrarea
respectivi este reevaluatid de un al treilea profesor evaluator, asigurindu-se respectarea baremului de evaluare i notare, In conformitate cu
Procedura. specific previzuti la alin, (1) hit ¢}, Nota acestuia este definitiva,

(5) Evaluarea luciirilor de concurs $i comunicarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevaznta de Calendar.

(6) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, in pericada previiauti de Calendar. Contestatia la proba scrisi se depune
personal de citre candidat sau prin fmputemicit, acesta din unmé prezentind procura notariala in onginal, Contestatia la proba scrisi poate fi
transmisA i prin posta electronica, situatie in care candidatul anexeazi la contestatia transmisa si buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate
provizarie. Nu pot fi contestate lucrinile scrise ale altor candidati.

(7} Situatia pe discipline a lucrdrilor scrise anulate gi motivele anulini ucrinlor scrise se communica, dac este cazul, in scris, Comisied
nationale de monitorizare a conclrsilu.

Art. 71 (1) Reevaluarea lucriirilor contestate este realizati de alte persoane decéit cele care au evaluat inifial hicriirile scrise, conform
prevedenlor art. 70 si Procedurii specifice previtzute la art. 70 alin. (1) lit. ¢), In termenul previzut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta - in phus sau in minus - dintre nota acordata de comisia de solutionare a contestaiilor si nota acordat de comisia
de evaluare este mai mici de 1,5 puncte sau egald cu 1,5 puncte, riméne definitiva nota acordati de comisia de contestatii,

(3) Daci diferenta intre nota finalii stabiliti de comisia de evaluare a lucririlor scrise si nota finald stabiliti de comisia de sohutionare a
contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferentdi care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisi este recorectati de alti doi profesori evaluator,
altii decdt cei care au evaluat inifial/reevaluat lucrarea serisit, conform prevederilor art. 70 si Procedurii specifice previzute la art. 70 alin. (1) lit. ¢),
Rezultatul acestei ulime recorectir este definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicarea mésurilor legale asupra persoanelor care nu gi-au
indeplinit atribufiile in cadrul concursului.

(4) Reavitatele finale se comunicé Ja data prevazuti de Calendar.

(5) Contestatia reprezintd pléngerea prealabila reglementatii de art. 7 din Legea nr. 5542004, cu modificinle si completarile ulterioare.
Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive §i pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
competenti.

(6) Situaia pe discipline a luctérilor scrise anulate si motivele anularii luerfinlor scrise in etapa de sohationare a contestatiilor se commmnica,
dac este cazul, In scris, Comisiel nationale de monitorizare a concursului national,

(7y Ulterior evaludrii lucrdnlor scrise, conducerea Ministerului Educatiei poate deseinna, dupd caz, comisii de reevaluare, prin sondaj, a
unui numér de hucrsin scrise, unndrincise cotectitudinea respectiirii baremelor de evaluare. In cazul constatiirii unor nereguli flagrante, conducerea
Ministerului Eclucatiei propune conducerilor inspectoratelor scolare mésuri de sanctionare a persoanelor care nu gi-au findeplinit aributiile in cadrul
concursuhui, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 72 (1) Dup4 afisarea rezultatelor finale, candidatit pot solicita comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfiigurare
aconcursului s3 151 vada lucrarea, fard ca, In wima vizualizini, s3 obtind reevaluarea lucriini si'sau modificarea notelor acordate.

(2) Graficul, termenii i conditiile In care se poate realiza vizualizarea Iuctiinii de citre un candidat sunt cuprinse in procedura specifici
elaborat de cltre fiecare inspectorat scolar si comunicat candidailor, dupd afisarea rezultatelor finale,

(3) Pentiu a organiza vizualizarea luctfrii unui candidat/unor candidati, presedintele comisiel judefene/a mumicipiului Bucuresti de
organizare i desfisurare a concursului in care candidatul a sustinut proba scrisa solicitd presedintelud cormisiel judetene/a municipiului Bucurest
de organizare §i desfagurare a concursului la nivelul cinuia si-a desfisurat activitatea centrul de evaluare o copte conform cu originalul a
lucrariiuerfritor, in format scanat, transmisa prin suport digital, cu informarea Directiei Generale Management Resurse Umane si Rejea Scolarii
din cadrul Ministerutui Echucaiei.

(4) Pe durata vimaliziri lucrénlor scrise, candidatilor li se aduce la cunogtinga c scopul procedurii este acela de a constata aspecte privind
integritatea lucrdrii in formatul predat de acestia si asurmat prin semninira in procesul-verbal si ¢4, in timpul si dupa parcurgerea acestei proceduri,
nu li se penmite fotografierea/fotocopierea lucrfni, nu li se elibereaz? copii ale luciini si nu li se modifici nota obtinuta

Sectiunea a 4-a
Desfisurarea probei scrise in cadrul concursului

Aut. 73 (1) Lucrarea scrish se desfisonrd la data prevazuti de Calendar, incepénd cu orele 9.00. Carxlidagi vor fi prezenti in sala de concurs,
cel mai devreme la orele 7.00 §i cel mai trziu [a orele 8.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald inainte de a i deschis plicul cu sublecte nu mai
pot sustine proba scrisi. Dupd primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrdinilor este de 4 (patru) ore, timp ce poate
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i depdit cu 1-2 ore numai de clitre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea hucririlor se foloseste cemeali de culoare albastra sau pix cu
pasti de culoare albastr; desencle/graficele se pot executa i cu creionul negnu. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele lating sau greaci
veche gi planurile de contur pentru disciplin , economie, administrativ, posta’.

{2) In vederea desfisuririi probelor scrise, se asigwd supravegherea fiecarei sali de catre asistenti supraveghetori, care verifici identitatea
candidatilor, prin buletin/carte/carte de identitate provizorie sau pasaport. In toate silile de concurs vor fi instalate camere audio-video de
supraveghere,

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urmétoarele categorii: genti,
posete, ziare, reviste, crfl, caiete, mijloace electronice de caleul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intenmediazi/faciliteazi comunicarea
la distan{f, precum si alte obiccte/materiale a cirer utilizare afecteazd desfigsurarea examenului in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate,
Candidafii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greac veche si planurile de contur pentru disciplina , economic, administrativ, posta”,
Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrarea in safa de examen.

(4) Candidatii care introduc in sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau compatibile cu acelea,
chiar daci nu le utilizeazi in momentul in care sunt depistati, sunt eliminagi din exarmen pentru tentativa de fiaudd, prin decizie motivati a
presedintelul comisiel din centrut de coneurs, situagic in care asisten{ii supraveghetor sau membrii comisiei din centrul de concws incheie n
proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru fraudi sau tentativa de fraudi nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre in anul scolar
2022-2023.

(5) Candidatii sunt informati de ciitre asistentii supraveghetori responsabili de sili, la intrarea in sala de examen, cu privire la prevederile
metodologice §i procedurale referitoare la desfisurarea probei scrise $i semneazi procese-verbale care si ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care finnizeazi solufii ale subiectelor de examen, falsifica ucrén, tolereaza acfiuni sau intenii de fraudi ale
candidatilor ori manifesti neglijenti in ndeplinirea atributiilor rispund disciplinar, in conformitate cu prevederile art. 280 - 282 din Legea
nr. 1/2011, cumwodificirile si completirile ultericare, civil sau penal, dupd coz.

(7) Procedura specifici de desfisurare a probei scrise §i de sigilare si securizare a lucrérilor scrise se stabilegte de Ministerul Fducatiei si se
comunicil inspectoratelor scolare,

(8} n scopul asiguriirii egalitatii de sanse, comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului poate
decide cu privire la adoptarea unor mésuri specifice de aplicare a prevederilor metodologice pentru candidatii cu deficiente, care depun in acest
sens cereri motivate, insoite de documente-suport, confonm procedurii specifice prevaaute la alin. (7). Comisia nationali de monitorizare a
concursului este informati cu privire la deciziile stabilite de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de organizare si destisurare a concursului
pentru asigurarea egalitifii de ganse si poate decide g alte miisuri speciale, adaplate situatiilor specifice,

Sectiunea a 5-a
Repartizavea candidatilor si a cadrelor didactice pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invifiméintul
preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazi in sedingd de repartizare organizati de
comisia judeteani/a numicipivlui Bucuresti de organizare §i desfigurare a concursului,

{2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaz3 i ondinea descrescitoars a mediilor de repartizare obtinute la concurs, conform art. 64
alin. (8) $1(9), in limita numardlui de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afigati pentru concurs, cu respectarea condifiilor prezentei
Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile art. 65. In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea
fiecarui candidat se exprimd ih scris, conform cererii tip i se consemneaza in procesul verbal al sedinged, cu certificare prin semnatura solicitantului
sau fnputernicitulu, acesta din v prezentind procura notarial in original, Dapd consemnarea in procesul verbal a optiunii ficute, comisia de
organizare $i desfigurare a concursului elibereazi adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(3). fn cazul in care candidatul nu este
prezent personal sau printr-un imputemicit 1a sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza conform prezentei Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care an obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national,
sesilinea 2022, indiferent de statutul acestora, pe postiri didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munci pe
petioadinedetenminatd, la nivehul judetului in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciala fa clasa in profilul postului, indiferent de judegul
in care au sustinut proba scrisé, ierarhizati pe o listi unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se schitoneazi cu avizul Ministerului Educatici;

b) wepartizarca pentru completarea nonmed didactice de predare a cadrelor didactice tindare, a cadrelor didactice debutante previizute la
art, 21 alm. (4) 51 (6);

¢) repatizarea prin transfer sau detagare n interesul fnvaggmantului pentiu restriiingere de activitate nesolutionati a cadrelor didactice
titulare aflate in restringere de activitate;

d) repartizarea pentru completarea nommei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
rémase cu noma didactici de predare incomplets;

€) repartizarea pe postun didactice/catedre vacante complete mdiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetulud in care au sustinut proba
practica sau inspectia speciald |a clasd in profilul postulu, indiferent de judeful n care au sustinut proba scrisd, a candidatilor cu statut de cadre
didactice timlare in Tnviitimantul preuniversitar de stat sau particular acreditat anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular §i a cadrelor didactice debutante din fnvafimantul preuniversitar de stat sau palﬁcular acreditat previizute la art. 21 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obfinerea definitiviiri in invétimént, sesiunea 2022, si au objinut media de repartizare minimum 7 (sapte),
conformart. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2022, icrarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare; situatiile
exceplionale se solutioneaza cu avizul Ministeruhui Educaties;
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1) repartizarea cadrelor didactice anggjate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obfinut media
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2022, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt
angajate, conform art, 64 alin. (13).

(4) Cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante previazute la art. 21 alin. (4) si (6} care au promovat examenul national pentiu
obtinerea definitiviii in invatimént, sesiunea 2022, n unitifi de Invatimant preuniversitar particular autorizate si functioneze provizoriu pot
participa la etapa de repartizare previizut la alin. (3) lit. ¢) doar pentru repartizare pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea
acestora tot in unitdti de invagimant preuniversitar particular autorizate sa fimctioneze provizoriu.

(5) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renuni la optiunea ficuti sau
nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alti repartizare inainte de atribuirea orelor in regim
de plata cu ora, conform Calendanilui. Situatiile exceptionale se solutioneaz cu avizul Ministerului Educafiei.

{6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti proba practicioral, candidaii trebuie si fi
promovat aceasti probil. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti atestate/avize suplimentare,
candidafii trebuie s posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de inscriere/validare a Inscrierii conform
Calendarvlui. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unititilor de invatimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/tezervate din aceste unitifi de invatimént, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministenul
Educatici, ptin care se recruteazi, se selecteaz, se pregiteste $i se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitifi didactice in
unititi de invagimant preuniversitar situate in mexii dezavantajate, care pot fi prezentate si in timpul sedingelor de repartizare.

(7) Ininvatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de ciitre conducerea unitiii de nvégimént particular i se
comumnicd, in scris, inspectoratului scolar.

(8) In conditiile art. 67 alin. (4), repartizarea candidatilor se realizeazi in baza datelor existente in sisternul informatizat.

Art. 75 (1) in baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisi inspectoratului geolar de ctre comisia judefean/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfiisurare a concursulu, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepénd cu data de 1 septembrie 2022,

(2) fn baza deciziei de repartizarc emisi de inspectorul goolar general, directorul unititii de Tvaaméant incheie cu candidatii repartizati
contracte individuale de munca pe perioadii nedeterminati sau determinati, dupd caz, incepénd cudata de | septembrie 2022, dupa cum wrmeazi:

a) contract individual de munci pe pericadi nedeterminatd, pentru candidagii repartizai pe posturt didactice/catedre vacante pentru
angajare pe perioadi nedeterminati care au dobéndit definitivarea in nvafimént sau care au promovat examenul national de definitivare in
invigimant, sesiunea 2022, pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare in Tnvétamantul preumiversitar sau cu statut de cadre didactioe
angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii Ia concurs, repartizati conform prevederilor
at. 74 alin. (3) lit. a), &) sau f).

b) contract individual de munca pe perioadi determinati, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate si care
nut au dobdndit definitivarea in invagimant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de munci pe pericads determinatd pentru candidaii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determunata.

(3) Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadi nedetenminata,
consiliulconsiliile de aciministratic al/ale unititiiAmitiilor de nvatimant la care au fost repartizati modifica durata contractubui individual de munci
din pericada deteminati in pericada nedeterminati, dupd promovarea examenului pentru obtinerea definitivari in iiwvaimént, n situatia in care
acesti candidati acumuleazi o vechime efectiv la catedrii de cel mult 6 (sase) ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) pand la
promovarea examenului pentru obtinerea definitivarii in invagimant, fard a lua i caleul perioadele de suspendare a contractului individual de
munci i de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 122011, cu modificanle §i completirile
ulterioars.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la posticatedrd pand cel tirziu la data de 31 august 2022, In vederea incheienii
contractului individual de munca. in cazul neprezentarii la post in tennen de maximum 3 (trei) zile ucritoare, de la data de 31 august 2022, pentru
incheierea contractulut individual de muncd, se revocd repartizarea, Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile
candidatilor: motive medicale, calamitii naturate etc., care pot i justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unitifii de invaginiint transmite inspectoratului geolar lista posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/tezervate gi
lista candidatilor care s-au prezentat fa post pentru incheierea contractului individual de muncd, conform anexeinr. 13.

(2) Candidatii rfimasi nerepartizati se repartizeaza, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judefean/al municipiului Bucurest,
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 74, se ocupd in etapele ulterioare
ale mobilitatii personatului didactic de predare, in condifiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a 6-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfisurarea concursului

Art, 77 Cheltuielile pentru tucrdirile concursutui national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in nvagaméntul
preuniversitar se asiguril de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, conform ait. 111 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 172011, cu
modificarile si completirile ultericare, Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeazi conform prevedenilor
legale in vigoare.

Aut. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfisurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfisurare a probelor practice/orale
saua inspectiei speciale la clasi, ai comisiilor de evaluare a lucrdrilor si ai comisiilor de solutionare a contestafiilor nu pot avea in tndul candidagilor
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rude sau afini pind la gradul IV inclusiv. Membxii comisiilor semneaz, in acest sens, cte o declaratie pe proprie rispundere. Declaratiile sunt
pradate presedintelui comisiel si se pastreazA la inspectoratul goolar.

(2) La organizarea si desfisurarea concursului nu pot participa petsoanele care conctireazi sau care au in randul candidagilor rude sau afini
péind la gradul IV inclusiv.

(3) Presedintii comisiilor judefene/a municipinlui Bucuresti de organizare si desfiisurare a concursului, ai comisiifor de evaluare a lucréirilor
si ai comisiilor de solutionare a contestagiilor, precum §i directorii unittilor de invaiméant sunt direct rdspunziton de respectarea prezentel
Metodologii, de corectitudinea desfisuririi concursului nagional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate tn nvagiméntul
preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii corespunzitoare postului/catedrei, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 79 (1) Nerespectarea Procedurii specifice de desfisurare a probet scrise si de sigilare §i securizare a lucrdirilor scrise, inscrierea numelui
candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legituri cu cerinfele sublectului in afara spatiului care se sigileazd, precum si orice alte semne
distinctive pe foile tipizate, destinate lucréiritor scrise, determing anularea lucrarilor scrise.

(2) Lucrdirile scrise si borderourile de corectare se pastreazi in arhiva unitifilor de invéfimant in care s-au organizat centre de
concurs/evaluare si soliionare a contestagiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreaza in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimuim 6 {gase) ani.

Sectiunea a 7-a
Organizarea §i desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invigiméntul preuniversitar, in contextul situagiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 80(1) Pe durata stirii de alertd, pani la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de citre autoritétile de resort, concursul national
consta in probi scrisi in profilul postubui didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
conformart. 42 alin, (1) din Ordonanta de wrgentd a Guvemului nir, 70/2020, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), candidagii se pot inscrie la concurs doar intr-un singur judef sau in municipiul Bucuregti si se suspenda sustinerea
inspeciilor speciale la clasi si a probelor practice, cu exceptia celei evaluate in conformitate cu prevederile punctului A al anexei nir. 4 $i a anexel
rir, 12, precum si aplicarea prevederilor art. 64 alin. (4)6), art. 67 alin. (5), (12) si (16), art. 68 alin. (68) si a anexelor nr. 5-11 la prezenta
Metadologie. In aceste conditii:

a) pentru angajarea pe perioada nedeterminat, candidatii trebuic s obting la proba scrisi minimum nota 7 (sapte), iar pentru angajarca
pe perioadi determinatd, candidati trebuie s3 obtina mininmum nota 3 (¢inci);

b) pentru departajare, in cazul notelor egale obiinute la proba scrisd, se aplicd, in ordine, criteriile previzute la art. 65,

¢) datele din fisa de Inscriere a fiecfirui candidat sunt inregistrate intr-un sistem informatizat i se afiseaza pe site-ul mspectoratelor goolare
la data previan in Calendar, cu respectarea prevederilor anexeinr. 3

d) candlidatul care observi erori in datele afisate informeazz, in scris, prin posti electronicd, inspectoratul geolar in vedetea corectrii
acestora pin cel trziu cu 3 zile lucréitoare inainte de destigurarea probei scrise;

¢) comisia judefeani/a municipiubui Bucuresti de organizare si desfiisurare a concursului elaboreaza proceduri specifice de validare a
fiselor candidatilor inregistrate in sisternul informatizat, de inregistrare a cererilor si de depunere 2 contestatiilor la proba scrisa in sistern online;

f) candidatii care depun/transmit cereri de inscriere, insotite de fige de inscriere $i ciitora li se inregistreazz datele de inscriere in sistennul
informatizat intr-un judef sau in municipiul Bucuresti, se prezinti la proba scrisa in judetulmunicipiul Bucuresti in care 1i s-au inregistrat datele in
sistermul infonmatizat;

g) candidafii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la unitati de invaaniint avind clase/grupe
speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingy sau clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o probé practici/orald
de cunoastere a Limbii modeme/minoritati n care umeazi s3 se fach predarea, confonm anexei nr. 4, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe
posturi didactice/catedre similare, a candidatilor care sustin proba scrisi specific pentru ocuparea tunui post in invé#méntul primar sau prescolar
cupredare in limba minorititii in care wrmeazi s se fach predarea, a candidatilor care au finalizat cu diplomi studii universitare cu specializareain
limba minoritifii in care unmeazi s se tacd predarea, precum si a candidatilor care au efectuat studiile In limba minonititii in care unneazi i se
faca predarea;

h) candicdatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minoritatilor nationale sau in alte i i soliciti ocuparea, prin concurs, de
posturi didactioe/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméni sustin o probé orali de cunoastere a limbii roméne, conform
anexei nr. 4, cu exceptia candidatilor pe a ciror diplomia de studii este inscris specializarea , Limba roména” sau , Limba i literatura roména”, a
candidatilor care au efectuat studiile in alte ¢ri in limba romAna si candidatii care sustin proba scrisi specific pentru ocuparea unui post in
inviigimantul primar sau prescolar cu preciare in limba romfind o a unei catedre de limba g literatura roméans;

i) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate la clasele/grupele/mitifile de invaiméant care soolarizeaza elevi
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, candidatii sustin o proba practica evaluatd prin calificative,
conforim anexel nr. 12;

j)  arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeazz ludind in considerare distanta la care se dispun candidafii in salile de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Un candidat poate solicita, T scris, repartizarea gi intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustine proba scrisi. Aceasta
optiune se fonmuleaza in scris, la data depunerii/transmiterii cererii de inscriere la concurs i se anexeazi a cererea de inscriere, candidatul precizind
judetu! sau tnunicipiul Bucuresti in care se prezinté la repartizare, in atara celui in care s-a fnscris pentru a sustine proba scrisi.
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{4) Un candidat poate opta pentru repartizare, conforn alin. (3), intr-am singur judet sau numai in municipiul Bucurest, in afira celul n
care s-a inscris pentru a sus{ine proba scrisi. Aceasti optiune nu mai poate fi modificatii dupi comunicarea rezultatelor la proba scrisa.

(5) Probele practice/orale, previzute la alin. (2) lit. g) si h), se organizeaza conforn prevederilor anexei nr. 4 si se evalueaza prin calificative
LAdmis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfisurare a probelor riméinind definitiv.
Rezultatul , Admis” rimdne valabil si pentru efapele ulierioare ale mobilititii personalului didacticiconcursul judetearvetapele mobilitigii
personalului didactic/concursurile care se desfisoardi pe parcursul anulut scolar 2022-2023,

(6) Comisia judefeanf’a municipiutui Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor orale se constituie, prin decizia inspectornuui scolar
general, conform prevederilor art, 68 alin. (3) si (4).

(7) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la concursul national,
sesiunea 2022, si obfing minimum nota 7 (gapte) la proba scrisd sustinuti in specialitatea postutui didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita
repartizarea pe perioad nedeterminata pe postul didactic/catedia pe care este angajat, in conditiile previzute la art. 64 alin. (13). In situatia in care
cadml didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum
nota 5 {cinci) rimine angajat pe durata de viabilitate a postutui/catedrei, contorm deciziei de repartizare pe post/catedri.

(8) Postunile didactice/catedtrele vacante/rezervate publicate pentiu concus se repartizeazi de comisia judeteani/a municipiulu Bucuresti
de organizare si desfisurare a concursilui, conform precizirilor Ministerubui Educatiei.

{9) Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catechre se realizeazd in ordinea descresciitoare a notelor obtinute la proba scrisd, in limita
numérului de posturi didactice/catedre din lista afisati pentru coneurs, cu respectarea conditittor prezentei Metodologii, in ordinea previizuti la
art. (74). in cazul notelor egale la proba scrisi se aplica prevederile art. 65.

Art. 81 Prevederile ait. 80 se completeazi cu celelalte prevederi ale prezentei Metodologii care reglementeazi otganizarea si desfiqurarea
concursului naftonal, in conditiile in care acestea nu contravin dispozitiilor privind organizarea si destiisurarea acestui concurs in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspindirea coronavinusului SARS-CoV-2.

CAPITOLULIX
Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in Invaimantul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul seolar 2022-2023,
cu conditia suspendirii pensiei pe durata refncadririi

Att. 82 (1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completanile ulterioare si ale Deciziei Curtii
Constitufionale nr, 387/2018, in anul scolar 2022-2023 pot i reincadrate in functia de personal didactic, cu avizul consiliilor de administratie ale
unitafilor de invaamant, conform prezentei Metodologit, ou conditia suspenciini pensiel pe durata refncadriiri;

a) cadrele didactice pensionate, birbat, e gradul didactic I sau cu tithul stimtific de doctor, care an avut calitatea de cadre didactice titulare
n Tnvaaméntul preumiversitar st care nu fimplinesc 68 de ani pAnd la data de 1 septembrie 2022;

b) cadrele didactice pensionate, fermei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatimantul preuniversitar si care nu implinesc
65 de ani pani la data de 1 septembrie 2022,

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaz3 in prevederile alin. (1) se adreseaz3, in scris, consiliilor de administratie ale unitigilor
de Invamant, in pertoada previizuta in Calendar. Profesonii din centre si cabinete de asistenti psihopedagogici/protesorii logopezi din cabinetele
interscolare adreseazd cerere CMBRAFE/CIRAE in cadul ciruia este nommat postul didactic respectiv. Cererile sunt insofite de documentele
justificative privind activitatea didactica §i stimtific.

(3) In perivada previizuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se ncadreazi in prevederile alin. (1) i (2) se discuti, se analizeazi
de catre consiliile de administratie ale unititilor de invatimént, care emit acordul de principivrefirul privind refncadrarea i fimetia de personal
didactic, i anul geolar 2022-2023, in finctie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadi de invatimant

(1) Rencadrarea tn functia de personal didactic a personahului didactic de predare pensionat, care se incadreazi in prevederile alin. (1), se
realizeazi in concordanti cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrii la momentul pensionéiii, udnd in considerare prevederile
art, 262 alin, (4) $1 (3) din Legea nir. 1/2011, cu modificinle si completinile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se Icadreaz in prevederile alin. (1) si {2), pentru care se pot constitui
nonme didactice complete in concordanti cu documentele de munire/ranster/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitatilor de invatinmént in care
mmeazi s fie reincadrate in finctia de personat didacic, ludnd in considerare prevederile art, 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 12011, cu
modificirile si completirile ulterioare §i prevederile art. 25 alin. (3).

(6} Pana la termenul previzut in Calendar, se corminics, de catre consiliile de administratie ale unititilor de Tnvatimant, inspectoratului
scolar si cadrelor didactice pensionate care se Incadreaza in prevedenle alin. (1) si (2) acordul de principiu/refuzul privind reincadrarea in functia
de personal didactic, i anul scolar 2022-2023, Comisia judeteani/a municipiviui Bucuregti de mobilitate verifica situatiile transmise de unititile
denvaamant si intocmeste Listele finale care cupringd cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se tncadreazi in prevederile
alin. (1) si{2).

{7y Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validdni de ctre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada
previzutd de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consitiul de administiatie al inspectoratului scolar tine seama de
restriingerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demograficd, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia plamilor-cadru de invagimant. Listele finale, validate de citre consiliul de administratic al
inspectoratului scolar, se afiseazz la inspectoratul scolar la termenul prevézut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaz si listele care cuprind
cadrele didactice pensionate ale ciror cereri de reincadrare in fimctia didacticd, in anul scolar 2022-2023, au fost respinse la nivelul unitatilor de
InvaAmant.
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(8) Contestatiile se depun, Tn scris, la inspectoratul scolar, In perioada previzauta In Calendar, si se solutioneaza conform prevederilor art, 4
alin. (20).

(9} Cawmare a validirii de citre consiliul de administratie al inspectoratulud scolar a cererilor fonmulate e cadrele didactice pensionate
care au solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general etnite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia suspendirii pensiei pe
durata reincadririi.

(10) In conditiile in care, pani la data de 1 septembric 2022, s¢ constati ¢, din caurza reducerti numérului de ore in discipling, nu mai este
indeplinit conditia de la atin. (5), inspectoratul scolar revoci decizia privind refticadrarea in finefia de personal didactic, in anul geolar 2022-2023,
apersonalulu didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular i Invagmantul preuniversitar.

(11) in baza decizici privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular si care se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul geolar 2022-2023, cu conditia suspendirii pensiei pe durata relncadriini,
directorii unitatilor de nvatimant Inchete cu aceste cadre didactice contracte individuale de munci pe perioada determinati pentru anul scolar
20222023,

(12) in situatia reorganiziii unei unitifi de invagimAnt cu personalitate juridics, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactioe
penstonate, care se incadreazi in prevederile alin. (1} si care solicitd reincadrarea in functia didactich, se analizeaza de comista numita prin decizia
inspectorutui scolar general contorm art. 19 alin. {1}, chipd aplicarea procedurilor previiate la art. 19 alin, (2) 5 (3).

Art. 83 Procechuile previizuite la art. 29 alin. (610} pot fi relvate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreazi in fimclia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu conditia
suspendzrii pensiei pe durata reincacirini, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupé derularea
etapel de prefransfer, In stuatia in care, dupd aceasti etapd, la rivelul unititilor de Invagimént in care sunt incadrate cadrele didactice respective se
elibereazi postun didactice/catedre in specialitate si se creeazz conditiile mentinetii in activitate ca titular in finciia didactic, la cerere, Tn anul scolar
2022-2023, prevazute la art. 29 alin. {7).

Capitolul X
Detasarea personalului didactic de predare titular in inviitimantul preuniversitar

Art, 84 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care
devin rezervate in cadml etapei de detasare in interesul invifimantului, se ocupd de cadrele didactice titulare in invitAmantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (144), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detasare In interesul invatimantuhui.

(2) Detagarea In interesul invatindintului a personalului didactic de predare titular in invatiméantul preuniversitar se realizeaza in baza cererii
scrise fomulate de unitatea de nva{Eméant primitoare, pe un post didactic/o catedrdi vacant(3)rezervat(3) existent() sau care se poate vacanta
ulterior la unitatea de invatiméant primitoare pénd la data de 17 august 2022, cu acondul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, cu
avizul consilintuifconsititlor de administratie al/ale unitiijamititilor de fnvagimant la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare
titular in invigimantul preuniversitar solicitat pentru detagare depune un acord la unitatea de invatamént primitoare, insofit de actele certificate
pentri confonmitate cu originalul de catre directorul unititii de invatimént in care cadrul didactic solicitat pentru detagare si-a desfagurat activitatea,
insofit de © copie a documentului de numirefransfer/repartizare pe post/catedid si de avizul consiliului/consiliilor de administratic al/ale
unitpi/unitifilor de vafimant la care cadiil didactic este titular. Profesorii din centre 5i cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesoni logopez
din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAF/CJRAE in cadrul ciiruia este nomat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in InvatimAntul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invaiméntului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesifti atestate/avize suplimentare, trebuie si posede atestatele/avizele necesare, 1a data depunerii
acordului pentru detasare in inferesul invitimantului la inspectoratul scolar si la unitatea de invagiméant primitoare, confonm Calendanilut, Cadrele
didactice titulare In inviAmantut preuniversitar, solicitate pentiu detagare in interesul invfimantului pe postuei didactice/catedre vacante/rezervate
care necesiti proba practici/orald, trebuie si promoveze aceste probe confonmn prevederilor art. 4 alin(4H(6) i alin. (8).

(4) Detagarea in interesul invigiméntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general, dup aprobarea in consiliul de administratie al unitafii de fnvAgmént primitoare/CIRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie al‘ale unititi/unititilor de invagmant la care cadrul didactic cste fitular, Detasarea in interesul invifimantuiui pe posturi
didactice/catecre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioads de cel mult 5 (cinci) ani seolari consecutivi, Persoana indreptafiti are dreptul
de a vontesta hotirirea consibiului de administratie al unitifii de vAEmant primitoare, printro cerere serisd, adresatd conduceri unitéfi de
invatamant, in tenmen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

{5) Detasarca In interesul Tnvagundntului a personahilui didactic de predare tindar in fovAgmdntl preimiversitar de stat in unititi de
invagimant de pe lnga ambasade/consulate sau in alte unititi de invagimant care nu sunt incluse in rejeaua seolard a unitagilor de invagmant se
dispune prin decizie a inspectorului scolar genetal, la solicitarea conducerii unitifii de invaimént primitoare, cu avizul Ministenului Educatiei.

{6} Cadrele didactice titlare Tn hvAmantul preaniversitar a ciiror restringere de activitate nu a fost solufionati se detaseazA In intereswl
nvatiméantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd pe posturi didactice/catedre vacante/ezervate, in sedingd de repartizare organizata de
comisia judefeani’a municipiulul Bucuregti de mobilitate, in pericada prevazuta in Calendar.

Art. 85 (1) In cazul funcgittor de conducere din unitatile de fnvagimént preuniversitar de stat, detagarea fn interesul invagmantului se
realizeazi prin decizia inspectorului geolar general, pand Ia organizarea concursului, dar nu mai tirzin de sférsitul anului seolar, cu respectarea
prevederilor legale. In cazul unel fimetii de conducere din unitifile de invaAmant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unititii de
vatamint este asigurald, pind la revenirea persoanei numite prin concuwrs, de un cad didactic titular, numit prin detagare san prin delegare de
atribuitii, cu respectarea prevederilor legade.
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2} in cazl functiilor de indrumare i control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invagimantului se face la propunerea
inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar si avizul Ministerului Educatici, in baza acordului
scris al persoanelor solicitate, pind la organizarea conctrsului, dar nu mai tirzin de stirsitul anubui scolar. Funetiile de indnumare si control din
inspectoratele seolare, temporar vacante, se ocupd, pani la revenirea persoanelor numite pnn concurs, de cadre didactice titulare, numite prin
detasare sun prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invaimantului in fimetiile de ndnumare si control din Ministerul Educatiei, precum si in fimctiile de conducere
din inspectoratele scolare §i casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministralui educatie,

{4) Asigurarea conducerti umej unitifi de invaAimant prevniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar mimat trziu de sfirgitul
anului scolar, s realizeaza conform art. 254" alin. (3) din Legea nr. 12011, cu modificiinile si completirile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detagat in fineii de concducere din unititile de invaiimént preuniversitar de stat, respectiv
in functii de indrumare gi control din ingpectoratele scolare, se stabileste in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, cu respectarea stricti
a Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educafiel, cercetfiti, tineretului §i sportului nr. 48652011, cu modificarile si
completirile ultericare §i se precizeazi in decizia de detagare in interesul invagamantulu.

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele imase vacante/rezervate dupd etapa de detasare in interesul Invéigiméntului se ocupi de cadrele
didactice titulare previzule la.art, S alin, (144}, prin continuitate pentru detagare ka cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la
concursul naional, sesimea 2022,

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd cu prioritate aplicAnd principil continuitagii
pentru cadrele didactice titlare care indeplinesc cumulativ conditiile previizute la art, 4 alin. (13) i (18), respectiv la art, 4 alin. (14) si (18} pentru
invatatori/institutori/proteser pentre invatimént primar.

(3) In aceasti etapé, consiliile de administratie ale unitatilor de TnviiMANYCMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
continuilate pentrt detasare la cerere pentru postunile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se ncadreaza in
prevedetile alin. (2). Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotirdrea consilivhui de administratie al unitifii de Invaamént primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresatil conducerii unititii de InvAtimant, In tenmen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza
confom prevederilor art. 4 alin. (20).

{4) Daca in etapa de continuilate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedrd este solicitat(3) de mai multe cadre didactioe se aplicd
criteriile de departajare previzute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catecele riumase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitifilor pentru detasare la cerere, precuin i posturile
didactice/catedrele care devin rezervate Tn cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupd de cadrele didactice titulare, precum si de citre cadrele
didactice debutante din invaimantul preuniversitar de stat si particular, previzute ta at. 21 alin. (4} si (6), care au promovat exarmenul national
pentru ebjinerea definitiviini in hvatimént, sesfunea 2022, participante la concursul national, sesiunea 2022, care au obtinut cel putin media de
repartizare sau nota 5,00 (cinct), dupd caz, prin detagare la cerere, in ordinea descresctoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invagiméntul preuniversitar prevazrt la alin. (5) se realizeaza in baza cererii
scrise fonnulate de cadrut didactic interesat la inspectoratul scolar, insotiti de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute n cerere,
conform anexeinr. 14,

{7y Concursul specific pentru detagare la cerere consti in evaluarea activititii profesionale, didactice si stiinifice a cadrutui didactic, in baza
docurmentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de citre comisia judeteani/a rmunicipiului Bucuresti de mobilitate §i acordarea punctajului
rezultat prin aplicarea criteritlor si punctajelor previizute Tn anexa rir. 2.

{8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate, prin detasare la cerere, se realizeara in sedinta de repartizare, organizat la
nivel judefean/al municipiutui Bucuresti, In pericada previizuti in Calendar, n ordine, de cétre:

a) cadrele didactice din invAiméntul preuniversitar previizite la alin. () care au participat Ia concursul national, sesivmea 2022, si au obtinut
cel putin media sau nota 5 (cinei), dupd caz, rfitnase nerepartizate si care solicit detasare |a cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor
obf{inute la concurs, dupd caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatetor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invamantul preuniversitar previiaute la alin. (5), inchisiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2022, care soliciti detagare Ia cerere, la propunerea medicului de medicind a mmancii privind schimbarea
loculud de munca sau a felului muncii, detenmineti de starea de sinditate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nt., 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicirii
criteriilor si punctaielor previzute in anexa nr. 2, dupi repartizarea candidatilor prevazufi la art. 4 alin. (1) lit. 1);

¢} cadrele didactice din inviitiméntul preuniversitar previzute la alin, {5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesimea 2022, care solicit detagare la cerere prin concurs specific, in ondinga descrescitoars a punctajelor obfinute
in urma apliciii criteniilor $i punctajelor previzute in anexanr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevazufi la art. 4 alin. (1) lit.r).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in umiitoarea ordine:

) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care soliciti postul didactic/catedr;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care soliciti postul didactic/catedra;

¢) persoana al/a cirei soffsotie este cadru didactic titular in localitatea in care se soliciti detasarea;

d) persoana al‘a carei soffsotie este cadr didactic;

¢) persoana ala clirei sofsofie este ales‘aleasd in Parlamient, este iurmithurnitd in Guvemn sau indeplineste fimetii de specialitate specifice
in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei, cea aleasi de Parfament in organismele centrale ale statului,
precurn §1 persoana al/a ciirei so/sotie indeplineste fimetia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean san o functie
de drumare $i control in sistemiul de invagumént, de culturd, de tineret gi sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste
functii de conducere si de specialitate fa Casa Corpului Didactic, precum si soful/sofia cadrelor didactice nuimite i finefii de conducere sau de
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specialitate 1a comisiile i agentiile din subordinea Pregedmtiei, a Partamentului sau a Guvemutui, av‘ale liderilor sindicatelor din fnvéitimént, care
au drept de rezervare de catedré, si ai/ale cadrelor active ale Ministerubui Apérini, ale Ministerutul Afacerilor Intemelor, ale Serviciului Romén de
Informatii si alte servich speciale la nivel national, mutate, la ordin, Tn altd localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor previzute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luéndu-se in considerare, in ordine,
urmitoarele criterdi:

a} gradul didactic;

b) nota/media obfinutd la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢) dovada acumulini in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani ucrati efectiv in finctii didactice de predare sau in fimetii de conducere in
unitati de nvitimant or in fimetii de conducere sau de indrumare §i control in inspectoratele scolare calculat de la data promovirii examenului de
definitivare in invagimant, £rd a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munc, a minimum 90 de credite profesionale
ransferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completanle ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
previzte la art. 82 lit. a)}-€) din Metodologia privind formarea continui a personalului din invafiméntul preuniversitar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetiini, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificirile §i completirile ultericare, pentru personatul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in Tnvaimant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani,

d) media de departajare, calculati cu paira zecimale;

e) cuprinderea in cachul unii program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legi,

1) media obtinuti la exarmenul de bacalaureat/absolvire/licenti (stat);

g vechimea in invaamant.

(11) Cadnil didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sA desemneze, prin procurd notariald
in original, un imputemicit care si fi reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputemnicitilor acestora in
cadnl sedintei de repartizare se inregistreazi conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoand poate
beneficia de detasare Ia cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioad de cel mult 5 (cinci) ani seolari consecutivi.

(13) Cachrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obfinute la concursul national, sesiunea 2022, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munc pe perioadi nedeterminati, pot
beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obinute conform anexei nr. 2, precum si de detagare in interesul invéiiméntului in primul an
dupa concurs, pe parcursul anului geolar 2022-2023, in baza hotirérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiel.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi soluionatd pe catedre in componenta cérora infré gi ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detagare in interesul invéitiméntului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani scolan consecutivi, cu respectarea prevedenlor alin. (12) si art. 84 alin, (4),

(16) Detasarea personalutui didactic de predare titular se realizeaz3 {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263
alin. (1){10) din Legea nr. 172011, cu modificirile §i completirile ultericare, de conditiile previizute in prezenta Metodologie §i de principiile
fundamentale previizute la art, 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completiirile ulterioare. Detasarea personalului didactic de
predare titular se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitfi de invétamént, in aceeast functie didacticd sau intr-o alta fimctie
didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializrilor dobandite prin studii in concordanti cu Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-0 unitate de nvafiméant preuniversitar, care a dobéndit prin studii doud sau mai multe specializin, poate
solicita, prin detagare, ocuparea unuiunei post didactic/catedre vacant(eyrezervat(e) sau trecerea fntr-o alti fimetie didacticd, in concordantd cu
specializirile dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invagiiméant sau in alte unitigi de invaimant.

(18) Decizia de repartizare prin detagare in interesul fnvaimintului sau la cerere se emite de cfre inspectorul gcolar general al
nspectoratului scolar in a carui razi teritoriald Isi are sediul unitatea de invaimant la care cadnil didactic se detageazi. In cazul detagairii in interesul
nvagamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (3)rezervat(a) dintr-un judet in altul, un exemplar at deciziei de repartizare prin
detasare sc comunicA unititii de invagiméint la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar
pe raza ciruia T are sediul unitatea de invimént Ja care cacrul didactic detagat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitéfii de invaimént
la care cadnl didactic detasat este titular. In cazul detagirii la cerere de pe un post didactic/catedril vacant(A)rezervat(3) in cadrul aceluiasi
judey/municipiutui Bucuregti, un exemplar al deciziel de repartizare prin detagare se comunica unitdtii de invaamént la care cadrul didactic este
titular, iar un alt exemplar al deciziei se conunica unitifii de invaEmant la care cadrul didactic se detageaza.

fn baza deciziei de repartizare prin detagare in interesul invagiméAntului san la cerere, unitatea de nvatamént la care cacrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile gi
completirile ulterioare, respectfind, in acelagi tnp, prevederile ait. 4 alin. (1) lit. d) din Hotérérea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general
de eviden a salariatilor, cu modificanile ulterioare, far unitatea de invagiméant primitoare emite decizie de incadrare prin detagare la cerere, firéia
se incheia un alt contract individual de munci pentru cadrul didactic delagat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotirdrii consiliutui de administratie al unititii de Invaimént in care un cadm didactic este detagat,
conducerea respectivei unititi de invatimant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detagirii si revenirea cadrului didactic pe postulicatedra
de la unitatea de invagimént la care este titular.
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Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de muned in anul geolar 2022-2023,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele réimase vacante/rezervate dupd etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de cadrele
didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadi determinatd, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munci pe penoadi determinati in anul seolar 2022-2023, in condifiile prevazute la art. 4 alin, (15) 51 {18), respectiv la art, 4 alin, (16) si (18) pentry
invator/nstittton/profeson pentru vaAEmant primar, in baza acorharilor de principiu etnise de consiliile de administagie ale unittilor de
invagmintCMBRAE/CIRAE, dupa caz.

(2) in aceasti etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invaAmantCMBRAE/CIR AE pot emite acorduri de principiu de prelungire
aduratei cortractutui individual de munci pe pericadd determinati fn anul geolar 2022-2023 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederle alin. (1), Persoana indreptétita are dreptul de a contesta hotéirrea consilinhui de administratie al
unitifi de vaEmant, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unitii de TvaEmant, in temmen de 24 de ore de la comumicarea acesteia,
Contestatia se solujioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3} Candidatii care beneficiazi de prefungirea duratei contractului indivicual de munca pe perioadi determinati in anul scolar 2022-2023
ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada prevazti in Calendar.

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviitiméntul preuniversitar pe perioadii determinatii cu personal
didactic de predare calificat i n regim de plata cu ora

Secfiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar pe perfoadi determinati de candidati
riimagi nerepartizati dupi concursul national, sesiunea 2022 si de eandidati in baza rezultatelor obtinute Ia concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016

Art. 88 Lista posturilor didactice/catedrelorforelor vacante/tezervate pentru angajare cu contract individual de munci pe petioadi
determinati se reactualizeazi dupd etapele anterioare si se publici la data previzuti in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si pe
site-ul institugic, Toate posturile didactice/catedrele vacante/tezervate din aceastd listi sunt publicate pentru angajare pe perioada determinati,
Inspectoratul scolar intocimeste lista candidatilor din jude/municipil Buctresti fimasi nerepartizai dupd concurs,

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scrisd in cadrul concursului national, sesiinea 2022, s¢ ierarhizeaz pe listi unics, in ondinea
descrescitoare a mexdiilor de repartizare sau a notelor, dupé caz, pné la minimum mediamota 5 (cinei), cu respectarea conditillor prezentei
Metodologii.

(2) Candldatii care au sustinut proba scris# inn cadrul concursului national, sesivmea 2022, depum, la inspectoratul scolar unde doresc s3 fie
repartizafi, in perioada previaati in Calendar, o cerere insotitd de copii ale actelor de studii si ale gradelor didactice, autentificate de unul dintre
secretarii cotrusiel judefene/a nunicipiulu Bucuresti de organizare si destisurare a concursuhui. La inspectoratele scolare se inregistreazi si cererile
candidatilor care an obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinei) la concursunile nationale din 2021, 2020, 2019 (mininwmm 5 atit la proba
scrisé, cit ¢i la proba practica san inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la concursurile
nationale din 2018, 2017, 2016 si care soliciti repartizarea pe perioadi determinati in baza acestor rezultate, Pot fi repartizati in baza mediilor de
repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2016-2021 candidatii care nu au mai participat lterior la alte concursun nafionale sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinei) Ia proba scrisé In cadl urmitoarelor conctrsun nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

{3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Candidatit inscrisi conform alin. (2) si (3) pot sustine, in perioadele previzute de Calendar, probe practioe/orale evaluate prin note de la
101a 1, respectiv prin calificativele , Admis/Respins”, conform prevederilor art. 67 alin. (12H14) si art. 68 sau doar probe practice/orale, evaluate
prin calificative ,,Admis/Respins”, conform prevederilor art. 80 alin. (2) lit. ), h) si 1) si anexelor nr, 4 i 12,

(5) Datele din fisa de Inscriere a candidailor sumt introduse in sistemul informatizat, in cazul utilizini uni astfe! de sistermn,

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupd etapa de detagare a personalului didactic de predare
titular, se repartizeazi, in pericadele prevaate de Calendar, la nivel judefeanviivelul municipiuhu Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale, sesiumile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016, in sedinte de repartizare organizate de comisia judefeani/a
mumicipiubui Bucwresti de mobilitate, conformanexei nr. 18. Lanote/medii egale departajarea cadielor didactice/candidatilor se realizeazi contorm
art. 65.

(2) In vederea evitirii scindsinii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele de repartizare organizate conform
alin. (1), candidatii se repartizeazs, de regul, pe catedrele vacante/rezervate conplete existente in lista publicati sau prin constituirea unel nomme
didactice de predare complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisatd la inceputul sedingelor.

(3) in conditiite art. 89 alin. (5), repartizarea candidailor se realizeaz in baza datelor existente in sistemul informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participd la sedinfele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procuri notarialid prezentati in original, un
imputemicit care si le reprezinte interesele, fn cazul in care candidagii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputemnicit la sedintele de repartizare,
accgtiz nu sunt repartizai,

Art. 92 In cadrul sedintei de repartizare, opfiunile candidatilor sau ale imputemicitilor acestora se Tnregistreaza conform procedurii stabilite
de inspectoratul scolar,
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Art, 93 Dupd exprimarea opfiunii, inspectorul scolar genveral emite decizia de repartizare. in baza deciziei de repartizare, directorul unitii
de invatimant incheie, dup caz, contract individual de munci pe perioadd nedeterminai sau pe perioad? determinati cu candidatul repartizat.
Contractul individual de munc pe pericada detenminati se incheie, de reguli, pentru perioada 1 septembrie-31 august a fieciinii an geolar sau pani
la revenirea titulanalui la post/catedss, dar nu mai tiziu de data de 31 august a fiecini an solar. Contractul individual de munca se incheie in
maxinwn 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. Tn cazl neprezentirii la post, in pericada mentionats, pentru incheierea
contractului mdividual de muncd, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situagiile de neprezentare la post
din motive neimputabile candidagilor: motive medicale, calamitati naturale efc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunez a 2-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din fnvigiméntul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de platii cu ora

Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare §i de instruire practics, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitifile de fnvagEmant
preuniversitar, pot fi salarizate §i prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificiuile si completirile ultetioare. Personalul
didactic de predare §i de instruire practics, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, poate avea dreptul la remunerarea activititii
in regun de plati cu ora, doar dupd efectuarea nommei didactice de predare complete, previzute la art, 262 alin. (3) lit. ¢), d) si €) din Legea
nr. 172011, cumodificiirile si completirile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitifile/nstitutiile de Tnvagimént preuniversitar, precum si personalul de indrumare
si control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr., 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
respectarca Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministruhui educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ulterioare si a Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control, precum i pentru
cadrele didactice metodiste din unitifile de invaEmént preuniversitar de stat i unitiile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatied rationale
nr. 4827/2018, cumodificarile $i completirile ulterioare, Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare
si control se realizeazi numai pentru orele care depdsesc limita maximé de ore pentra obligatia de predare, conform Nermelor metodologice
aprobate prin Orcinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului $i sportului nir. 4865/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare.,

{3) Personalul de conducere din unitifile/institupiile de invaméant preuniversitar, precum i personalul de indrmare si control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele rimase neccupate, conform hotiirarii consilivlui de administratie al
inspectoratulu scolar,

(4) Dupd incheierea contractelor indivichale de muncé pe perioadi nedeterminati¥/detenminatd, cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologii, directorul unitiii de fnvidmant atribuie, prin decizie, postrile didactice/catedrele/orele riimase neocupate in
regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de invagaiméant, la solicitarea, h scris, a acestuia si commmica situatia la
inspectoratul gcolar, in perioada previizuta in Calendar. Personalul didactic titular ciruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract
individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unititii de Tnvagmant. Prioritate Ja ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor
vacante/fezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de
numire/ransfer/repartizare pe post/catedri.

(5) Dupd atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regin de plata cu ora personalului didactic de predare titular
in unitatea de invafEméant, directorii unitéilor de nvéitimant in care mai rAman posturi didactice/catedre/ore neocupate acordi avizul pentm
incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae §i sustinenii unui interviu, in perioada previzuti in Calendar,
personalului didactic de predare titular fn altd unitate de Tnvadmant, personalutui angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor §i atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea fn regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectotatul scolar emite decizia de repartizare,
in baza céreia personalut didactic de predare titufar in alti unitate de invaimént, personalul angajat n alte domenii de activitate si personalul didactic
pensionat incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitigi de nvatimaAnt.

(7) In perivada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedinti de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidafi cu studii corespunzZitoare pastulul 1émasi nerepertizati sau ou nonma didactic de predare incomplet,
precum i candicafi care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personaltl didactic de predare titular care a solicitat incadrarea fn regim de plata cu ora, rfimas neincadrat, selectat i baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

¢) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incacrarea in regim de plata cu ora, rimagi nelncadrati, selectati
in baza critenilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invaAiméntul preuniversitar fimas nefincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3
{trei) ani virsta legali de pensionare, selectat fn baza criteriilor stabilite la alin. (R);

¢} personalul didactic de predare calificat pensionat din invamantul preuniversitar, care depdseste cu 3 (trei) ani vérsta legalid de
pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criteriflor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobéndit cel putin definitivarea in inviAmant,
rimas neiincadrat, seloctat in baza critertilor stabilite la alin. (8);

g} personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare previzut la alin. (7) lit. b}-g) se aplics, in ordine, urmitoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicita postul;
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b} continuarea activititii didactice in aceeasi unitate de invaEmant in care a finctionat s1in anul scolar anterior;

¢} rezuliatul obfinut la interviu;

d} gradul didactic;

¢) nota/media obtinuta la examenul pentri objinerea gradului didactic;

f) media obfinuti la examenul de licentVabsolvire a studiilor, respectiv media obfinuta la examenul de bacalaweat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

Art, 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general,
se realizeaza de clitre directorul unitéfii de invagimant, dupa prezentarea curmculume-uiui vitae si sustinerea intervivlu,

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactioe/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeazi pe durata
cursurilor san pénd la revenirea titularutui la post/catedrd in timpul anuli geolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de
pregitire psihopedagogici previizute la art, 3 alin, (2)8) sau a indeplininii cerintei previzute la art. 3 alin. (1), a prevederilor prezentei Metodologii,
a Nomnelor metodologice aprobate prin Ordinul ministubui oducatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ulterioare si a Normelor
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.,

(3) Cadrele didactice titulare In alta unitate de invaEméant, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice
pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrdl vacant(@)rezervat(®), upd prezentarea curmculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie
contract individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unititii de fnvatimént, conform art, 254 alin. (16} din Legea or. 1/2011, cu
modificirile 3 completirile ulterioare,

(4) In mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de Ia clasele/grupele din invagimantul dual,
pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, n regim de plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialigti in domeniu care nu
indeplinese strict conditiile prevaznte la art. 3 akin. (2H(8),

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/tezervate rimase neocupate dupd incadrarea personalului didactic de predare titular,
personalului didactic asociat sau pensicnat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizic a directorului unitifii de
itvatimént, in ordine, mai Infai personalulut didactic de predare angajat cu contract inclivichial de e pe perioadi determinatii fn unitatea de
invagimént i apoi se emit avize pentru incacdrarea in regitn de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci
pe perioadi determinati in alte unitd(i de invatiméant, iar situatia se comunica inspectoratului scolar.

{2} Personalul didactic de predare titular §i cel angajat cu contract individual de muncii pe pericadi determinata in alt3 unitate de invagiméant,
personalul calificat angajat in alte donsenii de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata
cu ora sustin interviul in faa unei comisii constituite Ia nivelul unitatii de invagimént. in vederea sustinerii interviului, comisia elaboreaz bilete cu
intreban, pe baza tematicii specifice de specialitate si de didactica specialititii. Candidatul extrage un bilet i tispunde la intrebrile contimte de
acesta. Interviul se evalueaza cu note de la 1 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica inspectoratului
scolar.

(3) In situatia in care mai riman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in
sedinti de vepartizare, confonm Calendarului, in ordine, dupé cum urmeazi:

a) candidatilor rimasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu nonma didactica de predare incompletd, conform anexei
nt. 18 sau candidagior angajati cu contract individual pe perioadi detenminati cu nonma didacticd de predare incompletd, in vederea completirii
notmei cu ore din nvigmantul pimnazial conform prevederilor art, § alin, (4);

b} candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care soliciti o noud repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadii determinagi in altd unitate de invagimént pe baza
avizutui obfinut pentru Incadrarea in regim de plata cu ora.

(@) Decizile de repartizare pe posticatedrd pentru candidatii repartizatt conform alin. (3) se emit Tneepénd cu data de la care au fost
repartizati.

Sectiuneaa 3-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de platii cu ora, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispéndirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Att. 97 (1) Pe durata stini de alertd, pfnd la eliminarea restrictiilor privind acunérile publice de citre autoritdtile de resort, concursul privind
angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat $i a personalutui didactic pensionat consta in prezentarea unui curricutum vitae, care si
contind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald, conform art. 42 alin. (2) din Ordonanta de wrgenta a Guvemului nr. 70/2020, cu
nodificarile si completirile ulterioare.

(2) In conddifiile alin. () se suspend aplicarea prevederilor art. 94 alin, (8) lit, ¢) si art. 96 alin. (2).

Capitolul X111
Organizarea si desfiisurarea concursului/testirii Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ecuparva posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate ininviitiméntul preuniversitar

Art. 98 (1) In conformitate cu prevedetile art. 254 alin. (19) din Legea nr. 122011, cu modificirile si completirile ulterioare, in situatia in
care, péni la inceperea cursuriler, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/tezervate cu personal didactic de predare
titular, personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual pe perioadi detenminati sau cu personal didactic de predare calificat in
regim de plata v ora, n condigiile prezentei Metodologii, inspectoratele scolare erganizeaz, la nivel judefean/nivelul mumicipinlui Bucuregti,
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concursuri pentru ocuparea postunilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de muncé pe perioadii determinath a personalului
didactic de predare calificat. In mod exceptional, pand la inceperea curswilor, inspectoratele scolare pot organiza testin prin interviu §i lucrare
serisd, i profilul postulu solicitat, In vederea angaidrii cu contract individual de mumci pe pericads detenninati a personalulu fArd stdit
corespunzitoare postulu,

(2) Conditiile de Inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judeteary/nivelul municipiului Bucuregt
pentru ocuparea postunlor didactice/catedrelor imase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul national,

(3) Concursul/testarea organizat(@) de inspectoratul soolar la nivel judefean/mivelu] municipiuhi Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor imase vacante/rezervate sunt coordonate de o comiste, nuunitd prin decizia inspectorulud gcolar general, i componenta
previziti la art. 68 alin. {1).

Art. 99 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivetul municipivhi Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate constd in probd practici/orald sau inspectie specialii la clasd si probd scrisd in profilul postului
didaciic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrbu educatiel,

(2) Candidatii care nw au sustinut probe practice/orale in cadrul concursutui national de ocupare a posturilor didactice/catechrelor, sesiunea
2022, pot sustine aceste probe T cadrul concursului organizat fa nivel judeearynivelul municipiului Bucuresti, conform Calendanilui. Probele
practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de probd practicd/orald se organizeazi, se desfisoard §i se evalueaz
potnivit anexelor 4 51 6-12, de o comisie constituita fa nivel judetean, conform art. 68 alin. (34(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul
concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, nota stabilita de comisia de organizare $i destisurare
ainspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale rimédnénd definitiva.

(3) Candidatii care m1 au participat la concursul nafional sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciald la clasi in cadml
concursului national, sesiunea 2022, on cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in profilul postalud, in cadril examenului national de
definitivare in inva{Amant, sesiimea 2022, pe parcursul anului geolar 2021-2022, pot participa la concursul organizat de inspectoratul gcolar lanivel
Judetean/ nivelnl rmunicipiului Buciresti si an obligagia ca in termen de 30 de zile de la inceperea cursunilor s3 susting inspectia speciali la clas3
organizati cle o comisie constituiti la nivetul unitatii de invfimantimu grup de unitifi de invagimént, Inspectia speciali 1a clasi in profitl postului
se desfiisoardi pe durata unei ore de curs si se evalueazi prinnote de la 101a 1, conform anexeinr. 5. Rezultatele la aceasti probi se aduc la cunogtintd
candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceastd probd nu se admit contestatii. Dupd repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioadi de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar, In situaia in
care candidatul promoveazi inspectia speciald ka clasii n profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe post/catochii in
baza rezultatului obfinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munca pe pericads determinati cu directorul unitaii de nvaEmant.

{4 Proba scrisé se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a luctdrilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, in concordanti cu programele specifice pentru
concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrrilor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor
nationale, Proba scris se desfisoard in aceleagi condifii ca i proba scrisi din cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrini scrise este
de 4 (patru) ore. Nota obtinuti la proba scrisd are o pondere de 75% In media de repartizare, Pentru proba scrisi se stabilesc, de citre comisia
judeteani/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor §i a baremelor de evaluare si de evaluare a lucriirilor scrise, minimum 3 (tref) varianite
de subiecte i baremele de evaluare aferente,

(5) Candlidafii trebuie 53 aibd minimum nota 5 (cinci) atit la proba scrisd, cét si la proba practici/inspectia speciald, iar media de repartizare
se calouleazi astfel: [(nota obfinutd ta proba scrisd)*3-+Hnota obtinuti la proba practicd/inspectia speciali la clasi)}/4. Pentru candidatii care au
participat la concursul nagional , sesiunea 2022 si au obfinut cel putin nota 5 (cinci) Ia inspecfia speciali Ia clasi/proba practicd In cacdul acestui
concurs ori cel putin media 8 (opf) la inspectiile la clasi in profilul postulu, in cadrul examenului national de definitivare in ihvaimdnt, sesiunea
2022, pe parcusul anului geolar 2021-2022, media de repartizare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetearvnivelul
municipivlui Bucuregti se determini ludnd in calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarca
candidatilor s realizeazi conform art. 65.

(6) Comisia judefeania nunicipinlui Bucuregti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor serise, numit
prin decizia inspectorului scolar general, are urmitoarea componenti:

a)presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite doi profeson de specialitate din invatiméantul preuniversitar care au dobéndit
definitivarea in Invitimant/40 candidats;

¢) 1-3 secretan - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(TyMembrii comisiei judetene/a municipiului Bucirest: de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare §i de evaluare a ucrdirilor scrise
declara in scris ¢ paistreazi secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor suport consecintele legii.

(8) Evaluarea si notarea lucriirilor scrise s desfisoard in sali prestabilite, Tn care nu este permnis aceesul altor persoane, in afara membrilor
comisiel de claborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisi este verificatd independent, in
sili separate, de cei doi membri ai comisiel si apreciatd separat, cu note de la 10 1a 1, incluzénd si punctul/punctele din oficiu, conform baremului
de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punictele acordate pentru fiecare subiect, precum $i nota finala, in borderoul de notare, dupé terminarea
evalugrii, La evaluare, nu se fac insemndr pe lucrare, Un evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intoemi
borderouri de notare detaliate in care si se evidenfieze atit punctajul acorcdat pentru fiecare subiect, ¢it i punctajele intermediare acordate pentiu
fiecare subpuinct din cactrul umui subiect, conform baremului de evaluare,

{9 Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise verifica borderourile §i
semnaleazi diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesor evaluatori. In aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori
reverifici Impreund lucrarea si acordd o noui notd care se inregistreaz intr-un alt borderou. Aceasti nota trebute s fie cuprinsé inire notele inifiale.
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I caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un al treilea profesor evaluator, nurmit prin decizia inspectorului
scolar gerieral, la propunerea pregedintelui comisiel de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrfinitor scrise. Nota
acestuia este definitiva s va fi semnati de cei trei profesori evaluatori.

{10) In situatia n care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria noti pe lucrare,
semneazi in dreptul notel, iar pregedintel contisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare i de evaluare a lucrdrilor serise calculeazi
nota finala ca medie antrmetici cu doud zecimale, fd rotunjire, o trece pe lucrare si semneazi.

(11) Dupi stabilirea mediei, pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrénilor scrise, in
prezenta secretarilor comisied, consemneazi notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numérul lucrdiri §i nota finali
objinuti,

(12) Lucriirile candidatilor, impreund cu borderourile de corectare si procesele-verbale cunotele finale obtinute, sunt predate presedintelui
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evalvare a lucrérilor scrise,

(13) Evaluarea luctaritor scrise §i afisarca rezultatelor se realizeazi in perioada previzutd de Calendar.

Art. 100 Contestatiife se depun la inspectoratul seolar, conform Calendaruhui, Lucrdrile scrise, pentru care se depun contestatii, conform
Calendarului, se resigileazs, in vederea reevalusini, secretizindu-se si nota/notele acordate fa primia evaluare.,

Art. 101 (1) Comisia judefeand/a numticipiului Bucuresti de solttionare a contestatiilor este format, in intregime, din alte persoane decét
cele din cornisia judeteand/a municipiutui Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucriirilor scrise. Comisia
judeteand/a municipiului Bucuregti de solutionare a contestatiilor este munita prin decizia inspectorului scolar general, in componenta previizuti la
art. 99 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrdrilor se face conform proceduri previizute la art. 99 alin. (8) - (11), in petioada prevazuti de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recoreetirii riméne definitiv i se poate ataca mumai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezenténd plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completiirile ulterioare.

{4} Reaultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive 5i se pot ataca numai prin procedura conterrciosului
administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadnil proceduii prealabile reglementate de art. 7 din Legeanr. 554/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 102 (1) Testarea personalului fird studii corespunzitoare postului consta in interviu §i Rcrare scrisi.

(2) La testarea organizati peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor réimase vacante se pot prezenta §i persoane care au absolvit cel
putin liceul, cu diplomd de bacalaureat,

(3) Testarca personatului fird studii corespunzitoare postului se organizeazi de comisiile previzute la art. 98 alin. (3) si aut. 99 alin. (6).

{#) Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviulul. Durata de redactare a ucrérii scrise este de 3 (frei) ore. Lucrarea scrisd si interviul se
evalueazicunote dela 101a 1. Lucrarea scris are o ponglere de doui treimi din nota final#, restul, respectiv o treime, reprezinti rezultatul evaluéni
i urma desfisurdirii interviului.

(5) Nota minima de promovare, atit a lucrdrii scrise, cft §i a interviului, este 5 (cinei).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrdnii scrise. Contestatile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului,
Contestafiile se solutioneaza prin recorectarea lucriirilor scrise de comisia judefeania municipiutui Bucuresti de solutionare a contestafiilor
previizuta la art, 101 alin. (1), Rezultatul stabilit in urma recorectirii riméane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezenting plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile i
completirile ulterioare,

(7) Hotirdrile comisied judetene/a municipivlui Bucuresti de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
conlencios administrativ competenti

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea §i desfisurarea testinii personalului Bt studii corespunzitoare postului
elaboreazi bilete cu intrebéri, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educatiel. Candidatul extrage un bilet si rispunde la ntrebirile
continute de acesta,

(9y Contestatiile privind organizazea i desfigirarea interviului se adreseazs, T scris, inspectoratului scolar i se solutioneazi de consitiul de
administratie al inspectoratului scolar.

(10) Contestatia reprezintii plingerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile §i completdrile ulterioare.
Hotirrile consiliutui de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor sunt definitive §i pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenti.

(11) In cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii £ studii corespunziitoare postului care au sustinut testarea, prioritate la
ocuparea postunior didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidaii care au continitate pe post/catedid, care frecventeazi modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate In cacrul
caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii st care au obtinut cel putin calificativul , Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau regedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postulu, fird examen de licentd;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participd la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institufii
agreate de Ministenil Educatiei, confonm leggi.

Att. 103 (1) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazz, in sedinga de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespurizatoare postului rmasi nerepartizaii din etapele anterioare sau cu nomma didacticd de
predare incompleta, conform art. 94 alin. {7);

b) cadre didactice §i candidafi repartizati in etapele anterioare cu nomma didactici de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3),
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¢) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel pufin media de repartizare 5 (cinei) ta concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuregti, conform art. 99 alin, (5), In ondinea descresclitoare a mediilor de repartizare.

2) Posturile didactice/catediele rimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd clununmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministenil Educatiei, prin care se recruteazi, se selecteazi, se
pregiteste si se sprijind petsonatul didactic de predare pentru a desfigura activitati didactice In unitigi de invéifimént preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o perioads de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau regedinga
in localitatea in care se afla postul didactic/catexhra solicitati, unnénd ca in aceasta perioadi si se organizeze concursurV/iestin pentru ocuparca
acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevézute la art. 104 alin. (2);

) 1in regim de plata cu ora, pentiu o perivada de cel mult 60 de zile, personalutui didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau
resedinta in localitatea In care se afla postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei
nr. 15, wménd ca in aceasti pericadi s se organizeze concursuri/testirt pentru ocuparea acestor postur, cu respectarea conditiilor previzute 1a art.
104 alin., (2);

d) candidailor far studii corespunztoare postului care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizati de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform art. 102 alin. (3)5i (4), in ordinea descrescitoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare prevazute la art, 102 alin. (11), pand la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolven(ii inviifimantului superior care au obfinut la testare el putin media 7 (sapte) isi pot constitui nomma
didactici de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decit cea pentru care a susfinut testarea, pané la 1/3 de norma, in
invaimantul gimnazial din mediul uban, respectiv pand la 1/2 de normé, in invétaméantul gimnazial din mediul nral.

(4) Departajarea candidatilor previzugi la alin. (2) lit. b), avand domiciliud sau resedinta n localitatea in care se afli postul didactic/catedra
vacani(iyrezervat(i) solicitat(d), se realizeazi lnindu-se in considerare, in ordine, unmétoarele critei:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti Ia gradul didactic sau la examenul de definitivare in invégimant;

¢) mediade departajare cea mai mare calculati conform anexei 1r. 15;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(5) Departajarea candidailor previzufi fa alin. (2) lit. ¢) avénd aceeasi medie de departajare, care solicita acelasi post didactic, se realizeazi
luandu-s in considerare, In ordine, wimiitoarele cnterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinut la gradul didactic sau Ia examenl de definitivare in invi{Emant,

¢) media cea mai mare obiinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

(6) Deciziile de repartizare pe post/catedri penru candidafii repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de la care au fost
repartizati,

(7) Directorii unititilor de nvatimént Incheic contracte individuale de nwincd pe perioads determinati pentru candidaii fird studii
corespumzatoare postului repartizati in baza testarii, astfel:

a) péni a 31 august a fiecirui an scolar pentru absolventii invatAméntului superior cu alte specializiri decét ale postului didactic/catedrei
sau pani I venirea unui cactru didactic calificat ori pana la venirea titulanuiui pe post/catedri pentru candidatii repartizafi pe posturi didactice/catedre
rezervate;

b) pand la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentri absolventii invégméntului mediw/postliceal cu alte specializiri
decit ale postului didactic/catedrei sau pand la venirea unui cadru didactic caliticat ori pand la venirea titulanului pe post/catedri pentru candidatii
repartizafi pe postuni didactice/catedre rezervate.

(8) Posturile de profesor togoped din cabinete seolare/intergcolare si centre logopedice, precum si postutile de profesor in centre si cabinete
de asistenti psihopedagogica nu se ocupd cu personal tari studii corespunziitoare postulu.

(9) Pentru personalul didactic fird studii corespunzitoare postului incadrat in palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al
Copiilor nomma didactica se stabileste la 24 ore pe sAptimAné.

Att. 104 (1) Pandi la inceperea cursrilor, postwile dicactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract individual de munci pe perioaci determinat, prin detasare in interesul invagaméantului sau la cercre, in regim de plata
cu ota sau in baza concwrsului organizat de inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologi,
precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitafile de fnvétimant preumiversitar de stat pe parcursul
anului scolar2022-2023, pe temmen sourt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentel
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unititilor de inviiimént care au posturi didactice
neocupate, in ordine, persoralului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care s recruteazs, se
selecteaz, se pregiiteste si se sprijini personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati didactice in unitifi de invafiméant preuniversitar
situate In medii dezavaniajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotdrrii consiliilor de
administratie ale unititilor de nvagimant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/tezervate réimase neocupate pénd la inceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizl inspectoratului geolar, in regim de plata cu ora, la nivel unitatilor
de invagamént care au postun didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalutui fird studit
corespunzitoare postului, unmand ca in aceasti petioadi s se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor postur,
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(2) Nu pot ocupa postwi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zle, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe
termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fird studii corespunzatoare postubui, pdna la organizarea concursului/testiirii pentru ocuparea acestor
postur, candidagii care s¢ afli ing~una dintre unnéitoarele situatii;

a) au abfinut note sub 5 (emci), i specialitatea postului solicitat, la concursul nafional de ocupare & posturilor didactice/catedrelor in
nvigimantul preuniversitar, sesiunea 2022 si nu au participat la concursul/lestarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipilui Bucuresti;

b} nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in Invatiméntul preuniversitar, sesiunea 2022, dar au
obtinut note sub 3 (cinci), in specialitatea postului solicitat, Ia concursultestarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucurests;

¢) anr obtinut note sub 5 (cinct), in specialitatea postului solicitat, atit Ia concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor Tn
invaiEméntul preuniversitar, sesiunea 2022, cit si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar fa nivel judetean/ivelul municipiutui
Bucuuresti,

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupd inceperea anubui scolar 2022-2023 se atribuie de inspectoratele scolare, In ordine,
dupd cum wineazi:

a) pentm completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a ciror restringere de activitate a fost
solutionata pin detagare in interesul inviitimantubul pentru nesolutionarea restriingerii de activitate pe postun didactice/catedre vacante/ezervate
pentn care nu au studii corespunzitoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadi detenminati repartizate
pe catedre incomplete, o1 respectarea prezentei Metodologii;

¢) prindetagare in interesul invatimantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate cdupa denularea etapelor mobilitagii
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati previizuti in anexa rr. 18, fimasi nerepartizati dupi derularea etapelor
mobilitafii personatului didactic de predare, potrivit Calendanutui, care indeplinese condifiile de ocupare a postuniler didactice/catedrelor, cu
respectarca prezentel Metodologi;

d} prin detagare In interesul nvagimantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si candidatilor prevazuti laart. 86 alin. (13),
care solicild detasare in afara Calendaralui, cu respectarea prezentei Metodologii

¢) candidatilor angajafi cu contract individual pe pericadi detenninati cu nonma didactici de predare incomplets, in vederea completirii
notmel cu ore din invatimantul ginmazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) inregim de plata cu ora personatului didactic de predare calificat, in conditiile prezenitei Metodologii;

g) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizafi dupd concursul organizat de inspectoratul geolar fa nivel
Judetean/nivelul rimicipiului Bucuresti, th conditiile prezentel Metodologii.

h) pe fermen scurt, de cel mult 60 de zile, In regim de plata cu ora, in ordine, personalului didactic de predare cuprins In programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin cate se recuteazii, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfisura activitafi didactice in unitafi de fnvitimant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personaluhui didactic de predare
calificat;

i) candidatilor firé studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizati dupi concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
judeteanhivelul municipiulni Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

) Insituatia n care posturile didactice/catedrele efiberate pe parcursul anuhui seolar 2022-2023 nu pot fi ocupate la nivelul inspectoratului
scolar, conform prevederilor alin, (3), consiliile de administrapie din unititile de fnvEfEimant sunt abilitate 3 organizeze §i 3 desfisoare individual,
n consartii scolare sau n asocien temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angagiinii cu contract
individual de munei pe perioada determinati a personahilui didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de
predare calificat, consiliile de administratie din unititile de invaméant pot organiza testin prin interviu si lucrare scrisd, In profitul postului solicitat,
in vederea angajani cu contract individual de muncé pe perioada determinati de cel mult un an scolar a personalului f2r3 studii corespunzitoare
postului, respectiv pdnd la revenirea fitulanilui pe post/catedid in situaia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pénd la solicitarea
postului/catedrei de un cadiu didactic calificat,

Capitolul XTIV
Organizarea si desfiisurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedielor rimase vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de riispindirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 105 (1) Pe durata stirii de alerts, pand la eliminarea restrictiiler privind adundrile publice de citre autoritifile de resort, concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judeteanvnivelul municipiului Bucuresti penti ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/cezervate de catre candlidati on studii corespunzitoare postului consti in probé scrisd in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In conditiile alin. (1):

d) sesuspendi aplicarea prevederilor art. 99 alin. (3);

b) candidatii care nu au sustinut probe orale in cadnul concursului national, sesivinea 2022, conform prevederilor art. 80 alin. (2), lit. g) sau
h), pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivetul municipiului Bucuresti, conform Calendarului;

¢) probele practiceforale pentiu posturile didactice vacante/tezervate care sunt conditionate la ocupare de o asttel de probi se crganizeaz3,
sc desfisoard si se evalueaza prin acordarea de calificative , Admis/Respins”, potrivit anexelornr. 4 $i 12, de o comisie constituita la nivel judetean,
conform prevederilor ait. 68 alin. (3H(5), rezultanil stabilit de comisia de organizare si desfisurare a probelor orale rémanind definitiv;
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d) candidatii trebuie si aibi minimum nota 5 (cinci} la proba scrisi;

€) repartizarea candidatilor cu stdii corespunzatoare postulu, care au obtinut cel putin nota S (cinci} la proba scrisé in cadmil concursului
organizat de inspectoratul scolar 1a nivel judetean/nivelul nwmicipiuiui Bucurest, se realizeaza in ordinea descrescitoare a notelor;

) incazl notelor egale la proba scrisi se aplic prevederile art. 65.

Capitolul XV
Dispozitii finale

Art. 106 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvagimantul preuniversitar pot fi inscrisi, In baza adeverintei
de absolvire, anexati in copie certificatd , Conform cu onginalul”, absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd in perioada februarie
2021-august 2022, Absolveniii care au sustinut examenul de absolvire/licent3 pina In fanvarie 2021 (inclusiv) pot fi inscrist la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din Invagiméntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, numai daca anexeazi, in copie certificatd, la cererea
de Inscriere, diploma e absolvire/licentd $i foaia matmicold/suplimentul de diplomé.

(2) Specializirile absolventilor invatiméantului superior, postliceal sau liceal pedagogic care se nscriu la etapele de transferare pentru
resiringere de activitate, modificarea contractului individual de nunci pe crati determinati de un an in contract individual de munici pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, de pretransfer consimit intre unititile de invagimént preuniversitar, de pretransfer prin schimb de posturi/catedre
prin consimtiimant scris, de detagare in interesul invaiméantului, de detagare la cerere, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacantefezervate in invagaméntul preuniversitar de stat sau particular trebuie sa se regaseasci in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in dou# sau mai multe wnitdfi de invaimant/specializari care solicita transferul pentru restréngere de
activitate/pretransferul consimtit intre unititi de nvagmant pe o catedrd n componenta ciireia intri $1 ore din propria norma didactici de predare,
la uma din unititile/specializirile lape care este titular, nu trebuie si obtind acordul/acordul de principiu pentru transferpretransfer ¢ pentru orele de
la unitatea de inviimént in care este deja titular.

Art. 107 (1) Comisia judeteani/a municipivlul Bucuresti de mobilitate i desfigoard activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarulu, si este abilitath s3 ia decizii $i Tn afara perioadelor previizute de acesta, cu exceptia Intregirii de normé
didactici, a completdrii de norm didactica de predare pe pericadi nedetenminati §i a transferfini pentru restringere de activitate/pretransferéini
consimtite fntre wunitifile de fnviimént san la cerere, dup caz, a personalului didactic de predare, dupa cum unmeaza:

a) organizarea sexlintelor de repartizare pentru candidatii rimasi nerepartizafi, monitorizarea concursurilot/testéirilor organizate de unitatile
de inviimént in vederea ocupdrii pe perivadd determinati a posturilor didactice care se vacanteazd §i refacerea docurmentelor de
numire/ransfer/iepartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca ummare a restructurdirii refelei scolare, a transformérii unor unitifi de
Invamant h uniti de alt nivel sau a schimbéni denuimini unitifilor de invaiméant pe parcursul anutui scolar;

b} sohutionarea unor situafii care pot s apard: completare de normé didactica de predare pe perioadi determinath, detasare [a cerere pentru
cadrele didactice participante la conaursuri nafionale in invatimantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajuhu,
detasare in interesul invatimantului, schimb de posturi Intre cadre didactice angajate pe pericadi detenminata, pretransfer/modificarea repartizini
prin schimb de posturi prin consimmént seris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice care ocupé postur didactice/catedre rezervate,
ramase firi posticatedrd ca unmare a revenirii titulanalui la post etc., cu informarea i avizul Ministerului Educatiei.

(2) Toate situaiile previzute la alin. (1) lit. b), in afara perioadelor previzute in Calendar, se analizeazi in cadrl comisiilor paritare
congtituite la nivelul inspectoratelor scolare.

(3) Ocuparca posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului geolar, dupd denularea etapelor de mobilitate a
personaltului didactic de predare din nvaimantul preuniversitar previzute h Calendar, in conditiile alin. (1) si (2) se realizeazii cu respectarea
ordinii de repartizare prevaati in prezenta Metodologie.

{4) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obhgana de ase prezenta la post'catedia in vederea Inchelerii contractului individual de
minci/actului aditional la contractul individual de muned, in maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei de repartizare, In cazul neprezentiiii
la post in termen de maximum 3 (i) zile de la comunicarea deciziei, aceasta se revoci. Sunt exceptate situafiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitéi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

{5} Cadrele didactice titulare a ciror restringere de activitate nu a fost solutionati in etapele previizute de Calendar pot fi detasate in interesul
IvagzEmAntulul pentru nesolutionarea restrdingerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacantefrezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fird studii corespunzdtoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauzi.

Art. 108 Contestagiile privind mobilitatea personalului didactic de prodare pe postui didactice/catedre se adreseazd institutieiAmitifii de
invagiméant organizatoare la termenele prevézute de Calendar sau in termen de cel mult 48 de ore de la afisarea/comunicarea rezultatelor in afara
termenelor previzute in Calendar $i se soluioneazi de consiliul de administratic al acestcia. Hotirdrle consiliului de administragic al
institufieiAmitatii de Invagimant sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ, confestatiile reprezentind
plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nir. 554/2004, cu modificarite si completirile ulterioare.

Art. 109 (1) Mobilitatea personalului didactic de predare din Invagimantul prewniversitar particular se desfiisoari conform prevederilor
Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si prevedenilor prezentei Metodologi.

(2) Incadrarea personalului didactic de predare in unitatile de invaiméant preuniversitar particular se realizeaza cu respectarea prevederilor
Legii nr. 12011, cu modificirile $i completirile ultericare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor Centralizatorlud,

(3) De prevederile art, 63 gi art. 87 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe penioada determinat in
unitifile de Tnvagimant preuniversitar particular atit in baza concursului nafional, cat §i in baza concursului organizat la nivelul unititii de
invafAmant.

(4) Unitatile de invaimant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactioe/catedrelor vacante/rezervate,
conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul amului seolar, in conditiile publicanii acestora la sediile unitatilor de
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invatmént si inspectoratelor scolare, precum si In presa locala si centrala, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului st infonmérii
Ministernului Educatiei - Directia Generald Management Resurse Umane si Retea Scolardl.

Att. 110(1) Cetitenii din statcle membre ale Uniunii Furopene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic Furopean
sau din Confederatia Elvetiang, precum si rezidentii permanenti pe texitoriul Romnie, care indeplinesc conditiile necesare de studii, precurm si
celelalte conditii previizute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministenal Educatiei sau au studiat in Roménia,
au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invigimantul preuniversitar si, in baza
realtatelor oblinute ka concurs, pot fi angajati pe perioad determinati sau nedeterminata.

(2) Cetatenii strfiini care au dreptul de fi incardrati in munci pe teritoriul Roméniei, confonn Ordonaniei de urgent nr. 252014 privind
incacharea in munci si detasarea stréiinilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea uner acte normative privind regimul strainilor
in Roménia, precum si celelalte conditii previizute de prezenta Metodologie §i au actele de studii recunoscute/echivalaie de Ministerul Educatiei
sau care au studiat in Roménia, pot participa la concurs, urmind a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacantefrezervate in invafaméntul
preuniversitar, pe perioada detenminati, in functie de rezultatele obfinute, dupa incadrarea personalului didactic de predare calificat in regim de
plata cu o,

(3) Cetéifersii romdni care an efectuat studiile in alte state, care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum i celelalte conditii previzute
de prezenta Metodologie si au actele de studii recunosaute/echivalate de Ministerul Educatiei, an dreptul de a participa la concursurile de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invagimantul preuniversitar §i, in baza rezultatelor obfinute la coneurs, pot fi angajati pe
perioaci determinati sau nedeterminat.

Art. 111 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie de catre persoanele care fac parte din comisiile previzute in prezenta
Metodologie atrage dupé sine rispunderea disciplinars, confomn Legii nr. 122011, cu modificirile si completirile uiterioare, civild, potrivit
dispoxitiilor Coduhui civil, sau penali, conform dispowitiilor Codului penal, in finctie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, inr=ma din etapele mobilitai
personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, intr-un anumit jude} sau fn municipil Bucuresti, conducerea Ministerulu
Educatiei poate solicita revenirea asupra situagiei din etapa respectiva si reluarca procedurilor legale pentru acea etapa de mobilitate din judeful
respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste situatii nu intril sub incidenta perioadelortermenelor prevazute in Calendar.

Att. 112 (1) Informagile ce contin date cu caracter personal, care se afiseazi atét in format letric, ¢t 5i pe pagina de intemet a Ministerului
Educatiei si a inspectoratelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate a personalutui didactic de predare din nvaEméntul preuniversitar, sunt
cuprinse in anexa nr. 3.

2) Stergerea de pe pagina de intemeta Ministerului Educatiei §i a inspectoratelor scolare a informatiiler ce confin date cu caracter personal
referitoare la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagaméntul preunivessitar organizate conform prevederilor legale se
realizeazi dupa implinirea termenului de 4 (patru) ani de la data afigirii, Afisarea in format letric a informatiilor ce confin date cu caracier personal
la avizienal unitatilor de invagmént se realizeazi pe o perioada de cel nult o lund.

(3) Regularnentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) se aplicé in mod corespunzator.

Att. 113 (1) Ftapele de mobilitate a personatului didactic de predare in care este necesari analiza cazienilui judiciar in vederea verificani
indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor prevazute la ait. 234 alin. (3) din Legea educafiel nationale n. 172011, cu
modificirile 3i completarile ulterioare sunt unmétoarele:

a) modificarea contractului individual de munca pe durati determinati de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93' din Legea educatiei nationale nr. 12011, cumodificarile si completirile ulterioare;

b) concursul naionabfjudetean, respectiv testarea organizati la nivel judefean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2022,

¢} wepartizarea candidatilor pe perioadii determinatd in baza rezultatelor obfinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020,
2019, 2018, 2017 sau 2016;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat §i pensionat.

(2} La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare prevazute la alin, (1), candidatii /cadrele didactice depun obligatoriu la
dosarul de inscriere cazierul, in original, in perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului,

(3) La toate ctapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unwi nou contract individual de muncé pe
perioad determinati/nedeterminati a nivelul unei unitifi de nvatamént se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care
g-au inscris laaceste etape in Registrul national autormatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
sau asupra minorilor, denumit in continuare Registu. Candidatii/cadrele didactice care participd la aceste etape au obligatia de a depune
certificatul/adeverinta de integritate comportamentalil prevazu(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infiactiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform
Calendaralui. In cazun exceptionale, daca un candidat/cadru didactic nu prezinti certificatul de integtitate comportamentald la dosar in pericada
de inscriere/validare, acesta are obligatia de a depune obligatoriu cettificatul de integritate comportamentala la unitatea de invafimant, la data
prezentini pentru Tncheierea noului contract ndividual de muncé

(4) In situatia in care inurma verificirilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registu se constata faptul ¢ un cadn
didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sivargite cu intenie in imprejurdr legate de exercitarca profesiei sau
este inscris fu Registru acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat i unitafi de invaamant preuniversitar, iar
in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la proba scrisd.
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Art. 114 Reprezentan(ii federatiilor smdicale reprezentative din Tnvaimant perticipd la toate etapele de mobilitate a personalului didactic
de predare din invagamantul preuniversitar, cu statut de observatori. fn aceasti calitate au drept de acces Ia toate docuunentele, pot sesiza eventualele
nereguli si isi pot consemna pozitia in procesele-verbale.

Art. 115 (1) Inscrierile | etapele de mobilitate, transmiterea i preluarea contestatiilor conform prezentei Metodologii se pot realiza si
electronic 1n sistem online, iar sedintele de repartizare se pot organiza gi desfisura si in mediul online, confonm proceduritor stabilite Ia nivelul
inspectoratelor scolare. Prin procedunile stabitite sunt adaptate modalitatile de inscriere, de stabilire a prezentei candidatilor sau a imputemicipilor
acestora la sedintele de repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare, in situatia in care aceste activita
se organizeazil i se desfiisoard in sistein online.

(2) Inspectoratele scolare pot elabora proceduri specifice, machete, tipizate, modele de cereri-tip in vederea punerii fn aplicare a prevederilor
prezentei Metodologii, care se comunicd persoanelor interesate inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului geolar.

(3)Cadrele didactice/candidatii care au depus dosare de inscriere la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in invagimantul
preuniversitar in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la aceste etape, 1a inspectoratul scolar/centrul de Inscriere cererea-tip nsofitd doar de
documente in completarea celor depuse i anii anterior, daci este cazul, th functie de solicitirile inspectoratului scolar unde se depune/transmite
cererea.

Ant, 116 (1) Etapele mobilitifii personalului didactic de predare din invagiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022 se desfiisoard
conform Metodologiel-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invifiméntul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022,
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 5991/2020, cu modificarile si completirile ulterioare.

{2} La data de 1 septembrie 2022 se abroga Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din fnvagamantul
preuniversitar in anul geolar 2021-2022, aprobatii prin Ordinul ministrului edvcatied i cercetdrii nr. 5991/2020, cu modificarile gi completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 1121 bis din 23 noiembrie 2020.

(3) Prezenta Metodologie int# in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L

Art. 117 Anexele nr, 1-20 fac parte integranti din prezenta Metodologie.
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ANEXA NR. 1
la Metodologic

INFORMATU CUPRINSE iN LISTA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Lista posturilor didacticc/catedrelor vacante/rezervate care se afigeazi confine cel putin urmitoarele informatii:

» Codul postului;
= Denumirea localitétii;
s Regimul de mediu al localitatiy,
» Denumirea unita{il/unitatilor de invatdmant;
= Nivelul unitatii/unitatilor de invitdmant;
» Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
* Nr. de ore/sAptimani (trunchi comun si optionale) din care este constituit(d) postul/catedra;
» Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei (complet(a)/incomplet(d});
* Viabilitatea postului;
= Statutul postului (vacant/rezervat, pentru angajare pe perioadd determinati, nedeterminatd sau pe durata
viabilitatii postului, propus pentru continuitate/prelungirea contractului individual de muncé);
= Conditiile pentru ocuparea postului/catedrei:
- specialitatea postului;
- inspecfie speciali la clasa sau probd practica®;
- proba la limba de predare,
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativi;
- avizul unita(ii de invitamant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitatii de Inviimant particular;
avizul L.G.P. (Inspectoratului General al Politiei)/A.R.R (Autoritd{ii Rutiere Romane);
- atestat de educatie speciali,
- post pentru profesor preparator (neviizitor).

*Nu se iau in considerare pe durata stirii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de
raspandirea  coronavirusului SARS-CoV-2, cu excepfia probei practice pentiu ocuparea de posturi
didactice/catedre in unitdfi de invitdmdnt avdnd clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv
si a probelor practice specifice pentru invdjamdntul special, conform anexelor nr. 4 5i 12 la Metodologie.
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ANEXANR. 2
la Metodologie
CRITERII 31 PUNCTAIJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

I Nivelul studiilor
A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai gcolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat de absolvire/
certificat de competente profesionale.
6p
B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire i absolventi ai gcolii normale/liceu
pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd durata.
8p
C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu
pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd duratd care si-au echivalat studiile conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 ¢cu modificarile si completirile ulterioarc.
85p
D. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomd/certificat de absolvire sau
ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lungi duratd sau ciclul T de studii universitare de licenta
sau ciclul 11 de studii universitare de masterat.
9p
E. Profesori de instruire practici/maistri-instructori, absolventi de scoald postliceala/scoald de maistri cu diploma/certificat
de absolvire/certificat de competente profesionale.
5p
F. Absolventi in specialitate ai invAtiméantului universitar de scurta durata sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani
cu diplomd de absolvire.
8p
G. Absolventi in specialitate ai invifimantului universitar de scurtd durati sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani,
cu diplomi de absolvire, care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile 5i completarile
ulterioare.
85p
H. Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii universitare de licen{d.
9p
1. Absoltventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licen(3, care ulterior au finalizat cu diploma
o alta licent sau studii postuniversitare/programe de conversie profesionali cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobandirea
a 90 de credite hansferabile;
12p
J. Absolventi in specialitate ai invagimantului universitar de lunga durata cu diploma de licentd sau ai ciclului 1T de studii
universitare de masterat.
10p
K. Absolventi cu diploma in specialitate ai invifamantului universitar de lunga duratd sau ai ciclului II de studii
universitare de masterat $i cu:
1. o alt licentd;

4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel putin 3 semestre;

3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel pufin 3 semesire;

3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre;

25p

5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului II de studii de studii universitare;

3p
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel pugin 3 semestre;

2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre;

2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai micé de 3 semestre.

Ip

NOTA:

1. Pentru profesorii pentru invéfdmdniul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentr restrdngere de
activitate/pretransfer in specializarea dobanditd ulterior prin studii superioare se acorda punciajul corespunzator studiifor
superioare de lungd/ciclului 1 de studii universitare de licentd/cichilui Il de studii universitare de masterat.
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2. Punctajul de la literele A-J nu se eumileazd.
3. Punctajul de la literele J-K se cumleazd si se acordd pentru fiecare formd de pregdtire, finalizatd,
universitard/postuniversitard de la litera K punctele 1-8.

IL (1) Gradul didactic:

a) Definitivat - 4 p;

b) Gradul didactic I1 - 7 p;

¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic ! - 10 p;

d) Grad didactic [ obtinut pe bazi de examene, urmat de doctorat in domeniul specializarii/specializirilor inscrise pe

diploima de licentd - 14 p.

(2) Categorii pentru antrenort:

a) Categoriaa IV-a- 4,

b) Categoeriile all-agtalll-a-7p,

¢) Categorial - 10 p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 2 ani) sau antrenori categoriaa V-a:.

* Media 10 -3p;

»Media 9-9,99 -25p;

sMedia 8-899 -2p;

eMedia7-7,99 -1,5p;

*Media6-699 -1p;

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice §i categorii pentru antrenori mi se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima categorie dobanditd.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus menfionat se adaugd cdfe 2 (doud) puncte pentru flecare grad
didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic I, respectiv gradul didactic 1).

4. Personalului didactic de predare cruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis™ i se echivaleazd
acest calificativ cu media I0.

[il. Rezultatele obtinute in activitatea didactici.

Calificativele obfinute in ultitaii 2 ani scolari incheiati (2019/2020 si 2020/2021} si echivalentul acestora in puncte:

-Foarte bine - 10p;

- Bine -To

- Satisfacitor -2p;

- Nesatisfacator - 0p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial
din annd geolar 2021-2022.

b) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ian in considerare calificativil
pentru anul scolar 2020-2021 si calificativul partial din anul scolar 2021 -2022.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele
pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic gi-a desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecérui cadry didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la
punctul a).

IV. Activitatea metodica si stiintificd dovedita prin documente justificative.

1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiafi(*) (2019/2020 si 2020/2021) la nivelul:

a) unititii de invagamant (de exemplu: activitate in comisia metodicd, in comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii, in
comisia de mobilitate si in comisii de concurs la nivelul de invatimént, in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, in structuri
consultative de dialog social, rezultate la concursuri §i olimpiade scolare, alte activitafi si responsabilitti);

max. 10 p

b) judeului/municipiviui Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator in programe de formare la nivelul judetului/municipiului Bucuregti, membru al
comisiei consultative pe discipline, membiu al consiliului consultativ, membru in asociafii profesionale ale cadrelor didactice,
membru in comisii de claborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a posturilor
vacante/tezervate organizate la nivel local/judetean, rezultate la concursuri si olimpiade gcolare locale/judetene, altele);

max. 10 p

¢) national (de exemplu; formator in programe de formare la naional, membru al comisiei nationale de specialitate sau al

altor consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu modificirile §i completdrile ulterioare, rezultate la concursuri
si olimpiade scolare, altele);

max. 8 p
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d) international (performante profesionale, lucrini publicate, rezultate la concursuri si olimpiade gcolare, participari la

seminarii, simpozioane, conferinte, congrese sau organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte, altele).
max. 8 p

{*) Pentru invatitori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invaamantul primar se puncteaza activitatea
metodicd si stiinfifica desfagurati pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatatorii/institutorii din invataméntul primar/profesorii pentru invataméntul primar
cu o vechime de cel mult 5 (cinci) ani in invatimant au intrerupt activitatea la catedrd §i evaluarea nu se poate realiza pe parcursul
a2 ani scolari, s¢ puncteaz activitatea metodici §i stiintifica desfigurata pe parcursul a cel mult 2 (doi) ani geolari din ultimii 5
(cinei) ani seolari incheiafi.

NOTA:

a) Pentru absolvenii promatiei 2021 5i debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd
si stiinfificd din anud scolar 2021-2022.

b) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in of doilea an de activitate se ia In considerare activitatea
metodicd §i stiinificd din anul scolar 2020-2021 si din anul seolar 2021-2022.

¢) La nivelul scolii se acordd I punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 (doi) ani scolari inchelafi
la grupd/clasé cu copii/elevi integrati provenifi din invdtdmdntul special, faté de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

di Jn cazul intreruperii activitifii la catedrd, in perioada ultimilor 2 (doi) ani scolari incheiafi, se ia in considerare
activitatea metodicd i stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic 5i-a desfaswrat activitatea.

2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activiti(ii specifice domeniutui
invatamant, in ultimii S (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul geolar):
a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei (participarea in colective de elaborare});
2p/metodologie, regulament, instructiune, max. 6 p pentru toate actele normative
b) programe scolare, aprobate de Ministerul Educaiei (participarea in colective de claborare);
| p/programa scolard, max. 4 p pentru toate programele
¢) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei,
7 p/manual/fimpartite la numarul de autori
d) monografii/lucrari stiingifice inregistrate ISBN;
5 p/lucrare/monografie/impartite la numarul de auton
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/tucrérile
¢) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
impartite la numirul de autord,
dar nu mai nmult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate In reviste de specialitate, la nivel judefean sau national inregistrate
cu ISSN;
0,5 p/articol/impartite 1a numarul de autori articol,
dar nu mat mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiv/impartit la numérul de autori studiu,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g) carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiinfific din domeniu;
5 p pentru fiecare carie publicat¥/impartite la numérul de autori,
dar nu mai mult de 10 p pentru toate cértile
h) mijloace de inviamant omologate de citre Ministerul Educatiei.
max. 5 p/impartite la numarul de autori
3) Activitati desfagurate in cadrul programelor de reformi coordonate de Ministerul Educaiei in ultimii 5 (cinei) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului a inspectoratul gcolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala,
Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finanfate din fonduri structurale si de coeziune, altele decét
cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p
4) Participarea la activitafi desfasurate in cadul programelor de formare continud acreditate/echivalate in credite
profesionale transferabile de catre Ministerul Educatiei in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competent? profesionald/atestat de formare continuii sau adeverintd echivalentd
eliberate de furnizorul/fumizorii programelor de formare continud acreditate;
0,2 p/3 credite, max.6 p
5) Participarea la activitati desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud avizate de
Ministerul Educatiei sau la activitii de formare desfasurate in alte institufii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul
Goethe s.a), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverinid/certificat/diploma.
0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5p
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NOTA:

Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrdngere de activitate/pretransferul in altd specializare se
evalueazd activitatea meltodicd §i stiintifica pentru specialitatea postiului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfisurat activitate metodica si stiintificd pe doud sau mai multe specializdri sunt evaluate
pentru intreaga activitate.,

Detalierea punctajelor previzute la punctul IV din prezenta anexd se realizeazd in sedinfa consiliului de administrafie al
inspectoratului scolar si se afiseazd pdna la demararea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrarea

personalului didactic de predare titular.

V.  Criterii de vechime:

- vechime efectivi la catedrd, inclusiv perioada rezervarii catedrei
cite 0,3 p / pentru fiecare an intreg de invifimént.

NOTA

» Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activitdfii desflisurate ca personal didactic de predare calificat.

» Dupd totalizarea punciajulii, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare, criterii socio-umane, n

urmiditoarea ordine.

a) sof (sofie) cu activitatea in invéfdmant, in aceeasi localitate;

b) sof (sofie) cu domiciliul in localitate;

¢ parinti cu domiciliul in localitate;

d} starea de sdnditate care nu permite pardsirea localitdii (certificat medical de la comisia de expertizi a capacitdfii de
munced);

e) sofulisotia sd lucreze in fnvépdmant;

1} alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intrefindtor de familie §i cu domiciliul in localitatea respectiva,

minori in intretinere, parvingi bolnavi, proprietdfi imobiliare in localitate).
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ANEXA NR. 3
la Metodologic

INFORMAT!I CE CONTIN DATE CU CARACTER PERSONAL CARE SE AFISEAZA ATAT IN
FORMAT LETRIC, CAT SI PE PAGINA DE INTERNET A MINISTERULUI EDUCATIEI SI A

INSPECTORATELOR SCOLARE iN CADRUL ETAPELOR DE MOBILITATE A

PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

N

SRS

9.

Numele si prenumele cadruiui didactic/candidatului

Studiile finalizate cu diploma de citre cadrul didactic/candidat, media de absolvire a studiilor, precum
si date cu privire la pregétirca psihopedagogica

Tipurile de avize si atestate dobéndite de citre cadrul didactic/candidat

Vechimea in Invi{amant a cadrului didactic/candidatului

Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului si nota/media obfinuta la gradul didactic
Unitatea/unitatile de invatimant la care este incadrat si postul didactic/catedra pe care este Tncadrat
cadrul didactic/candidatul, precum si modalitatea de angajare in invafimantul preuniversitar a cadrului
didactic/candidatului

Unitatea/unititile de invatimant la care este repartizat, postul didactic/catedra pe care este repartizat
cadrul didactic/candidatul si modalitatea de angajare, ca urmare a participérii la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasi si probele scrise susfinute in cadrul
ctapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatiméntul preuniversitar la care
participd cadrul didactic/candidatul

Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasd si probele scrise sustinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ultimii 4 ani
la care a participat cadrul didactic/candidatul
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ANEXA NR. 4
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii in care urmeaza sii se facd predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitiiti de invitimant avind clase speciale de limbi striine
cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de invitimant avind clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor sau in alti limbi decit aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practicii de cunoastere a limbii in care urmeazi si se facd predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invitimant
avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingv

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practici constd intr-un
interviu in cadrul ciruia se testeazii, in limba de circulatic internationald/limba modernd pentru care se
organizeaza aceastd probd, competentele de receptare si comunicare ale candidatului cel putin la nivelul CI
din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

I1. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in altd limba decit aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile, proba practici constd fintr-un interviu in limba de circulatie
internationald/limba modernd/limba maternd/limba romana pentru care se organizeazi aceastd proba, care si
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectivd, cel puiin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referingd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeazd sd fie predatd in limba de circulatie internagionald/limba
modernd/limba maternd/limba roména.

NOTA: 1) Proba practicd de cunoagstere a limbii in care urmeazd sa se fuca predarea pentry ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate din unitdfi de invaidmdnt avdnd clase speciale de limbi
stréine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueazd prin note de la 10 1a 1.

2) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, proba practicd previzutd la punctul 1) se evalueazd prin calificative
"Admis"/"Respins".

B. Proba oralii de cunoastere a limbii in care urmeazi si se faci predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitiiti de inviitimant avind clase/grupe cu predare in
limbile minoritatilor sau in alti limbi decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea in altd limba decét aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orald consta
intr-un interviu, in limba striind/limba maternd/limba romana pentru care se organizeazi aceastd probd, care
si reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectivi, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeaza sé fie predatd in limba straind/limba maternd/limba romand.

1. Pentru predarea la invitdmantul prescolar si primar, in alta limba decat aceea in care candidatii si-au
cfectuat studiile, proba orali de cunoastere a limbii constd intr-un interviu, in limba strdind/limba
materni/limba roméand pentru care se organizeaza aceastii proba, care si reflecte competentele de comunicare
ale candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orald de cunoastere a limbii in care urmeazd sa se facd predarea se evalueazd prin
calificative "Admis"/"Respins".
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ANEXA NR. 5
la Mctodologic

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
{documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinar, intra i cross-curriculard, perspectiva In raport
cu unitatea de inviitare, relevan{a pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenta)

1,5

Metode $i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, otiginalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dorninante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
{calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

3,5

Deprinderi de activitate intelectual’ individuala si in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizd si sintez4, tipuri de inteligente, consecvent3,
seriozitate, ambifia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la or#
{pozitivi — colaborator, inditerentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale $i metodice

{de cunoastere — gradul de stipénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executic — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diterentiatd)

Competente sociale gi de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerangs,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtingd,

Candidat:

Semnatura
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INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRUPROFESORIT
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatului;

Data
- I Punctaj
Analizi Aspect evaluate; criteril Maxim | Realizat

Aspecte formale |
(realizarea proiectirii, documentare)
Adaptarea confinutului la particularitatile de vérsta gi nevoile grupului tinti (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesititile psihopedagogice ale grupului | 1,5
tinti, relevanta pentru viati a continuturilor)

Lectie Continut stiinyiﬁco-aplicativ ' 1
(structurare, sistematizare, coerentd, consisten(i)
Metode didactice, mijtoace de invatamént, forme de organizare a activititii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficientd) i
Climatul psihopedagogic
(organizarea spafiului $i a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 1,5
activititii, modalititi de motivare si incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

Elevii— Competente cognitive, sociale §i emotionale

dominante | (stimularea mecanismelor de analiz, sintezd si autoreflectie, valorificarea resurselor [ 0.5

vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viatd)
Atitudinea elevilor in cadrul activititii 0.5
(facilitarea implichrii elevilor, ncurajarea atitudinii pozitive a acestora) ’
Competente profesionale §i metodice
(de cunoagtere - gradul de stipinire, organizare i prelucrare a informatiei;
de executic - rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; 1
de comunicare - fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si menfinerea

Profesorul — | i elevilor, abili ivitatea diferentiats, oferirea si solicitarea d

dominante interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata, ea §1 solicitarea de

- feedback)

vizate Competente sociale si de persenalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echiltbru emotional, rezistentd la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionatd)

TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunogting,
Candidat:
Semnitura
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INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Data
Analiza Aspect evaluate/criterii ; Puncta) -
Maxim | Realizat
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzator (etape, scopuri i obiective/competenie, alocare de timp, 0.2
timp de interactiune, material i echipamente) i
Obiectivele stabilite au fost prezenfale clar, concis pentru ca elevil sd infeleagd ce 0.2
competenie vor dobindi prin participarea lor la procesul de invatare ’
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut {indndu-se cont de 0.2
cantitatea de cunogtinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei i
Integrarea resurselor CDI in activititile desfigurate. 0,2
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info- 0.2
. documentare i
Lectie Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracier practic-aplicativ {elevii au avut acces liber la materialele 0.2
din CDI si le-au utilizat In rezolvarea sarcinilor trasate de céitre profesor} i
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in funcie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea Inire obiectivele info-documentare, activitdtile propuse si modalititile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solufii (elevii vor 02
Tnvita s utilizeze cit mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) i
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitérii elevilor si cea afectatd explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfigurdrii activitilii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implici in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie n invifare, competente de ciutare, selectare, tratare §i 0.2
comunicare a informatiei i
Elevii au deprinderi de invitare eficient si gindesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de muncd independenti si se descurcd bine In rezolvarea sarcinilor de 0.2
lucru indicate de citre profesor ’
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI §i inteleg impertanta initierii in cercetarea 0.1
documentard i
Elevii poarta cu usurin{d o conversatie gi nu au dificultati in a utiliza termenii specifici 0.2
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea de a-si menfine nivelul de concentrare i sunt interesati de activitifile 0.2
propuse *
Elevii sunt obisnuifi s lucreze utilizdnd fige, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 0.2
auxiliare, TIC ’
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activititii CDI, ordonarea documentelor, 0.2
Elevi organizarea activitatilor etc. : _ I ’
Elevii manifesta respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzitoare fati de disciplina 0.1
predatd ’
Elevii dovedesc competenie de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifestd interes si o atitudine poziiivd fatd de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, viziondri, ateliere de creatie, intilniri 0,2
cu personalitdti ale vietii culturale etc.)
Elevii infeleg importanta dobdndirii unor metode de a invata si de a stipani informatia 0,2
Elevii igi dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra §i transmite 02
informatia ’
Elevii manifestd inijiativd, creativitate gi disponibilitate de a lucra in echipd pentru 0.1
rezolvarea diferitelor sarcini ’
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasi fati de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fati de scoald si manifestd dorinta de a se implica activ Tn
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitajile initiate 0,2
de citre profesorul dogumentarist prin intermediul CDI
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o Punctaj
Analiza Aspect evaluate/eriterii Maxim lieatizat
Demonstreazi o buni cunoagtere a disciplinei predate §i cunostinte actualizate in domeniul 0.2
initierii in cercetarea documentard ’
Demonstreazi capacitate de sintezi si subliniaza valoarea practic — aplicativi a demersului 02
intreprins i
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de virsta gi infelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clard a ideilor 0.1
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse ’
Dialogheaza cu elevii, nu monopolizeaza disculia, rispunde la intrebarile elevilor clarificand 0.2
aspectele mai dificile pentru aceslia '
Foloseste material auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzitor resursele existente in CDI (suport hirtie, suporturi audio — video), 0.2
inclusiv resursele digitale i TIC ’
Aloca fieciirei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 0.2
respectind planul de lectic ’
Utilizeazd strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, 02
simulari, tehnici ale gAndirii critice, exercitii metaforice etc. ’
Abordeaza continuturile dintr-o perspectiva aplicativa, implicand elevil in activitatea de 0.2
documentare si orientare intr-o structura info-documentari ’
Lectia este centratd pe elev - se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual 0,2
Profesor i o ; T — -
Monitorizeaza atent activititile desfisurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise 0.1
pentru fiecare etapd a lectiei i
Formeaza si dezvoltd competenge specifice domeniului info-documentar, necesare invatirii 0.2
de-a lungul vieti i
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cit
mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 0.2
catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale gi sociale ’
diferite
Distribuie sarcinile de invitare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebiri pentru a verifica daca elevii au injeles noile continuturi. G0
Implica elevii in procesul de evaluare si le oferd feed-back in legéitura cu progresul scolar 0.2
realizat ’
Favorizeaza implicarea activi a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreazi abilitatea de a desfisura activitafi diferentiate 0,2
Demonstreazd capacitate de analizi §i sintezd, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
grganizatoric ’
Alege activititile in mod creaiiv 0,2
Faciliteazi accesul elevilor la informatie, documentatie $i noi tehmnologii in contextul 02
cvolutiei societitii. ’
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

A luat la cunogtingd,

Candidat;

Semnaura

Notd: Fisa de evaluare a lecfiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul inspeciei la clasd in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor

examinafor.
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ANEXA NR. 6
la Metodologic

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arti)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUL:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALAMUZICA DE CAMERA¥ JAZZ SIMUZICA USOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALAMUZICA DE CAMERA*JAZZ SIMUZICA USOARA

a) Flaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa
scolard in vigoare si nivelul de inviimant pe baza caniia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiel inainte de
inceperea probei.. . . 2D

b) Sus;metw pnolectullu de lectle (lecua de mstlwnent/de muzici de camer&’ ansamblun mmunentale/vocalc coregraﬁe arta vocala
(canto clasic)jazz si muzicd ugoar); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizafi de comisie;
asigurarea  prezentei elevilor va fi facuti de  directorul um'tﬁ;ii de ﬁwé;émént; pmba o va dcpasl 30 de

minute. . s L2
c‘) Pnoba de rec1tal mstnnnental/vocalceva conune?;lucran la alegete
- unstudiu... 3y
- 2lucrdd dlfentecastﬂ, caractet, fonna, oelpul,m lanwelul programeldehceu 2p/1ppemru ﬁecare lucrane

* Proba de recital pentru candidatii care opteazi pentru postul de profesor de muzic de camerd, va fi susfinuti la instrumentul absolvit.

Se acordi 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unitdfi de invatare, in functie de nivelul de invatimant la care umeazi sé predea candidawl .......2 p.

b) Prezentarea oralii a proiectului elaborat. . . 2D

¢) Analiza unei lucrin muzicale din repeltonul alfs de candldat dm programa scolam n wgoare Anahza lucram va consta in:

o descifrarea lucrinii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic §i intonarea tuturor vocitor cursiv (dupd caz). .. . g

-stableiIuncldmjoralepnnmarcamao&stempepamuuasl intonarea ¢i (dupd caz). .. e e lp,

¢ analiza formei prin delimitarea mutaplor de Tnsugire dupa auz {vocal) sau de citire mstnnnemala (repetate contmstante etc.) si
stabilirea formei in care s¢ incadreazii lucrarea. ........... e Ll

o probleme de interpretare prin precizarea tchmcu vocale/ mstrwnentale mterpretanve (pozme funcponala, aoordaj, mpmpe emisie,
dictie, omogenizare etc.) §i stabilirea problemelor de frazare i expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a unei linii
melodice prin accentuare etc.), tempoul $i nuantele adecvate. ... PP PPROIRN ¢ 3

» incadrarea lucrdirii in opera compoziterului slmepoca/stdu]dmcarefacepalte PSPPSR |« )

Unitatea de Inviitare se alege de ciitre candidat, conform programei scolare in wgoare antenm probel

Proba de v=cital instrumental, vocal (canto) nu va depési 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

o 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentareaa 3 dintre ele. . . . ....... 4,50 p/ 1,50 pentru fiecare corcgrafie.
Dans contemporan/ modein:

« 3 coregrafii laalegere, din 5 corcgrafii consacrate pregitite de candidat.... ... oo 4,50 p/ 1,50 pentru fiecare coregratie.
Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute.

Se acorda 1 p din oficin.

2. STUDJI TEORETICE (teoric-solfegiu-dictew, anmonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea umii proiect de lectie care si vizeze confinuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzici, forme

Prezentarea orald a proiectului elaborat. .. T 2D
b.1. Citire, la prima vedere a unui solfeglu de 16masur1 de 3/4 4/4 5/4 5/8 6/8 12/8 pana la4altera111 oonsntlmve in chelle Sol si
Fa.. PRSP . Ap.
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b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic $i a unui dicteu armonic de 12 méasuri de 3/4, 4/4,5/4, 5/8, 6/8, 12/8, piina la
4altera;iiconstimtive,incheileSolsiFa.................................................................................................................1 p.

Comisia va pregiti biletele de examen, fiecare cuprinzind cate un solfegiu un dicten melodic i un dicteu anmonic. N minl biletelor
de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus %4 din numarul for.

b3, Armonizarea unei teme de 16 misuri (8 mésuri sopran §i 8 misun bas dat, necifiate). . ... ..o vevveveveviii s L

b4, Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizd armonicd a unor fragmente muzicale de 12-16 miésun, din creafia universald gi

Comisia va pregili biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o tem de armonizat i cite un fragment muzical. Numniini biletelor de
examen va fi egal cu numiirul candidatilor plus ¥4 din numérul lor.

¢. Recunoagterea §i comentarea unor lucréiri din creatia universal si roméneasca; pe baza auditiei, candidatilor i se cere recunoasterea
si comentarea a 4 lucriiri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romineasci) alese de comisie dintr-o listi de 30-40 de lucriin
pusi la dispozitia candidatilor de catre conducerea unitdtii de invaimént, cu cel putin 2 saptiméni Tnainte de sustinerea probei; comentariul va
cuprinde clemente legate de epoc, stil, compoxzitor, gen, formé, interpretare etc., precum §i aspecte interdisciplinare.... .......vweeennn 1P

Se acorda 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)

a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolard in vigoare; proiectul va i prezentat comisiei inainte de inceperea

b) Sustmcreaprolecmluldelectleclaboratlp

¢) Proba practicii constind ntr-o probi de recital vocal care cuprinde interpretareaa trei lucréri diferite, specifice genului, cu sau fird
ammpaniament,dmzonadeprovenienl,ﬁacandidamlm....................................‘..........,..........................................Gp.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invagiméntului superior de lungd durat¥/ciclul Il de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din scoli §i licee de artd)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasc in cadrul unei lectiicu 3- Selevi. ..o 4D

b) Lucru pe text, Textul va fi la alegerea candidatului din literatura {prozi/poezic) universali sau romAneasci. Asigurarea prezenei
elevilor va i ficuta de directorul Wnitatii de BVAGBIDANL. . ........ereerereer it ceoie e D P

Proba nu va depést 30 de minute.

Se acord 1 p din oficiu.

NOTA:

@ Candidafii care opteczd pentru ocuparea wi posthei catedve prevazut(e} la punciul 2- Studii teoretice, susfin foate probele
previzute la acest punct, indiferent dacd postillcatedya prevede ore munai penir una/dond din cele paru discipline.

by Candidatii absolvenfi ai invécmdnnuhi superior de lungd dwrard/ciclului 11 de studii imiversitare de masterat/master, care au
parcurs §i absolvit un modkd de folclor, pot preda si disciplina muzicd vocaléi tradifionald romdneascd (canto popular) in liceele de muzicd
(clasele LX-XTI).

¢} Pentru posturile/ catedrele de ansambluri mizicale vocale i instrumentale sau orchestrale, respectiy divifat emsambiy coral sau
dirijat ansaanblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punend 1.B. (adaptate dupd caz). Pentri ansamblu vocal,
instrumental sai orchestral, hicravile micicale vor face parte din oferta de repertoriu pentr clasele a Vil-a - a Xll-a ale programei scolare
invigoare pentru ansambl vocal, respectiv ansambly instrumental sau orchestra—gcoli si licee de mizicd,

d) Candidatii absohveni ai imvigcmantului superior cave au studiat si absolvit tm instrumnent sat au st icliat si ot absolvit in modid de
instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile i liceele de arté. Acegtia pof sustine probele practice previzute la puncad 1.A.

¢) Prezenta anexd este valabild 5i pentru candidatii aparfindnd minoritafilor nafionale.

) Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1. Probapracticd este evalyatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultcaul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator:
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ANEXA NR, 7
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va confine cinci subiecte care trateaza:
+ O aplicafie in medinl de programare Pascal san C++
- Se vor testa abilititile candidatului In utilizarea mediului de programare, depanarca
programului/aplicatiei;- 3 p
= O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilititile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD)
din programele scolare de liceu; - 2 p
» Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilitdtile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO} -2 p
» Implementarea unei aplicatii de birotica - 1 p
+» Utilizarea serviciilor retelei de Internet
- Se vor testa abilitdtile candidatului in utilizarea serviciilor Internet - Ip
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depdsi 60 minute.
4. Bvaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din oficiu.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile §i pentru candidatii care opteazd pentru un posticatedrd vacant/d din palete si cluburi ale
copiilor yi elevilor.

Proba practicd se evilueczd prinvote de la 10fa 1.

Proba practicd este evaluatc de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultand probei practice se obfine ca medie
a purctaielor acordete de fiecere profesor examinator.
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ANEXA NR, 8
la Metodologic

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR §$1 ELEVILOR

Proba practici ia palate $i cluburi ale copiilor si elevilor se desfisoard dupa cum umeazi:
1. PROFILUL TEHNICO- APLICATIV SISTIINTIFIC

A TEORETIC
ﬁtzentarea ofertel  didactice (pmgramﬁ §i  activitati cxtlaferc) a cecului  (catedrei) pentu  care
" Elaborarea unui pmlect chdacllc pemm oanumiti tema dm domemul cercuhu e 1 p
* Projectarea  unei mmpenpl/ooncurs la nivel local/judetcan/ nanonal/mtematlonal penlm chsmphna/catedm pcnlru care
candideazi............ el P
= Prezentarea portofohullu pcrsonal care si atfste cxpenentamdomemul educal;lel nonfonnale e b s ..l p.
B. PRACTIC
= Operareacu compiterul si utilizarea serviciilor intermet. ... lp.
= Elaborarea unei schife §i constuirea unui  subansambly pentru un anumJt aparat/model in domemul
u Opetarea cu apamtura/progmme pentnl mahzarea unmii pmdus ﬁmt s I p
= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea oemﬂuﬂcatedrm pentm care candldeaza dp.
Se acordi 1 p din oficiu.

Notd: Candiceii cave opteazd pentrv un posticatedrd vacant/d din palate si chiburi ale copiilor si elevilor, cave necesitd probapracticd
aferentd disciplinelor informatice, sustin proba practicd potrivit anexei nr. 7.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
. Ptezenl:area ofertet  didactice (pmg[mnﬁ §i  activitii extracerc) a cercului (catedrei) pentru care
= Elaborarea i prmect dldactlc penuu 0 anumlta tema dm domemul cerculm - 1 p
- Pmlectarea unei compenm/concu_rs la nivel local/ Judegeanf national/ mtemapona] penhu dlsc1p1ma/catedm penuu care
= Prezenmrea portofollulm personal care si atfste expenenta in domemul educatlel non- fonnale RUISUUURPN | - 3
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul §i utilizarea serviChlor IteIet. ... ......ooovivvviiii e e e e e e L
= Probi de méiestrie in domemiul COICUIIL . ... ... .ouie i e e 2p.
= Modalitati de selectie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc si de participare la competitii . . T Lip
= Operarca cu malenalul didactic (echlpament, dotiri) in atmgen:a obiectivelor specmce cercullu pentlu care candldeaza,
Sc acordd 1 p din oficiu,
3. CULTURAL - ARTISTIC
A. TEQORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activititi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaZa. ...........1p.
= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita temé din domeniul cerculud.............ovviien L
= Proiectarea interdisciplinari a confinutuhu wnei activitai de cerc prin metode interactive.............oooovee e p
= Prezentarea portofoliului personal care si ateste experientain domeniul educatiei non-formale ....................... 1p.
B. PRACTIC
= Operarea cu computerul gi utilizarea serviciilor intemnet. . o . p

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital mstmmental/ voca]/ comglaﬁc* mtelpretaxe unui ﬁagment, la prima
vedere, dintr-0 operdi artisticl, compozitie plastici/arhitecturald, ambientaly/design, culturd i civilizatie romAneascii/striiing,

studii europene, comunicare gi jumalism, tehnici/practici de initiere in arta teatvald/cinematografici ete) .. ..o 2P

= Proiectarea unei compeﬁtii/conculs la nivel local/ judetean/ national/ intemational pentru disciplina/catedra pentru care

candideazi. . . p.

. Actlum si strategu pmlectate pemm aUagelea elewlor la cerc $1 pmmovama cemulut/catedm penuu care

candideazi. . ..lp.
Seacord 1 pdin oﬁcm.

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit perityu scolile si liceele de artd

NOTA: Proba practica se evalueaza prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac
parte din comisie. Reaultatid probei practice se obfine ca medie a prmctajelor acordate de fiecare proféesor examinator.
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ANEXA NR. 9
la Metodologic
PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE
MAISTRI INSTRUCTORI / PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practicd se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de demonstratie din unitégile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenti a membrilor acesteia;
2. Proba practici constd in executarea unei lucriri/produs/serviciw/tehnici de ingrijire - conform profilului

postului;

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;

4, Durata probei practice variaza intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea
lucririy;

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fige de observatii elaborata de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmitoarele criterii de evaluare:
» amenajarea ergonomici a locului de

L1 LNT Ip;

» respectarca normelor de igiend, de protectia muncii §i prevenirea gi stingerea
INCENAIILON. .o e p;

» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executiirii
[ EETe: | o B O TPUPPPPPY Ip;

» respectarea algoritmului de executie............... e lp;

» respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, méanuirilor, migcérilor)
............................................................................................. 2p;

» finisarea, aspectul lucrdrii/produsului/servicivlui/tehnici de ingrijire.......... Ip;

» atitudinea fatd de client/pacient................ooii o 1p;

» redactarea unui referat pentru probele de laborator ............................ 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Prolia practicd se evalveczd prin note de la 10 fa 1.

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinator care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie
apunctajelor acordate de flecare profesor examingtor.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OpUPAl{EA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT $1 SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/eluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE F 1ZICA $1 SPORT

¢ Proba metodico-practicd se desfigoard dupd cum unmeaza;
1. Partea metodic consta in explicarea pagilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cunote de la 10 1a 1.
2. Partea practici consti in demonstrarea pagilor metodici de invafare/consolidare/perfectionare a
¢lementelor/procedeclor solicitate In biletul de examen extras i se noteazi cu note de la 10 la 1.
o Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.
+ Concurentul nu poate schimba subiectul.
o Pe parcursul desfagurdrii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, candidaii pot
repeta unele secvente.
» Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.
o Candidatii nu sunt primiti la probé fard adeverinta medicald, in care se mentioneaza ,,apt pentru susfinerea probei
practice”.

NOTA: Proba practicd este evaluaté de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Probapracticdise evalueazd prin note dela 101a 1 §i reprezintimedia notelor obfinute la paytea metodicd si partea practicd aprobel.
Rezultatl probei practice se obtine ca medie a pimictajelor acordate de fiecare profesor examinator.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE|, PARTEA |, Nr. 1086 bis/12.X1.2021

ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Nuimiele $i prenumiele CAIIAATUIITE. ... ... eeseeni s seseasssessossssss eseessssaes 834 5ss s ssan b5 sk RS R

Specializarea candidatului care sustine proba practic*..............emmmmees e
Proba practica consté fntr-un interviu in cadrul ciiruia comisia va evalua:

1. Pregitirea metodica max. 4p.

Candlidatii vor elabora o schiti de proiect de lectie/unitate de invitare din confinutunle disciplinei Studiid Compozitiel pentru clasa a IX-a sauia X-
a, disciplind findarmentals din cadrul curriculumului diferentiat, specific invagiméntului de arte vizuale.

Schita de proiect de lecfie/unitatea de nvijare va fi tratatd din perspectiva specializani candidatului si a postului pentru care acesta concureazi.
Aceasta va fi elaboratd si sustinutd de candidat In fata comisiei.

Se vor puncta atit aspectele formale findnd de rubricatia aleasa de candidat, precum si aspectele calitative i de continut privind operationalizarea
demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, ete. dupd cumwrmeazs:

« pentru o ribricatie adecvati (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare invagare evaluare)  max. 1 p;
» penttu © corectd relationare intre obiective, strategii didactice i resurse max. 2 p;
o pentiu precizarea calitifii evaluduii, precurn si aspecte vizénd activitifile destinate elevilor cu nevo speciale max. 1p.
2. Activitatea in specialitate pe baza prezentirii unui portofoliu de activitate max. 5p.

Cornisia va puncta fiecare manifestare artisticd sav, in cazul istoricilor, teoreticienilor si criticilor de artd, fiecare contributie teoretica publicatd, de
nivel nafional sau international, pretniile anuale acordate de uniunile de creatie artistic sau filialele acestora din Romfnia, premiile internationale,
coordonarea de proiecte najjonale sau internationale, realizarea de lucrfiri monumentale de sculpturd, de arte murale, sau edificii majore de arhitecturd,
participin la exporitiile anuale, bienale, trienale etc. nationale $i mternationale, participar la manifestini expozifionale studentesti, creafii scenografice
inclusiv de costurn de scend, lucriri de artd monumentald, ilustratii sau lucrdiri de graficd publicitarl, projecte de arhitecturd {pentru arhitecti) realizate
individual sau Tn colectiv, creaii omologate in diferite domenii ale designutui {design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramics, sticld, metal,
designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucréri de restaurare certificate de comisii de specialitate, articele publicate
in literatura de specialitate, precum i orice alt activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obfinerea drepturitor de autor,
dupi com unmeaza:

¢ pentn1 premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum i premii internaionale acordate de institufii culturale de

prestigiv, realizarea de locrn monumentale de sculpiurd, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitectusd (in cazul arhitectilor), pentru

coordonare de proiecte naionale sau mternagionale max. 3p;

(pentrit premiile avniale s internafionale, precum i pentru flecare proiect coordonat finalizat se acordd punctafud meecim),

o pentru participare la manifestiri expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creafie, de muzee de arta, sau de institugii

de cultwd sau In alte locatii apartindnd spafiului public max. 0,5 p;

* participarea la manifestri expozifionale pericdice sau ocazionale, creafti scenografice de film, teatru sau televiziune si‘sau de costum de scend,

lucrii de arté monumentald, lustratii sau lncidri de grafici publicitard, projecte de arhitecturd realizate individual sau in colectiv, creatii omologate

in diferite domenii ale designului {design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramici, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental),

creaii fotografice sau video omologate, lucréri de restaurare certificate de comisii de
specialitate max. 0,5 p;
¢ participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale max. 0,5 p;
» pauticiparea la manifestiri artistice sau expozitionale ocazionale desfisurate in spafiul privat, contributii teoretice in domenin (articole publicate
in presd, comuniciin gtiinifice in cadiul unor seminarii pe teme de specialitate, elc.) max, 025 p;

e desfligurarea oriciiror altor activitii in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea dreptwilor de
autor** max.0.25p.

*Se completeczd de cditre comisie.
*HEae excepiie prodhsele de artdd decorativa sai icoanele, comercializate prin galerii comerciale, mérfisoarele san feficitarile

NOTA:

(1) Seacordi | pdin oficiu.

(2) Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar luciiirile in concordanti cu specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele
candidatului si relevante pentru posturile scoase la concurs. fn portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare
autentificate de unitatea scolar in care se desfisoard proba practici.

(3) In cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitiii artistice se vor avea in vedere de importania, originalitatea gi gradul
de vizibilitate a activitatilor sau de importanta articolelor de presé.

() Proba practic se evalueazi prin note de la 10 la 1. Proba practica este evaluati de cei doi profeson exarninator care fac parte din comisie.
Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

(5) Candidatul este considerat admis la proba practica, doar in cazul in care, atit projectul didactic ¢t si portofoliul de activitate artistica personala,
sunt in concordanti cu specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele candidatului.
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ANEXA NR. 12
la Metodologic

I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLAS_ELE/GRUPELE/UNIT;&TILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ*

Proba practici consta in:
1. Un proiect didactic, pe o temd propusd de comisie, specifich programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile gi tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei

2. Un interviu care s reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj mimico-
o1} PO TPPPPP 5p.

Se acorda | p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalieazd prinnote dela 10 la 1.

Proba practicé este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatid probei practice se obfine ca medie
a punctaielor acordte de flecare profesor examinator.

*) Pe dhrata starii de alertd, in contextil situafiel epidemiologice determinate de rispandivea coronavirusului SARS-CoV-2, practicd
pentru ocuparea posturilor didactice/catedvelor vacantelrezervate la claseledgrupele/umitéifile de imvagimant care scolarizeczd elevi cu
deficiente de iz se evalueazd prin calificative "Admis"/"Respins”.

1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEV! CU DEFICIENTE DE VEDERE**

Proba practici consta in:
1. Un proiect didactic, pe o temi propusd de comisie, specificd programei gcolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile gi tehnicile de predare/invitare/evaluare raportindu-se la specificul deficientei

a4 ¢ S U 4p.

2. O examinare scrisa si orald care sl reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizand
alfabetul Braille. .. ..o e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalweazd prin note dela 10 la 1.

Probu practici este evaluntii de cei doi profesori examinatori care foc parte din comisie. Rezultatud probei practice se objine cu medie
a punctaielor acovdate de fiecare profesor examinator.

*¥) Pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusulii SARS-CoV-2, proba
practicd penfru ccuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate la clasele/grupele/unitatile de invagdmadnt care scolarizeced elevi
it deficiente de vedere se evalueazd prin calificative "Adimis"™/ Respins”.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista candidatilor repartizafi
Rezultatul Nota objinuta Tipul de
2 7 ~t1 s a1y i'i =i
Numele §i obtinut Ja l‘:i u{speu{m Nota repartizare
Nr prenumele proba orala apr el Iy obginuta Media de Unitatea de . Post/ Cod .
' : i o clasd/ proba i T Localitatea 2 ) - transfer/ Observatii
crt. | candidatului orala in limba practics/ la proba | repartizare | invatamént catedra | post i
repartizil de predal‘v.: A in profilul sensd perioada
postului ; ;
postului nedeterminata
Presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare i desfasurare a concursului,
(Numele si prenumele)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice

Inspectoratul Scolar al Judetului

Lista candidatilor repartizati, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului

SARS-CoV-2
Tipul de
Riielesi Rezultatul obtinut la repartizare;
: renume sl ota obfinutd la proba | Unitatea d Post | Cod
Nr. plcr}umdc_ orald in limba de predare Nota Ub]l]ll:l‘ Alaproba | Unitateade | | o000 ost/. 0 - transfer/ Observagii
crt. candidatului p scrisa invajamant catedrda | post ;
tizat a postului/ proba angajare pe
repal intensiv bilingy perioada
nedeterminati

Presedintele comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului,

(Numele si prenumele)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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ANEXA NR. 14
la Mctodologie
MODELE DE CERERI
Cerere pentru completarea normei didactice de predare
Nr. / 2022
Unitatea de invatdmant Avizat Oficiul Juridic
Judetul {sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar pentru managementul resurselor
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. {Numele si prenumele)

(Numele si prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui),
numele anterior , fiulffiica lui si , ndscut(d) la data de
, titular(8)/debutant{3) prevdzut la art.21 alin.{4) din metodologie/repartizat{3) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul

{catedra) de
de la {unitatea de invétd3mant) ,
localitatea , judetul (sectorul) , soficit completarea normei didactice
pe perioadd determinaté/nedeterminatd(pot beneficia doar titularii), incepand cu data de 1 septembrie 2022, cu un numér de(*) ore
pe siptamana, la disciplina/disciplinele

din lista orelor publicate vacantefrezervate, in ordinea descrescdtoare a punctajului, avand in vedere ca in
anul scolar 2022-2023 la unitatea (unitdtile) de invatdmant fa care funcionez ca titular(3) )/debutant(d) prevazut la art.21 afin.(4) din

metodologie/repartizat(3) pe perioada viabilitdtii postului, voi avea un numar dett) ore pe saptamana in incadrare si am domiciliul
in localitatea , judetul {sectorul)

str. nr. , bl. , ap. , TELEFON: .
conform actului de identitate seria nr. gliberat de .

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent{d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultates , Ul durata studiilor de ani {curs zi; seral; fara
frecventd; frecventd redusa; invatdmant la distantd), promotia cu media |a examenul de stat (licent8)/absolvire cu
spacializarile
@), P )
Dupa absolvirea nvatdmantului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit(®:
Facultatea , cu durata studilor de ani (curs zi; seral; fara frecventd;
invitdmant la distantd), promotia , tu media la examenul de stat (licentd)/absolvire o
specializarea P .
Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre p X
Studii academice postuniversitare cu durata de ___ semestre P .
Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P }
Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IE de studii universitare P .
Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P ,
Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre
P,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P .
Dup3 absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in demeniul @
P
II. La data depunerii cererii; sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL IT cu

media i GRADUL [ cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT QU GRADUL DIDACTIC I'in anul in specialitatea
i GRADUL DIDACTIC I ohtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori}

__in specializarea P _

111, CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2019/2020

si T anul scolar 2020/2021 P__,
NOTA 1: a} Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantf in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar

2021-2022,

b) Pentru absolventii promotiel 2020 5 debutantii in af doilea an de artivitate se fau in considerare cafificativul pentru anul scolar 2020-2021 gf

calificativu! parfial din anul scolar 2021-2022.

¢) In cazul intreruperti activitdfil fa catedrd, in peripada uitimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care

cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea,

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatillor de fa punctul a).

.1, in pericada 61.09.2019 — 31.08.2021 (*), am desfagurat urmétoarea activitate metodics:
la nivelul scolii™® P , , judetului {municipiului Bucuresti)® P . ; la nivel nationak® P
P

la nivel internationatt

(*) Pentru Tnvatatori/institutori din invitdmantut primar/profesori pentru nvdtdméntul primar se puncteazd activitatea metodicd §i gtilntifica
desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care Tnvatatoriifinstitutorii din inv&tamantul primar/profesorii pentru Tnvatdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in Invatimant au Tntrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se peate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodic si stiintificd desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
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NOTA 2: a) Perttru absolventlil promoliel 2021 gl debutantii afiayy in primul an de activtate se ia in considerare activitatea metodicd si stinfiicd din anul scolar
2021-2022,

B) Pentrus absolventii promaiei 2020 si debutantii afiali in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar
2020-2021 si anul scolar 2021-2022

¢} La nivelul scolil se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au hucrat iy ulimif 2 ani scolart inchelali la grupd/dasd cu copiifelevi integrall
provenii din invatamantul special, fatd de punclajul acordat fa puncul V. La).

d) I cazul intrerupenii activit3t 1 catedrd, in pericada ultimior 2 ani scolari incherali, se ia in considerare activitatea melodicd si stinfificd din uitimii doi
ani geolari in care caorul didactic si-a desfsurat activiatea,
Iv.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative §i legislative vizénd
calitatea activititii specifice domeniului invatamant, pentru:

+  Elaborarea de programe scelare aprobate de Ministerul Educatiei; p —
«  Flaborarea de manuale scolfare aprobate de Ministerul Educatie; P__,
s Elaborarea de rafii | lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P,
»  FElaborarea de ghidur metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P
«  FElaborarea de articole si studlif gle specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
P
«  FElaborarea de cdrti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P,
Elaborarea de snijloace de invatdmdnt omologate de Ministerul Educatiei; P .
IV.3. Activitdli desfSsurate in cadrul programelor de reformé coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondial3, Socrates, Leonardo da Vinci §.a.), altele decdt cele punctate anterior; P .
IV.4. Activitati dest¥surate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competentd
profesionald sau adeverintd echivalentd; P,

IV.5. Activitsti desfisurate_ prin Casa Corpului Didactic, Tn cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei i alte institutii
abilitate (Institutul Francez, British Councll, Institutul Goethe s.a.}, finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
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inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma. p .

V. La 01.09.2021 am avut: _ ani intregi, vechime efectivd /a catedrd {inclusiv perioada rezervarii catedrei}. P ,
TOTAL PUNCTAJ®); P ’

VI. Criteriile socio - umane (Da / Nu): a) b) Q) d) e) f)

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere i declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

NOTA 3: 1) Numdruf de ore din Incadrare;
2) Se puncteazs nivelul studiiior corespunzator criteriifor din anexa nr. 2,
3} Documente cu confirmarea scrisd a directorulul umitdlii de invatdmant;
4) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;
5) Peptru cadrele didactice detasate in ultimii dof ani scolar, punctajul se completeazd de catre unitatea de invétdmant fa care cadrul

didactic este detasat sau de ciitre unitatea de invatdmént la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATGAREA ORDINE (in dosar)™ documentete in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitéfii unde
funictionez ca titular(3)/detasat(3) )/debutant(3) previzut la art. 21 alin. (4) din metodologie/repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului *:
1. copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant fa care functionez ca titular(8) )/debutant(d) prevdzut la art.
21 alin. {4) din metodologie/repartizat(3) pe parioada viabilithtii postului i dupd deciziile sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de normd din ultimil trei
ani dacd este cazul.
2. copia actulul de identitate (B.I/C.I) din care s rezulte domiciliul 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelul, dacé este cazul.
3. copii de pe actele de studii {incusiv foaia matricola).
4. copii de pe certificatele de grade didactice.
5. adeverinte/adeveringd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfiigurat activitate didactica (pentru absolventli promotilor 2021, 2020 s
debutantii in primul sau af doflea an de activitate, adeverinfe/adeverintd conform NOTEI 1), in original;
6. figa judeteans/a municipiului Bucuresti de evaluare a activititii metodice s stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in eriginal, insotite de copii ale documentelor
justificative (detalierea punctajelor din Anexa nr. 2 la Metodologie)
7. copii ale programelor scolare elaborate gi aprobate, ale copertilor manualelor scotare, ghidurilor si cértilor, ale studiilor §i articolelor publicate, documentele prin care
s-au omologat materialele didactice.
8. copil ale adeverintelor/diplomelor din care rejese participarea la activitdti desfasurate in cadrul pregramelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si/sau
participarea la activititi desfasurate in cadrul programelor de formare continud.
9. copii ale documentelor care 58 ateste punctajul acordat, eventual pentru Criteriile socie-umane.
10. copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor,
11, adeverinta eliberati de unitatea de invat&mant fa care funciionez ca titular(d)/detagat{8)/debutant(a) prevazut(3) la art. 21 alin, {4) din Metodologie/repartizat{d)
pe pericada viabilititii pastului, din care s3 rezulte vechimea la catedrd, in original,
12. copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.
13. certificatulfadeverinta de integritate comportamental3, in original™".
14. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular/debutant(3) prevézut la art, 21 alin. (4) din Metodologie/repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului din care sa
rezulte situatia postului didactic/catedrel pe care sunt titular/angajat {structura pe ore si discipline a catedrel, nivelul de invatsmant, regimul de mediu), in original,
15. adeverint3/adeverinte eliberatifeliberate de unitateafunitstile de invatdmant la care funclionez ca titular(3)/detasat(d)/debutant(3) privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari inchelati si de pe parcursul anului scolar in curs,
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentulul in original
si @ unei copli a acestuia.
“Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul onfine, conform procedurilor stabilite la nivelut comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.
** 1y cazuri exceptionale, dach un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamental3 la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta
depune obligatoriu la unitatea de invat8mant, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de munca.

(**) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/CI) seria
nr. ____, eliberat de Politia , OPTEZ in etapa de completare a normei didactice, ca fncepand cu data de 1
septembrie 2022, s& mi se completeze norma didactica la catedra:
Unitatea de inv3tamant Catedra (Nr. ore} Localitatea
Data Semnatura

(**} NOTA: Se completeazi in comisie.
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Cerere pentru obtinerea acordulvifacordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimgit intre unitati de invatamant/modificarea repartizarii pe
perigada viabilititi postului®
Nr. / 2022

Domnule Director,

Subsemnatul{a) {inclusiv initiala tatlui), ;

numele anterior , fiulfiica lui si , hdscut{d) la data de
, titular(#) )/debutant(d) previzut la art.21 alin.(4) din metodologie inscris(d) la examenul de definitivat/repartizat{3} pe perioada

viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de

de la (unitatea/unititile de nvatdmant)

localitatea , judetul {sectorul} , va rog sa-mi eliberati un acord/acord de
principiu privind transferul/pretransferul consimtit intre unitati de invatamant/ modificarea repartizérii pe perioada viabilitdti postutui, incepand cu
data de 1 septembrie 2022 pe(la) un post (o catedra) publicat{8) vacant(d) de:

cu domiciliul Tn localitatea ; judetul {sectorul) s
str. nr. , bl , ap. .
TELEFON: ,conform  actului de  identitate seria  ___nr. eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL | | 1 | | | | | | | | |

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(#) al{a) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maigtri, 3¢ postliceale,  Lic.

ped.}

Facultatea , cu durata studiilor de ani {curs zi;
seral; frecventd redusd; fard frecventd; invétdmant la distantd), promotia nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd,
ciclul T de studii universitare de licentd, universitare de lungd durata) cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire ___ _ cu specializarile

Dup3 absolvirea invatdméntului universitar de lungd duraté/ciclului 1T de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs 2i; seral; frecventd redusa; fara
frecventd; invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , Cu
specializarea
Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 11 de studii universitare

- Cursuri de perfactionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3 semestre

Dupé absolvirea ciclului | de studii universitare de licentd am absolvit studi universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in
domeniul

Il La data depunerii dosarului; sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media____ ; GRADUL 1 cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea
- GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA {pentru antrenori) Tn specializarea

IIL. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2019/2020 ;
si in anul scolar 20202021 .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiel 2021 s debutaniii in primul an de activitate se ia in considlerare calificativul parfial din anul scofar 2021-2022,
B) Pentru absolvengii promotiei 2020 s/ debutantii In al doflea an de activitate se lau in considerare calificativul pentru anul scolar 2020-2021 sf
calificativul parfial din anul scolar 2021-2022..
¢} Inn cazul intreruperdi activitétii fa catedrd, In perivada ultimilor dol ani scolar, se iau in considerare calificativele pentru ullimii doi ani scolari in care

cadruf didactic si-a desfdsurat activitatea.
V. La 01.09.2021 am avut: ani Tntregi, vechime efectivd /a catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cil voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directerul unitatii unde functionez ca titular(#)/detasat(a) )/debutant{8) prevézut |3 art. 21 alin, (4) din Metodologie/repartizat(§) pe perioada viabilitétii
postului ™

1. copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatimant la care functionez ca titular(d)/debutant(d)
previzut la art. 21 alin. (4) din metodolagie /repartizat(d) pe pericada viabilitdtii postului.

2. copie a actului de identitate (B.L./C.1.) din care s8 rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dacé este cazul.

3. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(3) previzut la art. 21 alin. {4) din Metodologie/repartizat(a) pe perioada
viabilitati postului din care s¥ rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care méa transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore gi
discipline a catedrei, nivelul de invdtdmant, regimul de mediu).

4. copii de pe actele de studii {(inclusiv foaia matricold}.

5. copil, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverintefadeverinté privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfésurat activitate didacticd { pentru absolventii promotiilor
2021, 2020 st debutantii in primul sau al doflea an de activitate, adeverinte/adeverintd conform NOTET ).

7. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatdmant la care funcfionez ca titular(3d)/detasat(8)/debutant(3) previzut la art. 21 alin. (4) din
metodologie /repartizat{3) pe pericada viabilitétii postului, din care sd rezulte vechimea la catedrd.

8. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, dac3 este cazul.

5. copii ale decumentelor in vederea aplicarii criteriilor socic-umane.

10. copii ale avizelor 3i atestatele necesare ocupérii pestului didactic/catedrei, dacd este cazul,

11. adeverint3/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unititile de fnvétamant Ja care am fost angajat(a} privind sanctiunile disciplinare din ultimii
2 ani geolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

13. copie a adeverintei elberate de unitatea de fnvitdmént la care functionez ca titular{8)/debutant(3) prevézut(d) la art. 21 alin. (4} din
Metodologie/repai tizat(s) pe perioada viabilitdtii postului din care reiese faptul ¢ la postul/catedra respectivi existd restréngere de activitate, data la
care s-au discutat in consitiul profesoral restringerile i nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate.

* Carerea nu mai este necesard in contextul situatier epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusulul SARS-Col-2.
“*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul sila depunerea dosaruius, fn acest caz fiind necesard prezentarea
documentulul in original 5i a unef copil a acestuia.
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimiit intre unit3ti de invaétdmant (sau la cerere Tn contextul situatiei
epidemictogice determinate de rispandirea corenavirusului SARS-Cov-2) /modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului

Nr. / 2022
Unitatea de invatamant, Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTCR,
L.S. Prof. {Numele si prenurmele)
(Numele si prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul{a) {inclusiv initiala tatdlui}, , numele anterior
_, fiulffiica lui sl , nascut(d) la data de ,

titular{3)/debutant(8) previzut ia art. 21 alin. {4) din rnetodologie',n'repartizat(é) pe perioada viabilittii postului pe{la} postul (catedra) de
de la {unitatea/unitétile de Tnvatamant)

localitatea
, judetul (sectorul) , v rog s3-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitdti de invatdmant/ modificarea repartizarii pe perioada viahilititii, incepand cu data de 1
septembrie 2022 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(8) de

avand in vedere c& in anul scolar 2022-2023 la unitatea (unitdtile) de nvitdmént la care functionez ca titular(#)/debutant(a) prevazut la art. 21 alin.

(4) din metodologie /repartizat(3) pe perioada viabilitétii postului voi avea un numér de ore pe siptdmand in incadrare, cu domigiliul in

localitatea , judetul (sectorul) , Str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de

identitate __seria___pr. eliberat de .

COD NUMERIC PERSONAL r | | | | | I | | | | l | |

Mentionez urmatoarele:
I Sunt absolvent(d} al(a) {Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, $c. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea , cu
durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii,
postliceale,  universitare de  scurtd  duratd, cidul I de studii  universitare de licentd, universitare de  lungd
durata) cu media la examenut de stat (licentd)/absolvire cu specializérile
), P .
Dup4 absolvirea invat¥mantului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; férd
frecventd; Invatamant la distanta), promotia , cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire , Cu
specializarea
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P ——
Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P ¥ SR
Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
e
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
P___.
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P__ .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic3 de 3 semestre
P__ .,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P
Dupd absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in
domeniul P,
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media + GRADUL T cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea
. GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea P
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P__,
111 CALEFICATIVUL obtinut in anul scolar 2019/2020 ;
si in anul scolar 2020/2021 . P,

NOTA 1 a) Pentru absolventit promotiei 2021 gi debutantii in primul an de aciivitate se ia in considerare calificatival partial din and geolar 2021-2022.

b) Penirie absolvenil promotiei 2020 si debutantii in al doilea an de activitale se iquw in considerare calificativit pentra anul scolar 2020-2021 5i calificativid parfial
din anud gealar 2021-2022.

o} Fr cazul intrevuperii activitatii la catedrd, In perioada witimilor doi ani jeolari, se iau in considerare calificativele penlru wltioii doi wni geotari in care cadrul
didactic gi-a desfisurat activitatea.

&) In cererea fiecarui cadr didactic se va rece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situapiilor de la puncinl a).
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IV.1. In perivada 01.09.2019 ~ 31.08.2021 (*), am desfisurat urmétoarea activitate metodics:

fa nivelul eolii® P , , judetului {municipiului Bucuresti¥® P , ; la nivel national® p , la nivel international® P

(*} Pentru Tnvétéitori/institutori din invatamAantul primar/profesori perdru invatdmantul primar se puncteazd activitatea metodica si stiintifica
desfégurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, Tn situatia in care invitatorii/institutorll din inv&t3mantul primar/profesorii pentru invatdmantul primar cu o vechime de
ced mult 5 ani in invatimant au intrerupt activitatea fa catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani gcolari, se puncteaza activitatea
metodicy st stiintifich desfisuraty pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

NOTA 2: @) Pentru absoivenii promotici 2021 i debutantii affati in primul an de activitate se ia in considerare aciivitatea metodica gi gtinifica din amil ycolar
2021-2022

of Pentru absolventii pramotiei 2020 5i debutantii in af doilea an de activitate se la in considerare activitatea metodica si gtiingificd din anul yeolar
2020-2021 gi anil geolar 2021-2022.

¢t Let siivelul scolif se acordd | punct suplimentar, cadvelor diductice care au lucral in wtimii 2 ani geolari incheiafi la grupiielasda cu copiivelevi integrafi provenifi din
imdtdmdntul special, faia de punciajul acordat la puncid IV.1.a).

&) In cazd intreruperii activitéii fer catedrd, in perioade ultimifor 2 ani scolari inchelafi, se a in considerare activitatea metodicd §i stitnfified dis ultinii doi ani scolari in
care cf:a'm.’ dicactic gi-a desfagirat aclivitatea.
v.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative gi legislative vizand
calitatea activititii specifice domeniului invatdmant, pentru:

« Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P__
« Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P__ .,
+ Elaborarea de monografii{ Jucrdri stingifice inregistrate ISBN; P,
»  Elaborarea de ghidur metodologice sau alte awxiliare curriculare / de sprijin; P —
»  Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P e
»  FElaborarea de cirti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent gtiintific in domeniy; P,

«  Elaborarea de mijloace de invdtdmant omologate de Ministerul Educatiei; P —
V.3. Activit3li desfisurate in_cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondial3, Socrates, L.eonardo da Vindi s.a.), altele decdt cele punctate anterior; P

V.4, Adctivitati desfisurate in cadruyl ramelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competentd
profesionals sau adeverintd echivalentd; P —
V.5. Activititi desfIsurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiel i alte institutii
abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutui Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici {la data depunerii dosarului la

1.

inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma. P ,

V1. La 01.09.2021 am avut: ani ntregi, vechime efectivd fa catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ®) P s

VII. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) ()] c) d) e) f)

Réspund de exactitatea datelor Tnscrise in prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecinjele fn cazul unor date eronate.

Data Semndtura

(%) Se puncteaza nivelu! studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisé a directorului unitdtii de nvatdmant;

(*) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar care coordoneazd specialitatea;

(*) Pentru cadrele didactice detasate fn ultimii doi ani scofari, punctajul se completeaza de citre unitatea de Tnvaldmént la care cadrul didactic este
detasat sau de citre unitatea de Tnvatdmant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3, Punctajul se completeazd de citre unitatea de invédtdmant ia care cadrul didactic este titular/detagal, se verificd si eventual se recalculeazd
in comisia de mobilitate a personalului didactic constitults fa nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr.2 In conformilate
cu detafierea din Fisa judeteand/a municipiuli Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detagate in ultimii dol ani scolari, punctajul se
completeazd de citre unitatea de fnvatamant la care cadrul didactic este detagat sau de céltre unitatea de invatdmént la care cadrul didactic este
titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectlv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre
directorul unitdtii unde functionez ca titular(3}/detasat(d)/debutant(a) prevazut Ia art. 21 alin. {4) din Metodologiefrepartizat(3} pe perioada viabifitagii
postului ©:

1. copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de nvatamant la care functionez ca titular(d)/debutant(a)
prevazut la art, 21 alin. (4} din Metodologie/repartizat(3) pe pericada viabilitétii postului,

2. copie a actului de identitate (B.1./C.1.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul

3. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular/debutant(8} prevézut la art. 21 alin. (4} din Metodologiefrepartizat(d) pe perioada viabilititi
postulut din care s3 rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care mé transfer/pretransfer/maodific repartizarea (structura pe ore i discipline a
catedrei, nivelul de Tnvatimant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studil {inclusiv foaia matricola).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desf3surat activitate didactica ( pentru absolventii promotiifor
2021, 2020 si debutantii in primud sau al doilea an de activitate, adeverinfe/adeveringd conform NOTEI 1), in original,

7, fisa judeteani/a municipiului Bucuresti de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de gcoald, judet, national, in original, insotite de copii
ale documentelor justificative {detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor $i carfilor, studii si articole publicate, decumentele
prin care s-au omeologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor
de reforma si/sau de formare,

9, copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor.

10. adeverinta eliberatd de unitatea de inv&tdmant la care funclionez ca titular{#)/detasat(3)/debutant(d) prevazut la art. 21 alin. {4) din
metodologie/repartizat() pe perioada viabilititii postului, din care s rezulte vechimea la catedrd, in original.
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11, acordul/acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant postului al consiliului/consiliilor de administratie alfale unitatii/unitatilor
de invatdmant la care functionez ca titular{d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4} din Metodologle cu respectarea prevederilor art. 54 alin. (3}
din Metodologie, in original,

12, documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, dacd este cazul,

13, copii ale documentelor in vederea aplicdrii criteriilor socio-umane.

14, copli ale avizelor 5i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

15. adeverinti/adeverinte eliberatd/eliberate de unitateajunititile de invatdmant la care functionez ca titular(#)/detasat(d)/angajat(d) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcolari inchelati i de pe parcursul anului scolar in curs.

16. certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original™.

17. pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzut la art. 21 alin. (4) din metodologie/repartizate pe perioada viabilitatii postului aflate in
restrangere de activitate:

- adeverintd eliberatd de unitatea de invdigmant la care functionez ca ftitular(d)/debutant(d) prevdzut la art, 21 alin, (4) din
Metodologie/repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului din care reiese faptul ca la postul/catedra respectiv existd restréngere de activitate,
data la care s-au discutat Tn consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restréngere de activitate,
in original;

- adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul céruia este titular, din care sa rezulte ca la
postul/catedra ocupat({d), in anul gcolar 2022-2023, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrngere de activitate in
alt judet a solicitantului a fost luatd Tn evidentd, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

18, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuregti pe teritoriul ciruia
este titular, din care s3 rezulte ¢ cererea de transfer pentru restringere de activitate/pretransfer consimtit intre unit3ti de invatdmant (sau la cerere
n contextul situatiei epidemiologice determinate de réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) a solicitantului fn alt judet a fost luatd in evidentd, in

original.

*Documentele anexate pot 7 certificate pentru conformitate cu originall si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea
documentului in original sf a unel coplf a acestuia,
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform proceduriior stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor

scofare.
**+ [ cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald fa dosar in perioada de

Inscriere/validare, acesta depune obligatoriu la unitatea de Invatdmant, la data prezentdrii pentru Incheierea noulus contract individual de muncd,

*#x) Subsemnatul(a) , legitimat cu (BL/C.L)__ serla____ nr. ,
eliberat de Politia , OPTEZ, in etepa de transferare pentru restrdngere de
activitate/pretransfer/modificare  a repartizarii pe perioada viabilititi postului, ca incepand cu data de 1 septembrie 2022 sd fiu
transferat(a)/pretransferat(3)/repartizat{&) pe(la) postul / catedra:

Unitatea de invatdmant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

*#xx) NOTA: Se completeazl in comisie.
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Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitdtii postului, conform prevederilor art. 93! din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ultericare
Nr. / 2022
Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul{a) (cu initfala tatdlui), , numele
anterior , fiul/fiica hui § , nascut(a} la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL: i I 1 ’ | | | | l | I | | J
cu domiciliul i localitatea '
judetul  (sectorul} , strada nr. , bloc sC. ,  ap___,
TELEFON: . posesor al B.I./carte de identitate seria . Ir. , eliberat(d) de P0|It!a
la data de , vé rog sd-mi aprobati repartizarea in vederea angajdrii cu contract mdrwdual de munca pe perioada wabllltétu
postului, incepand cu anul scolar 2022 2023, pe postul didactic/catedra
de la {unitatea/unitatile de fnvatdmant)
localitatea
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:

in baza notei la proba scrisa la disciplina

si a notei/rezuitatului {*) obtinute la inspectia speciald la clasa/proba

practica/orald

la concursul de titularizare, sesiunea H
La ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisa nota

la disciplina
Prezint urmatoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de bacalaureat/absolvire/licenta:
a) Univ., Tnistitutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durat, ciclul
I de  studii universitare  de licenta, universitare  de  lungd  duratd, cclul ¥ de studi  universitare  de
masterat}

, cu durata studiilor de ani (zi sau if, seral, f.f, fr, id.), promotia

cu specializarea/specializirile

. Cu media la examenu! de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare

b} Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Colegiul, S¢. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc,

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul
1 de  studii universitare  de  licentd, universitare  de  lungd  duratd, ciclul II  de studi universitare de
masterat)

, cu durata studiilor de ani {zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.}), promotia cu

specializarea/specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare

c) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Se. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul
I de studii universitare de  licentd, universitare de lungd  duratd, ciclul I de  studii  universitare  de

masterat) .
cu duratz studilor de ani {# sau if, seral, ff, fr, id.), promotia cu  specializarea/specializdrile

, cu media la examenul de stat {licentd)/absolvire

, media de departajare
2) Dupd absolvirea cu dlploma a studiilor universitare de lunga durata/llcenta/masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupd
cum urmeazd:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia}
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specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r,, i.d.), promotia .
media de absolvire . media de departajare ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea
ani (zi sau i.f,, seral, f.f,, f.r,, i.d.}, promotia media de

, cu durata studiilor de
absolvire , media de departajare ;
¢} Institutia (Univ., Institutul, Academia}

specializarea
, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r, i.d.}, promotia ,
media de absolvire __, media de departajare _ ;
3} Am obtinut definitivatul in anul , cu media gradul II in anul , Cu media , gradul I in anul .
_tu media , doctoratul inanul __ , la specialitatea
4) In anul gcolar 2021-2022 sunt incadrat(d) cu contract pe pericadd determinatd pe postul/catedra
de
defa .
localitatea y
5) La data de 1 septembrie 2021 am awit ani intregi vechime in invatimant,
6) Avize i atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unit3tii de invatdmant militar:
Atestat educatie speciald: I:I Aviz IGP } ARR: |:] Avizul liceului pedagogic: |:|
7)  Am avut contractul individual de muncd suspendat in pericada pentru motivul , CU
(far%) acordul Inspectoratului $colar ___, prin decizia nr. . conform
art. din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu medificarile i completérile ulterioare.
8)  Sunt/nu sunt unic intretinitor de familie. Am __copil in intretinere. Sotul/sotla este/nu este angajat(d) in munca.
9}  Prezint avizul/adeverinta medical{d) nr. , din data , emis(3) dewnmedic sau cabinet de medicind a muncii,

, din care rezultd ¢3 sunt apt(3) pentru a preda in
invitamant i c3 indeplinesc conditiile previzute la art. 233 i art. 234 din Legea nr, 1/2011 cu modificirile 51 completarile ulterivare, pentru a
fi incadrat() n invatamant.

(*) Se completeazd nota fa inspectia speciald la clasd. respectiv nota sau rezultatul (Admis/Respins), dupd caz, pentru cadrele didactice care
au sustinut probe practice/orale in cadrul concursulis.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere sl declar ci voi suporta consecintele dacd am comunicat date
eronate.

Data Semndtura

ANEXEZ®, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii
unde functionez in anul colar curent sau un membru al comisiei judetene de mabilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar:

1) copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitateafunititile de fnvitmént la care functionez ca angajat cu contvact individual de
peripadd determinatd in anul scolar curent;

2)  copie dupa hotdrdrea Consiliului de Administratie al unitatii/unititilor in care este angajat{d) privind modificarea duratei contractulul individual de munca
din durats determinati de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

3)  copie a actului de identitate {B.1./C.1.) din care sd rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

4)  copii de pe actele de studii (inclusiv foala matricold/suplimentul 1a diplomd);

5)  copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

6) copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupdirii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

7)  adeverinta de vechime Tn invatimant, in original;

8) adeverintd/adeverinte din care sd rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (dacé a fost angajat in invatAmant) si calificativul/calificativele
partiale acordate de consiliul/consilile de administratie pentru anul scolar 2021/2022 (conform figei de evaluare), in original;

9} copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul gcolar, unitatea de
invétdmant (dacd este cazul );

10} copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatjlor;

11) avizul medical/adeveringa medicald, emis(3) de un medic sau cabinet de medicind a munci, din care s3 rezulte ci sunt apt(#) pentru a preda in
invatimant, in original;

12) adeverintifadeverinte din care s& rezulte cd nu am fost sanctionat{3) disciplinar in ultimii 2 ani gcolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

13) cazier judiciar, in original, din care relese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savargite cu intentie in imprejurdri
legate de exercitarea profesiei;

14) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul onfine, conforim proceduriior stabilite I3 nivelul comisiel de mobilitate din cadrul inspectoratelor
scolare.

xkx [ cazuri exceptionale, dacd un candidal/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar In perfoada de
inscriere/validare, acesta se depune obiigatoriu la unitatea de invatimant, la data prezentdril pentry inchejerea noulul contract individual de munc.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimt8mant scris/modificarea repartizarii pe pericada viabilitétii postului prin schimb de posturi
prin consimtdmant scris
Nr. / 2022
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,
Prof.(Numele si prenumele)
{Numele g1 prenumele)
DOMMULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) {Incluslv initiala tat3lui), .
numele anterior . fiul/fiica lui si , nascut(d) {a data de
19 , titular{&)/repartizat{d) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
dela (unitatea
de Tnvatdmant) , localitatea (sectorul)
, judetul , v rog s3-mi aprobati pretransferul prin schimb de posturi prin consimamant

scris modificarca  repartizdrif pe  perioada viabilitdtll  postului prin  schimb de posiuri prin  consimidmdnt scris cu  domnul/doamna
titular(&)/repartizat(d) pe perioada viabilitdtii postului pe(la) postul {catedra) de

de la {unitatea de fnvatamant)

, localitatea (sectorul)

, judetul incepand cu data de si am
domicifiul  in , Jjudetul (sectorul) ;
strada nr. , bloc ; ap. .
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(3) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

, Facuftatea nivelul studiilor
{medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licent, ciclul 11 de studii universitare de masterat, universitare de
lungd durata) , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fard
frecventd; frecventd redusd; invatdmant la distanid); promotia ; ou media la examenul de stat (licentd), de absolvire

, Cu specializarea/specializarile

Dupé absolvirea invatamantului superior de lungd duratd am absolvit (%):

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat Tn sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

~ Studii aprofundate de spedialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mici de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului T de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul(?)

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media____ ; GRADUL T cu media __: DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA {pentru antrenori} in specializarea

II1. CALIFICATEVUL obtinut in anul scolar 2019/2020
si In anul gcolar 2020/2021

NOTA: a) Pentru absolventil promofiel 2021 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anut scolar 2021-2022.
8) Pentru absolventil promofici 2020 si debutanfii in al doflea an de activitate se iau in considerare cafificativul pentru amul scolar 2020-2021  si
calificativul patfial din anul scolar 2021-2022.

) Jit cazul intreruperit activittii 1a catedrd, in perioada ultimifor doi ani scolari, se fau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

d) In cererea flecdrul cadru didactic se va trece media pundtajului celor doud calificative, cu exceptia situatiior de 13 punctul a).

V. La 01.09.2021 am avut, ani intregi, vechime efectivd /3 catedrd (inclusiv perioada rezervdrii catedrel),
VI. Criteriile socio-umane (Da / Nu): a) b) C) d) e) f)

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere gi declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data___ Semndtura,
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv h copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre
directorul unit3tii unde functionez ca titular(d)/detagat(3)/repartizat(8) pe perioada viabilititii postului *:

1. copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post didactic/catedrd.

2. copia actului de identitate (B.I/C.I) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular(8)/repartizat(d) pe perioada viabilitAtii postului din care sd rezulte situatia postului/catedrei
de la care m# pretransfer/modific repartizarea pe perioada viabilittii postului prin schimb de posturi (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul
de invatimant si regimul de mediu), in original.

4. copii de pe attele de studii {inclusiv foaia matricold).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/adeverint3 privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfégurat activitate didactica (pentru absolventii promotitor
2021, 2020 5i debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeveninte/adeverintd conform NOTED), in original.

7. copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatitor.

8. adeverinta eliberatd de unitatea de invat3mant la care funcionez ca titular{#)/detasat(a) )/angajat(#} pe perioada viabilitatii postului, din care
53 rezulte vechimea la catedrd, in original.

9. documentele care s§ ateste, eventual, criteriile socic-umane,

10, copil ale avizelor si atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

11. adeverintd/adeverinte eliberat3/eliberate de unitatea/unititile de inv&t&mant la care functionez ca titular(3)/detagat(d)/angajat(d) privind
sanctiunile disciplinare din ultimil 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs,

12. cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ¢& nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanel savérgite cu intentie in
imprejurari legate de exercitarea profesiei;

13. certificatulfadeverinta de integritate comportamentald, in original ™.

14, cadrele didactice din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintd eliberatd de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sa
rezulte ¢i cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtgmant n alt judet a fost luaté in evidentd, in original.

*Pocumentele anexate pot ff certificate pentru conformitate cu originalil si fa depunerea dosaruluf in acest caz find nocesard prezentarea
documentuiui in orfgingl st @ unef copii a dcestuia.

**Dapunerea dosarelor se paate realiza si in mediul onfing, conform procedurifor stabilite la nivelul comisiel de mobilitate din cadrul inspectoratelor
scolare.

xx¥ fn caruri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar fn perivads de
Inscriere/validara, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamdnt, la data prezentdnil pentru incheierea noului contract individual de murncd.

(****) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/C.I) sena nr. eliberat de

Politia . OPTEZ, ca incepand cu data , 84 fiu pretransferat(d)/sa mi se modifice repartizarea pe

perioada viabilitétil postului prin schimb de posturi prin consimtédmant scris pe(la) postul / catedra:

Unitatea de invatdmant Post/catedra Localitatea
{Nr. aore}

Data Semndtura

(****) NOTA: Se completeazi dup4 repartizare.
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Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe pericads determinaté in anul scolar 2022-2023 (*)
Nr. din 2022

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru menagementul resurselor umane,

(numele si prenumele}
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) {cu initiala tatilui), ,
numele anterior , flulffiica lui sl ,
nascut(d) la data de ;

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul In localitatea , judetul {sectorul) ;
strada nr. , bloc , SC.___, ap. , TELEFON: , posesor al B.I./ Cl. seria ,
nr. ___, eliberat(a} de Politia la data de , v rog s&-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual

de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2022-2023:

1, pe un post/catedra de
de la funitatea/unitétite de vdtdmant)
localitatea judetul{sectorul})
2. pe un postfcatedrs de
de la (unitatea/unitdtile de invatdmént)
localitatea judetul{sectorul)
3. pe un post/catedra de
de la (unitatea/unitdife de hvétdmant),
localitatea judetul(sectorul)
4. pe un post/catedrd de
de la (unitatea/unitstile de invatdmant)
localitatea judetui(sectorul)

in baza notel/mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sifsau 2018 pentru invatatori/institutor/profesori pentru invatamant primar:

Concurs de titutarizare 2018:
Disciplina de examen 2018; Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scofara i elemente de didactica generald aplicate disciplinelor din
invatdmantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2018:
Rezultatul |a inspectie speciald la clasd din 2018:
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019: Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scolara si elemente de didactich generald aplicate disciplinelor din
invatimantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2019:
Rezultatul la inspectie speciald la clasd din 2019;
Concurs de titularizare 2020:

Disciplina de examen 2020:
Nota la ex, scris din 2020:
Proba practica din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orald la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probet de limba 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba practicd din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2021:
Proba oralé la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probel de limbd 1 din 2021:
Proba orald la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:

Prezint urmédtoarea situatie:
1. a) Sunt absolvent(3) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 anl, Colegiu, 3c. de maigtri, Sc. postliceald, Lic. ped.) {studiile relevante pentru ocuparea

postuiuf didactic prin prefungirea comractilul'y

Facultatea promotia (zi/if, seral, f.r., id}),
specializarea/specializérile .
cu media la  examenul de stat (licen{d)/absolvire ;  absolvent(3) al (a) cursurilor  postuniversitare

, cu durata studiler de ani,

specializarea/domeniul

, promotia (zifif, seral, f.r., ff,, id).

b) Sunt absolvent(3) a(l} (Univ., A.S.E., Inst. Pol., 1P-3 ani, Colegiu, 3c. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiffe refevante pentru ocuparea
postului didactic prin prelungirea contractului’)
Facultatea promotia (zifif, seral, f.r., id),
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specializarea/specializarile ,
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire  _ ; absolvent(d) al (@) cursurilor  postuniversitare
, cu durata studitlor de ani,

specializarea/domeniul

, promotia {(zifif, seral, f.r., ff., id).

c) Sunt absolvent(a) a{l} {Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistr, $c. postliceald, Lic. ped.) {studiife refevante pentru ocupared
postului didactic prin prefungirea contractului )

Facultatea , promotia (zifif, serat, f.r., id},
specializarea/specializarile .
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent(d) al (a) cursurilor  postuniversitare

. cu durata studiilor de ani,

specializarea/domeniul

, promotia (zifif, seral, f.r., ff., id).

II. La data depunerii dosarului am definitivatul in invatdmant cu media , obtinut in anul , gradul didactic II cu media
, obtinut fn anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I} cu media ,obtinut Tn anul

III. in anul scolar 2021-2022 sunt incadrat(3} pe pericadd determinata:

1. pe postul/catedra de ,
de la
localitatea judetul{sectorut}
2. pe postul/catedra de .
dela
localitatea judetul{sectorul}
3. pe postul/catedra de .
de la
localitatea judetul(sectorul),
4, pe postul/catedra de
de la
localitatea judetul{sectorul}
obtindnd la sfarsitul anului scolar calificativul si AM / NU AM recomandarea Consiliului de
Administratie al unititii/unititilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadé determinaté
in aceeasi unitate de invatamant/aceleasi unititi de invitamant.

IV. La data de 1 septembrie 2021 am avut ani intregi vechime In Tnvatamant.

V. Am intrerupt activitatea in fnvatamant pentru motivul , cu (f&rd) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin
decizianr. ____ ,conformart. __ din Codul Muncii.

VI. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie, Am copil in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d} in muncé.

VII. Prezint avizul/adeverinta medical(3) nr. , din data , EMis(a) de un mexic s abinet de medidng a
mundi , din care rezultd ci sunt apt(d) pentru a preda in invit3mant si ca indeplinesc

conditiile prevéizute de lege pentru a fi incadrat(8) in nvatdmant,
VIIL. Declar pe propria réspundere ci in pericada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de gomaj.

(¥) Acest tip de cerere se completeazd de cadrele didactice angajate pe perfoadd determinatd care se incadreazi in prevederile art. 63
sau art. 87 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere 5i declar ¢d voi suporta consecintele daca am comunicat date eronate.

Data Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele'* in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitéii
la care functionez in anul scalar 2021-2022 (pentru completarea dosarului din anul precedent)”:

copie a deiziei de repartizare/adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza cireia functionez in anul scolar 2021-2022;

cople a certificatului de cbinere a gradului didactic in sesiunea 2021 (daca este cazul);

copii ale actelor doveditoare in situatia schimbérii numelui (daca este cazul);

adeverinkifadeverinte cu precizarea cakficativuluifcalificativelor obinute de cadrul didactic care solicitd prelungirea contractului individual de munc3, in eriginal.

. copiefcopii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractulul individual de muncd pe perioads determinatd in aceeasi unitate
de invitamant/aceleasi unitsti de invagdmant emisa de unitatea de fnvatdmant;

6. copie de pe buletinul/carte de identitate din care s3 reiash dormicitiul 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (dacd s-au schimbat f3(5 de anul
precedent);

7. adeverinta de vechime in invatamant, in original;

8.  copie a acordutui M,Ed., 1.S.). de intrerupere a activitatii (dacd este cazul);

9, copie a filei corespunzateare din registrul general de evidentd a salariajlor;

10. copii ale avizelor §i atestatelor necesare ocupdsii postului didactic/catedrel, dacd este cazul;

11. avizulfadeverinta medical(3}, emis(3) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care s3 rezulte c3 sunt apt(&) pentru a preda in invitdmant, in original,

12, adeverint3fadeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unititile de invitamant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcolari incheiati si
de pe parcursul anuli scolar n curs,

13. certificatulfadeverinta de integritate comportamentald, in original™".

BB s

* Documentaie anexate pot £ certificate pentru conformitate cu originalul 5 fa depunerea dosarulu, in acest caz find necesard prezentarea documentulul in original si

3 unel copif a acestuia.

** Depunerea dosarelor se poate realiza si i mediul enting, conform procedurilor stabifite la nivelul comisiei de mobifitate din cadrul inspectoratelor scolare.

** n cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar In perfoada de inscriere/validare, acesta se
depune obfigatoriu I3 unitatea de invEtdmént, fa data prezentdrii pentru inchelerea noultl contract individual de muncd.
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Cerere de inscriere la concursul national/judetean/testarea la nivel judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacantefrezervate in invdtdmantul preuniversitar, sesiunea 2022

Nr. / 2022

Se certificd exactitatea datelor
Secretarul comisiei de organizare gi desfasurare a concursului Luat in evidenta 1.5.1./1.S.M.B

{Numele si prenumele) {pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
Viza Consiliervlui Juridic provenite din alte judete)

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a) {cu initiala tatdlui), ;
numele anterior , fiulffiica Iui si , hascut{d) la data de (ziua, luna,

anul} __/___ /19 _, legitimat{3) cu B.I./carte de identitate seria ___ nr. eliberat(a) la data de de Politia
, cu domiciliul in localitatea , strada
, Nl , bl. ; ap. , judetul (sectorul) , telefon .

COD NUMERIC PERSONAL: I | | ] 1 I | | | | | l | |

1}  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maigtri, Lic, Ped, etc,

Facuitatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, cidui II de studii universitare de masterat, universitare de lungé
duratd)

cu durata studilor de ani (zi sau if, seral, f.f, fr, id} promotia cu  specializarea/specializérile

cu media la examenul de stat (licentd}/absolvire , media de departajare
b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, $c. de maistri, Lic. Ped. etc,

¢

Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd
duraté)

cu durata studiilor de ani (zi sau if., seral, ff, fr, id) promotia cu  specializarea/specializarile

cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare
) Univ., Institutul, Academia, L.P, 3 ani, Colegiul, $c. postiiceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studi universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

cu durata studiilor de _ ani (zi sau Lf, seral, ff, fr, iLd) promotia cu specializarea/specializirile

cu media la examenul de stat (ficentd)/absolvire , media de departajare

2) Dupa absolvirea cu diplomd a studiilor universitare de lunga duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studil postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului 1T de studii
universitare) sau programe de conversie profesionald, dupd cum urmeazi:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de _, ani, promotia __, media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire media de departajare ;
¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupé# absoivirea cu diplomd de licentd a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de spedializare sau programe
de conversie profesionald, dupa cum urmeazj:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia}

cu specializarea
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cu durata studillor de _____ ani, promotia __ media de absoivire _, media de departajare ;
b) Institutia {Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiiler de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de _ani, promotia media de absolvire media de departajare

4) SPECIALITATEA / MODULUL (INSTRUMENT, MODUL DE INSTRUMENT, MUZICA VOCALI'S, CANTOQ / CANTO CLASIC, FOLCLOR / CANTO POPULAR,
MUZICA y VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA, PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE, PREGATIRE-INSTRUIRE
PRACTICA)

5) La data de 1 septembrie 2021 am avut o vechime efectivi in invatdmant de ani Tntregi.

6) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatimant cu media . oblinut in anul , gradul didactic IT cu media
, obtinut in anul __, gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media obtinut fn anul

7)  in arul scolar 202172022 am urmétorul statut in invatdmant:

a)  Titular(3) pefla postul/catedra

, de la unitateafunititile de

Tnvatamant,

localitatea , judetul (sectorul)

b) Angajat(8) pe perioada viabilitdti = postului pefla  postul/catedra

, de la
unitatea/unititile de invitdmant
localitatea __, judetul (sectorul)
¢)  Angajat pe perioada determinatd pefla postul/catedra
unitateajunitétile de invatdmant, de o
localitatea » judetu! (sectorul)
d)  Salariat{a) la
localitatea , }'Ude;l'ﬂ
(sectorul) cu care am contract de muncy pe duratd nedeterminatd/determinatd

, avand funciia de

V& rog si-mi aprobati inscrierea la concursul nationalf/concursul judetean/testarea la nivel judetean in vederea ocuparii unui
post/catedrd de

pe perioadd nedeterminatd/determinat) din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescétoare a
notelor/mediilor la concurs, urménd a sustine urmatoarele probe:

proba practicd 1* :
proba practicd 2* :
proba practicd 3*

proba intensiv/bilingv ;

proba orald la limba de predare 1
2 :

lucrarea scrisa la disciplina

V3 rog s3 asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisé in limba materné:

8) Mentionez ci am intrerupt activitatea in fvatdmant (sau in alt domeniu de activitate} pentru motivul

, prin Decizia nr.
, conform art. , din Legea nr, 53/2003, Codul muncii, republicatd,

cu modificdrile si completérile ultericare.

9) Prezint avizulfadeverinta medical(g) nr. i 2021, emis(d) de un wmedic sau cabinet de medicind a munci
, prin care rezultd ci sunt apt(3) pentru a preda in invétdmant conform art. 234 alin. (1} din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si declar, pe proprie rdspundere ¢a nu desfésor activitdti incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, i am capacitatea de exercitare deplind a drepturilor 5i o conduitd morali conform3 deontologiei profesionale, cd nu am fost
indepartat din fnvitimant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecdtoreasca definitivé de condamnare penald pentry infractiuni contra

persoanei sivarsite cu intentie in imprejuréri legate de exercitarea profesiei,
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10} In pericada 01.09.2012 - 31.08.2022 am fost detasat(3) astfel (**}:
- Ansc. 2012-2013 detagat(#) la cererefin interesul invdtdmantului la postul/catedra de

‘f'e)t\lr? sc. 2013-2014 detagat{3) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
?EAI: sc. 2014-2015 detasat(a) la cererefin interesul invatdmantului la postul/catedra de
EjeAlri3 sc. 2015-2016 detagat{#) la cererefin interesul invéitdmantului la postul/catedra de
f:leAIrE: sc. 2016-2017 detagat{3) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
fje.ﬁgr? sc. 2017-2018 detagat{8) la cererefin interesul Tnvatdmantului la postul/catedra de
f:‘E.t\lr? sc. 2018-2019 detasat(d) la cererefin interesul invatdmantului ta postul/catedra de
f:‘eAlr?sT.2019—2020 detasat{#) la cererefin interesul nvatdmantului la postul/catedra de
f"E‘Alrflj sc. 2020-2021 detagat(3) la cerere/in interesul invatdméntului la postul/catedra de
:e.t\:: sc. 2021-2022 detasat(8) la cererefin interesul invatdmantului la postul/catedra de
e la

(**) Se completeazi numai de cadrele didactice titulare in invatamant, participante la concurs.

Declar pe propria riaspundere c3 datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Raspund de exactitatea datelor
inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul public dedicat gestionat de Ministerul Educatiei, pe site-ul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si cu repartizarea conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei (ME)(***).

Data Semndtura

*Pe durata stirii de alertd, i contextul situatiel epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la eliminarea restrictifor privind adundrile
publice de citre autoritiiile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative , Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 18 Melodologie, probe I3 care nu
se admit contestati, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfsurare a probelor orale rdmdndnd definitiv.

(***) Informatl privind prelucrarea datelor cu caracter personal: ME este operator de date cu caracter personal, conform legi, In scopul realizdrii atributilior,
drepturilor si obligatilor legale, precum si sarciplior care servesc intereswivl public. Sunt publice urmétoarele date cu caracter personal: numele 5i prenumele, rezultatele
obtinute fa probele practice/orale si probele scrise sustinute de candidati in cadrul concursultl national curent de ocupare a posturifor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
precu §ila concursurile nafionale din ultimii 4 anj, studile finalizate cu diplomd, medis de absolvire a studiilor, media de departajare, date cu privire 2 pregdtirea
psihopedagogics, tipurile de avize i atestate dobdndite, vechimea it invdtdmant, gradul didactic $i nota/media oblinutd la gradul didactic, unitatea/unitdiile de invatamant
postul didactic/catedra din incadrarea curentd, modafitatea de angajare in invdldmantul preuniversitar in prezent s rezultatele repartizdrii cu precizarea; unitatiyunitdtilor
de Invatamént, structurii postuluf didactic/catedrel §i @ modalitatil de angajare, ca urmare a participdrif a concursel national. Detalii privind scopul prelucrdrii datelor cu
caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru confermitate cu originalul de cdtre directorut unitatii la care
functionez in anul scolar 2021-2022 sau scanate color, dupé actele originale™":

1) solicitarea scris privind repartizarea i intr-un alt judet sau fn municipiul Bucuresti in care nu sustin proba scrisd, conform prevederilor art. 80 alin. (3) 51 (4)
din Metodologie™™*";

2) fisa de inscriere la concurs, asumatd prin semnitur (dacd este cazul);

3) copie de pe fila din butetinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele 5i domiciliul;

4)  copli de pe certificatele de nagtere i castorie {pentru solicitantji care gi-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui
(dach este cazul);

5) copii de pe actele de studii, foile matricole §i certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii ficeului pedagogic/invatamantului postliceal),
certificatele/adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic {dac8 absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricold);
5') absolventii promotiei 2022 vor prezenta copla adeverintet de la institufia de invatimant superior/postliceal/mediu din care sa rezulte cd au sustinut
examenul de licent3/fabsolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultéitii/scolii postlicealefliceului pedagogic, specializarea dobanditd, media anilor de studii
si faptul c& pe parcursul efectudrii studitlor s-a frecventat i promavat modulut psihopedagogic;

6) copii de pe certificatele de cbiinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perioada viabilititil postului in invatdmantu! preuniversitar (dacd este cazul);

8) copie a acordutui ME, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitifii {daca este cazul},

9) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invitamant (daci este cazul);

10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dac8 a mai fost angajat(3) anterior anului 2012
si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat{a) (daca este cazul);

11) copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocuparii postulul didactic/catedrei, inclusiv avizul unitdtii de invtdmant particular (dacé este cazul);

12) avizul/adeverinta medical(%), emis (8) de un medic sau cabinet de medicind @ muncii, din care s& rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant;

13) declaratie pe proprie rispundere ¢ nu desfasor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, €@ nu am fost ndepartat din fnvdtamant pentru
motive disciplinare sau printr-o hotiirre judecitoreascs definitivi de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in mprejurari
legate de exercitarea profesiei;

14) adeverint4 eliberatd de unitatea de fnvatdmant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcofari incheiati gi de pe parcursul anului
scolar in curs;

15) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoane s3varsite cu intentie in imprejurari legate
de exercitarea profesiei;

16) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, Tn original™ ™"

17) numai pentru titularifangajati pe perioada viabilititii postului adeverint¥ eliberat¥ de unitatea de Tnvat8mant din care s3 rezulte situatia postului {structura
pe ore 5i discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatdmant 5i regimul de mediu} si copii ale deciziilor de detagare din perioada
01.09.2012 — 31.08.2022 (daca este cazul).

" Documentele anexate pot ff certificate pentry conformitate cu originalul i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original 5i @ unei copif a acestula. In situatia it care documentele se transmit In format electronic, prin postd electronicd, acestea vor fi scanate color, dupd
documentele originale, lizibd, {a minimum 150 dpi.

Tt Optiunea nu poate f1 modificatd dupd comunicarea rezultatelor la proba scrisd.

i cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamental la dosar in perioada de inscrierefvalidare,
acasta se depune obligatoriu ta unitatea de invitimant, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national In ultimii 3 ani, depun/transmit pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2022, la centrul
de inscriere, cererea-tip insotita obligatoriu de:

L
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
1

—

solicitarea scris3 privind repartizarea si intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustin proba scrisd, conform prevederilor art. 80 alin. {3) 5i {4)
d:n Metodologie™*";

fisa de inscriere la concurs, asumatd prin semndturd (daca este cazul);

copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

copii de pe certificatele de nagtere §i chsitorie {pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui
{dac3 este cazul};

copii ale avizelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei (daca este cazul);

avizulfadeverinta medical(3), emis() de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care 53 rezulte ca sunt apt(3) pentru a preda in invitimant;
adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unititile de Tnvatamant la care sunt angajat(3) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
incheiati 5i de pe parcursul anului scolar in curs;

declaratie pe proprie rispundere c nu desfisor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, c8 nu am fost indepértat din invaidmant pentru
motive disciplinare sau printr-o hotirare judecitoreasci definitivi de condamnare penal# pentru infractiuni contra persoanei sivarsite cu intentie in fmprejurdri
legate de exercitarea profesiei;

cazier judiciar, Tn original, din care reiese faptul ci nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sivarsite cu intentie in Tmprejurari legate
de exercitarea profesiei;

certificatulfadeverinta de integritate compartamentald, in original™ ™"

numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilit3tii postului adeverintd eliberats de unitatea de fnva{&mént din care sa rezulte situatia postului (structura
pe ore si discipline a catedrel, viabilitatea postuluifcatedrei, nivelul de invatdmant si regimul de mediu) gi copii ale decizillor de detasare din perioada
01.09.2012 - 31.08.2022 (dacd este cazul).

COptiunea nu poate 17 modificatd dupd comunicarea rezultatelor la proba scrisd.

i cazuri exceptionale, dac¥ un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de nscriere/vatidare,
acesta se depune obligatoriu |a unitatea de invit3mant, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de munca.

Notd: In situatia In care au apdrut modificri fatd de documentele depuse fa dosar in anii anterior, candidalii care au depus dosare de inscriere la concursuf
national in ultimii 3 anj, mai depun/transmit pentru inscrierea la concursul nafional, sesiunea 2022, la centrul de inscriere, anexat la cererea-tip, documente in completarea
dosarelor depuse in anii anteriori:

5

2}
3
4

Copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/ivdtamantuii postliceal),
certificatele/adeverintele de absolvire a modululul psifiopedagogic (dacs absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricold);

Copie de pe ultimul document de titularizare/repartizare pe perioada viabiltati postulul in invatdmantul preuniversitar;

Copii de pe uitimul certificat de oblinere a unuf grad didactic;

Copii ale atestatelor necesare ocupdnif postulil didactic/catedrer (dacs este cazul).

Semnatura candidat

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURL

Subsemnatul{a} , obtindnd nota
la concurs, accept transferul/numirea/detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2022 pefia postul/catedra oblinut(d}:

Unitatea de invitdmant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore

Data

Semnatura candidat,

Verificat,

Secretar comisie judeteand/a municipiului Bucuregti

de organizare si desfagurare a concursului
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Acord pentru detagare in interesul invatamantuivi in anul scolar 2022-2023

Nr. / 2022

Verificat exactitatea datelor
Director,

Luat in evidenta 1.5.J./1.5.M.B.
{pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detasare in interesul invatdmantului in alte judete)

Domnule Inspector Scolar General/Domnule Director,

Subsemnatul{a) (inclusiv initiala tatalui),
, numele anterior , fiulffiica lui si

nascut{a} la data de

COD NUMERIC PERSONAL: ’ | | I | [ | | I f | l I |

cu domiciliul in localitatea

strada ; nr. , bl. , scara , ap. , judetul {sect.}
,TELEFON , posesor al B.I. / carte de identitate seria . nr, , eliberat(#)
de Politia Jladatade __, prin prezenta v comunic acordul meu privind incadrarea cu

statut  de cadru didactic detagat in  interesul  invdtamantului  pentru  anul  scofar  2022-2023, pefla  postul/catedra
de

de la (unitatea/unitétile de invatamant) , Iocalitate'a
1. Sunt titular(3) pefla postul/catedra de , de la {unitatea/unitdtile de
invatamant) ,
localitatea , judetul (sect.) . din anul
2. Sunt absolvent(d) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.)
Facultatea nivelul  studiilor  (medii,

postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de tungd
duratd)

, Cu durata studiilor de ani {zi sau
if,, seral, fr., ff, id), promotia , Cu specializarea/specializarile
¢u media de absolvire a studiilor
; absolvent(d) al(a) cursurilor postuniversitare/programelor de conversie profesional3
, durata  studilor  de ani,
specialitatea , promotia cu media de ahsolvire
3. Am obtinut definitivatul Tn anul , cu media ___, gradul I1 in anul , Cu media . gradul I in anul
, cu media s doctoratul in anul . in specialitatea
4, La data de 1 septembrie 2021 am avut __ _ ani intregi vechime in fnv3t3mant,
5. Sunt/nu sunt cHsdtorit{d); sotul (sotia) este/nu este in prezent incadrat(d) permanent Tn functia de
dela ; localitatea
, judetul {sect.) . am/avem

_copii in Tntretinere.

6. in perioada 01.09.2012 - 31.08.2022 am fost detasat(ad) astfel (*):

- Ansc, 2012-2013 detasat(a) {a cerere/fin interesul invatdmantului la postul/catedra de
E1(:_;3:;? sc. 2013-2014 detagat(a) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
fjeﬁixlr? sc. 2014-2015 detagat(d) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
fleAlr? sc. 2015-2016 detasat(3) la cerere/fin interesul invatamantului la postul/catedra de
fjeAlr? 5c. 2016-2017 detagat(a) la cerere/fin interesul invatdmantului la postul/catedra de
_deAI: sc. 2017-2018 detasat(d) la cererefin interesul invatdmantului la postul/catedra de
‘-jeAlr? sc. 2018-2019 detasat{3) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
ijAlr? sc. 2019-2020 detagat{&) la cererefin interesul invatamantului la postul/catedra de
f:Ie;ﬂxlr? sc. 2020-2021 detagsat(d) la cererefin interesul invatamantului la postul/catedra de
ZEA:: sC. 2021-2022 detasat(d) la cererefin interesul Invitimantului a postul/catedra de

e la
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7. Am luat cunostint3 c& nu mi se vor pliti drepturile de detagare prevézute de Hotérérea de Guvern nr. 281/1993 cu modificirile si completdrile

ulterioare, coroborate cu prevederile Legi 53/2003, republicatd, Codul Mundii, cu modificarile si completérile ulterioare,

8. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat {doar la solicitarea adresaté unitdtii/unitatilor de invatamant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cdtre directorul

unitétii de invatdmant unde sunt titular(3)/detagat(d)":

curricllum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, Tnsotit de copii ale documentelor justificative (doar la solicitarea
adresatd unitatii/unititilor de invatdmant);

copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplomé;

copii ate actelor doveditoare in situatia schimb&ril numelui (dacs este cazul);

copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

adeverinte/adeverinti priving calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2020/2021 i 2021/2022 {conform fisei de
evaluare), in original;

adeverintd eliberatd de unitatea de invat3mant unde sunt titular(a) din care sé rezulte situatia postului (structura pe ore i discipline a catedre,
viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invitimant i regimul de mediu pentru anul scolar 2022-2023), in original;

copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2012 - 31.08.2022 (dacd este cazul);

adeverintd de vechime in invatamant, in original;

copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dacé este cazul;

avizul eliberat de unitatea de invatimant unde sunt titular(3) pentru detasare in interesul Tnvdtamantului in anul scolar 2022-2023;
solicitarea de principiu a unit3tii/unitétilor la care se detaseaza (se anexeazd la acordul depus la inspectoratul scolar);

adeverinta de salariat a sotului/satiei (cu specificarea clar3 a locului de muncé ta care este incadrat(3), in original;

copia certificatelor de nastere ale copiilor (dacd este cazul);

adeverintdfadeverinte eliberati/eliberate de unitatea/unitatile de Tnvatamant fa care sunt titular(3)/detasat(d) privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari incheiati st de pe parcursul anului scotar Tn curs;

adevering¥ eliberatd de inspectoratul scolar al judetului in care este titular, din care s rezulte ¢8 cererea de detasare in interesul invatdmantului
a fost luaté in evidentd, in original, Tn cazul candidatilor titulari in alte judete,

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, In acest caz find necesard prezentarea

documenttlui in original st 3 unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in medivl onfine, conform procedurilor stabifite la nivelul comisiel de mobilitate din cadrul inspectoratelor

scolare.

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semndtura
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Cerere de detagare |a cerere prin concurs specific
Nr., / 2022

Se certificd exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane )
Luat in evidenta 1.5.]./1.5.M.B.

(pentru cadrele didactice titulare provenite din alte judete,
care solicitd detasare la cerere)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) {inclusiv initiala tatalui), ,
numele anterior , fiulffiica lui si , ndscut(a) la data de
, titular(8) pe(la) postul (catedra) de

de la (unitatea de invatdmant}

locatitatea _, judetul (sectorul) , Cu

domiciliul in localitatea , judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc , ap. , TELEFON: .

conform actului de identitate seria nr. eliberat de , va rog sa-mi aprobatj

detasarea la cerere incepdnd cu data de 1 septembrie 2022 pe(la) un post/o catedrd publicat(&) vacant(3).

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmdtoarele:
I, Sunt absolvent(®) alfa) (Unlv,, Academiei, Institutului, ILP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistr, Sc postliceald, Lic.

ped.)

Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul 11 de studii universitare de masterat,
universitare de lungd duratd)

, cu durata studiilor de ani
{curs zi; seral; fard frecventd; frecventd redusd; invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd}/absolvire
, Cu specializarea/snecializérile
i P

Dup# absolvirea invatimantului universitar de lungd duratd/ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit™:

- Facuitatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard
frecventd; invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu
spedializarea
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____ semestre P____,
- Studii academice postuniversitare cu durata de ____ semestre p
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre p .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 1T de studii universitare P
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P B e ———
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P
Dupé absolvirea ciclului 1 de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie
profesionald in domeniul (1)
P ,
1l. La data depunarii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
P
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P

II1. CALIFICATIVUL obtinut in anul gcotar 2019/2020 ;
si in anul gcolar 2020/2021 . P__,

NOTA: a) Pentru absolventii promotiel 2021 si debutantii in primuf an de activitate se ia in considerare calificativiy partial din anul scolar 2021-2022,
b) Pentru absolventii promatiel 2020 si debutantii in al doflea an de activitate se lau in considerare calificativul pentru anul scolar 2020-2021 si
cafificativid partial din anul scolar 2021-2022.

¢} It cazuf Intreruperii activitdiil la catedrd, in perioada uitimitor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultirmii dof ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfdsurat activitates.

d) In cererea fecdrul cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceplia situatiilor de la punctul g).

1v.1. In perioada 01.09.2019 - 31.08.2021 (*), am desfdsurat urmiitoarea actiitate metodica:

la nivelul scolii® P — , judetului {(municiplului Bucurest)® P , ; la nivel national® P , ta nivel international®™ P

{*) Pentru TnvitAtori/institutori din invat&mantul primar/prefesori pentru invétamantul primar se puncteazd activitatea metodica si stiintificd
desfasuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari Incheiat], la alegerea cadrului didactic.
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fn mod exceptional, in situatia in care invatstoriifinstitutorii din invit3mantul primar/profesorii pentru invdtdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invatdmant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazs activitatea
metodicd gi stiintificd desfdsuratd pe parcursul a cel muit 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA 1: a) Pentru absolven{ii promoiel 2021 si debutan{li In primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd s stiinfificd din anul
scolar 2021-2022.

b) Pentru absolventif promotiel 2020 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd s stintificd din arl scolar
2020-2021 si din anuf scolar 2021-2022.

¢} La nivelul scoli se acordd 1 punct supfimentar, cadrelor didactice care au lucrat In uftimii dof ani scolari incheiati 13 grupd/clasd cu copijfelevi
integrafi provenii din InvatEmantul special, fa;é de punctajul acordat la punctul V. 1, a)

d) In cazul Intreruperll activitdiil fa catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din ultimif doi ani
Scolari in care cadruf didactic si-a desfdsurat activitatea.

Iv.2. In ultimii S ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activitdtii specifice domeniului invatdmant, pentru:

+  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; p —
+  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P .
=  Elaborarea de monoarafii | fucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P -
«  Elaborarea de ghiduri mefodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin P,
«  Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate Tn diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, Tnregistrate cu ISSN;
P,
+  Elaborarea de j&wﬂ@ﬂ@[ﬂiﬂm e, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P__,
Elaborarea de mijloace gg vaidmant omologate de Ministerul Educatiei; p .

IV 3. Activitdli desfdsurate in cadril programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondiald, Socrates, Leonardo da Vingi .a.), altele decat cele punctate anterior; P

Iv.4. Adivitdti desfdsurate In cadruf programelor de formare confinud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competen;é

profesionald sau adeverintd echivalentd; P,

IV.5. Activitdti destisurate prin Casa Corpulul Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei i alte institutii
abilitate {Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.}, finalizate Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici {la data depunerii dosarului la

inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma. P ,

V. La 01.09.2021 arn avut: _ ani Intregi, vechime efectivd ia catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P
TOTAL PUNCTA)(Y; P ’

VI. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b} c) d} e) f)

i1, In perioada ©1.09.2012 - 31.08.2022 am fost detagat() astfel:

- An sc. 2012-2013 detagat(d) la cererefin interesul invatdmantului la postul/catedra de
‘-jeAI: sc. 2013-2014 detasat(d) la cererefin interesul invatdmantului la postul/catedra de
EjeAIr? $¢. 2014-2015 detasat{8) la cererefin interesul invdtdmantului 1a postul/catedra de
E:IeAI: sc. 2015-2016 detasat(3} la cererefin interesul invatdmantului la postul/catedra de
fjeﬁ\llfni sc. 2016-2017 detasat(d) la cererefin interesul invatdmantului fa postul/catedra de
fjeAlr? sc, 2017-2018 detagat(a) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
?EAI:EETzow-zow detagat(d) la cererefin interesul invtmantulul [a postul/catedra de
‘-jeAI: ¢, 2019-2020 detasat(d) la cererefin interesul invatdmantului 1a postul/catedra de
fjeAlr? s¢. 2020-2021 detagac(3) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra de
ijeAll? sc. 2021-2022 detasat(3) la cerere/in interesul invat&mantului la postul/catedra de
‘lj)? Izm tuat cunostintd ¢& nu mi se vor pléti drepturile de detasare prevézute de Hotdrarea de Guvern nr, 28171993 cu modificdrile si completarile
ulterioare, corobarate cu prevederile Legii 5372003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate,

Data Semnatura

(*) Se puncteaza nivelul studiilor;

(%) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invatadmant;

{3) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

(") Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de citre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este
detasat sau de cétre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA 2, Punctajul se completeazd de citre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular/detasat, se verifica si eventual se recalculeazd
in comisia de mobifitate a personalului didactic constituitd lfa nivelul inspectoratulul scolar pe baza criteriflor prevdzute in Anexa nr.2 in conformitate
cu detalierea din Fisa judeteand/a municipiulul Bucurest! de evaluare,
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ANEXEZ IV URMATOAREA QRDINE (in dosar)™documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitétii unde functionez ca titular(3)/detagat{s)":

1. copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de nvatimant la care functionez ca titular(3).

2. copia actului de identitate (B.I/C.1} din care $3 rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dac este cazul,

3. copii de pe actele de studii {inclusiv foaia matricold).

4. copii de pe certificatele de grade didactice,

5. adeverinte/adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfisurat activitate didactich (pentrv absoiventii
promofiior 2021, 2020 i debutantii in primul sau af doilea an de activitate, adeverinte/adeverintd conform NOTEI 1),

6. fisa judeteand/a municipiului Bucuresti de evaluare a activitétil metodice gi stiintifice la nivel de scoafd, judet, national, in original, insotite de
copil ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 ia Metodologie).

7. copii ale programelor scolare elaborate gi aprobate, ale copertilor manualelor gcolare, ghidurilor i c3rtilor, ale studiilor si articolelor publicate,
documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.

8. copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activita$i desfisurate in cadrul programelor de reform coordonate de Ministerul
Educatiel gifsau participarea la activitiii desfasurate in cadrul programelor de formare continud.

9, copia filei corespunzétoare din registrul general de evidentd a salariatifor,

10. copii ale deciziilor de detagare din pericada 01.09.2012 — 31.08.2022 (daca este cazul).

11. adeverinta, eliberata de unitatea de invdtdmént la care functionez ca titular(d)/detasat(4), din care si rezulte vechimea la catedrd, in original,
12, adeverintd eliberatd de unitatea de nvétdmant unde sunt titular(a) din care s3 rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedre,
viabilitatea postuluifcatedrei, nivelut de invatamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2022-2023), in original,

13. documentele care s3 ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane.

14, copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, dach este cazul.

15, adeverinid/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitétile de invatamant la care sunt titular(8)/detagat(3) privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

16. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care s3 rezulte
c cererea de detasare la cerere a solicitantuiui in alt judet a fost luatd in evidents, in original,

*Documentele anexate pot fi certificate peniru conformitate cu originalul 5i fa depunerea dosarulul It acest caz fiind necesard prezentarea

documentului in original
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in medil online, conform procedurilor stabilite fa nivelu! comisiel de mobilitate din cadrul inspectoratelor

scolare,

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

*%}  Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.JCI) seria
nr, eliberat de Politia , OPTEZ ca incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, s& fiu detagat(d) la cerere
pe(la) postul / catzdra:
Unitatea de invatdmant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data_ Semnatura

(**) NOTA: Se completeazi dupi repartizare,

VERIFICAT
Inspector scolar
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Cerere de detasare in interesul invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionata

Nr. / 2022
Unitatea de Invatamant, Avizat Oficiul Juridic
Judetul {sectorul}
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTCR,
LS. Prof. {(Numele si prenumele)

(Numele st prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a) (inclusiv inifiala tatalui), :
numele anterior , fiul/fiica lui si ., nascut(a) la data de
, titular(d) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/unitatile de invatdmant)

, localitatea
, judetul (sectorul) vd rog si-mi aprobati detasarea
interesul invatdmantului pentru restriingere de activitate nesolutionatd, incepand cu data de 1 septembrie 2022 pe(la) un post (o catedrd) publicat(3)
vacant(%), avind in vedere ci in anul scolar 2022-2023 la unitatea (unitétile) de invétamant la care funclionez voi avea un numar de

ore pe s3ptdimand ™ incadrare g domiciliul Tn localitatea , judetul

(sectorul) , Str. or. . bl.
, ap. . TELEFON: ,conform actului de identitate seria __ nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSCONAL l | | ’ \ ] | | | | I | ] I

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) {(Univ.,, Academiei., Institutului, IP.-3 ani, Colegiului $c. de maistri, 3c. postliceald, Lic.
ped.)

Facultatea

nivelul

studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul 11 de studii universitare de masterat,
universitare de lungd duratd)

cu  durata studiilor de
_, tu media la examenul de stat

ani {curs zi; seral; fard frecventd; frecventd redusd; invdtdmdnt la distantd), promoia

(licentd)/absolvire . cu spedalizarea/specializérile
W p
Dupd absolvirea invtimantului universitar de lungd duratd/ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvitth;
- Facultatea , cu durata studiilor de ani {curs zi; seral; frecventd redusd; faré
frecventd; Tnvatimant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ,
specializarea
P
Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre p .
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P ;
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de ___semestre P .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P

- studii postuniversitare de speclalizare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3 semestre
P

Dup& absolvirea ciclului T de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionald in domeniul ()

P ;
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media » GRADUL 1II cu
media . : GRADUL I cu media _ __; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea

GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea,

P —— .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P__,
I11. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2019/2020 ;
si in anul scolar 2020/2021 . P,

NOTA 1: a) Pentry absolventii promotiei 2021 si debutantii in primul an de activitate se id in considerare calificativul partial din anul scolar 2021-2022,
b) Pentru absolventii promotiel 2020 si debutaniii in af doflea an de activitate se fau int considerare calificativul pentru anul scolar 2020-2021 si
calificativul partial din anul scolar 2021-2022,

¢} In cazul ntreruperii activitdlii fa catedrd, in perioada uitimifor doi ani scolari, se fau in considerare cafificativele pentru wltinii doi ani gcolari in care
cadrul didactic si-a desfisurat activitatea.

A

d} In cererea flecdrui cacru didactic se va trece media punctajulul celor doud calificative, cu excepiia situaliilor de la punctul a).

IV.1. in pericada 01.09.2019 - 31.08.2021 (*), am desfisurat urmétoarea activitate metodicd:
la nivelul scoliit® P " , judetului (municipiului Bucuregti)® P , ; la nivel national® P ; , la nivel international®
P , .
{*) Pentru Tnvatitorifinstitutori din Tnvatdmantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteazd activitatea metodicd §i stiintificd
desfisuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii S ani scolari incheiatj, la alegerea cadrului didactic.
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in mod exceptional, in situatia in care invatitoriifinstitutorii din fnvdtdmantul primar/profesorii pentru invatdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invitamant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd activitatea
metodicd si stiintifici desfasuratd pe parcursul a cel muit 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati,

NOTA 2: a) Pentru absolventil promotiel 2021 si debutanfii in primuf an de activitate se ia n considerare activitatea metodicd si stiintificd din
anul scofar 2021-2022,
b) Pentru absolventii promotiel 2020 si debutantii it al doilea an de activitate se ia In considerare activitatea metodicd si stimtificd din anul scolar
2020-2021 si anul scolar 2021-2022,
¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat Jir wiltimii 2 ani scolari incheiati fa grupd/clasd cu copiifelevi integrafi
provenii din invdtdméntul special, fajd de punctajul acordat la punctuf V.1.a).

d) In cazul intreruperii activititii fa catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se 2 in considerare activitatea metodicd si stintificd din wltimi dof ani
scolari In care cadrul didactic 5i-a desfésurat activitatea.

1v.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activititii specifice domeniului invatdmant, pentru:

» Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P___ .,
» Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P__,
« Elaborarea de monografii | lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P,
« Elaborarea de ghiduri metodoipgice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P —
+ Elaborarea de articole si studif de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau natjonal, Tnregistrate cu ISSN;

P,
+ Elaborarea de cdrti in domeniul educational / de speciafitate, publicate cu ISBN, cu referent gtiintific in domeniu; P,
« FElaborarea de mifloace de invdtdmint omologate de Ministerul Educatiei; P,
V.3, Activitdti desfisurate in cadrul programelor de_reformé coordonate de Ministerul Educatiel (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca
Mondials, Socrates, Lecnardo da Vinci §.a.), altele decét cele punctate anterior; L
IV.4. Activititi desfEsurate in cadrl programelor de formare continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatdmantul
finalizate cu Certificat de competent’ profesionald sau adeverintd echivalentd; P

R
IV.5. Activitdti desfésurate prin Casa Corpufui Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei i alte institutii
abilitate {Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe 5.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci} ani calendaristici (la data depunerii dosarului la

inspectoratul colar) cu adeverinté/certificat/diploma, P

V. La 01.09.2020 am avut: _____ __ani intregi, vechime efectivd fa catedrd (inclusiv pericada rezervérii catedrei). P .
TOTAL PUNCTAJ (*): P ,

V1. Criteriife socio ~ umane {Da/Nu): a) b) c) d) e) f)

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere gi declar cé voi suporta congecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostintd de punctajul acordat gi nu am obiectii.

Data Semnatura

('} Se puncteaza nivelul studiitor;

(2} Documente cu conflrmarea scrisd a directorulul unit3gii de Tnvatdmant;

(%) Documente cu confirmarea scrisé a inspectorului gcolar de specialitate;

{*) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani gcolari, punctajul se completeazd de citre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este
detasat sau de ciitre unitatea de invitdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA 3, Punctajul se completeazs de cdtre unitatea de invtdmént la care cadrul didactic este titular/detasat, se verificd si eventual se recalculeazd
i comisia de mobilitate a personalului didactic constituitd Ia nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriifor previzute in Anexa nr.2 in conformitate
cu detalierea din Fisa judefeand/a municipiuui Bucurestf de evaluare.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cétre
directorul unittii unde functionez ca titular(8)/detagat{8)";

1, copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(d)/debutant(d}
previzut la art. 24 alin. {4) si (6).

2. copie a actului de identitate {B.1./C.1} din care s rezulte domiciliul §1 de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul.

3. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care s& rezulte situatia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore i
discipline a catedrei, nivelul de fnvatamant, regimul de mediu), T original.

4, copii de pe actele de studii {inclusiv foaia matricold);

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/adeverinti privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfisurat activitate didacticd (pentru absolventii promatiilor
2021, 2020 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/adeverintd conform NOTEI 1), In original.

7. fisa judeteans/a municipiului Bucuresti de evaluare a activitétii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii
ale documentelor justificative {detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).

8. copie de pe pregramele gcolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghiduritor si carilor, studit §i articole publicate, documentele
prin care s-au emologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplemelor obtinute, ca urmare a participdrii in cadrul programelor
de reforma sifsau de formare,

9. copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidentd a salariatitor.

10. adeverinta eliberaty de unitatea de Tnvitdmant la care funcfionez ca litular(3)/detasat(3), din care si rezulte vechimea la catedrd, fn original.
11. documente in vederea aplicdrii criteriilor socig-umane.

12. copii ale avizelor $i atestatelor necesare ocupérii postului didactic/catedrei, daca este cazul,

13. adeverintd eliberatd de unitatea de invitdmaént la care functionez ca titular(3) din care rejese faptul c3 la postul/catedra respectivd existd
restringere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul de administratie restrangerile de activitate s nominalizarea cadrului didactic propus a
fi detasat pentru restriingere de activitate nesolutionatd, in original.
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15, copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unit3tii in care a fost nominalizat cadrul didactic afiat n restrangere de activitate pentru

anul scolar 2022/2023.

16. adeverint/adeverinte eliberati/eliberate de unitatea/unitétile de Tnvatamant la care sunt titular(#)/detasat(3) privind sanctiunile disciplinare din
ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

17. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintd eliberaty de inspectoratul scolar al judefului respectiv din care s8 rezulte cd
cererea de detasare a solicitantului T alt judet a fost luatd in evident3, in original.

*
Dacumertele anexate pot fi cevtificate pentru conformitate cu originahil sifa depunerea dosarnlui in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original

$i a unei copii a acestuia.

**Depunerea dasarelor se poate realiza §i in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiel de mobilitate din cadvul inspectoratelor scolure.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu (B.I/C.I) seria
or. , eliberat de Politia , OPTEZ ca ncepand cu data de 1 septembrie 2022, s3 fiu detasat(ad) pentru
restringere de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:
Unitatea de invatdmant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data -
Semndtura
VERIFICAT

Inspector gcolar
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Cerere de angajare cu contract individual de munc3 pe pericadd determinaté in baza notei/mediei de cel putin 7,00 (sapte) obtinute la concursurile
nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile
2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016
( se completeazd de cadrele didactice calificate nerepartizate, care ay participat la concursuri nafionale, sesiunife 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016
care au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), far ulterior nu au mal participat sau nu au mai obfinut note sub 7,00 (sapte) fa concursuri nationale)

Nr. din 2022
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor Umane
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatalul},
, numele anterior , fiul/ffiica lui si s
ndscut(a) la data de .
COD NUMERIC PERSONAL: | | l | | | | i | I | I I ]
cu  domiciliut Tn , sector , Strada nr. , bloc ;S , ap. .
TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , Nr. . eliberat de Politia , la data de , v

rog si-mi aprobatj incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2022-2023, pefla un
post/catedra de

de
la ¢ unitate de nv&tdmant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul national pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar din 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 sau 2021.
1)  Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 sau 2021:

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen 2016:
Media de repatt. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practicd:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2016:
Rezultatul la inspectie speciald la clas3 din 2016:
Proba practic8 din 2016:
Rezultatul probei practice din 2016:
Proba limbé intensiv-bilingv din 2016:
Rezultatu! probei intensiv-bilingy din 2C16:
Proba orald la limba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probei de limb3 1 din 2016:
Proba orald la imba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probei de limba 2 din 2016:
Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017:
Media de repart, cu inspectie: . Media de repart, cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota fa ex. scris din 2017:
Rezultatul [a inspectie speciaid (a clasd din 2017:
Proba practica din 2017
Rezultatul probei practice din 2017:
Proba limb# intensiv-bilingv din 2017:
Rezultatul probel intensiv-bilingv din 2017:
Proba orald la hmba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probei de lirmb3 1 din 2017:
Proba orald la limba de predare 2 din 2017:
Rezultatul probei de imbd 2 din 2017;
Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart, cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2018:
Rezultatul la inspectie speciald la clasa din 2018:
Proba practica din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:
Proba limba intensiv-bilingv din 2018:
Rezultatul probel intensiv-bilingv din 2018:
Proba oral3 la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limba 1 din 2018:
Proba orald |a fimba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probel de limba 2 din 2018;
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 201%:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart, cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2019:
Rezultatul l2 inspectie speciald la clasd din 2019:
Proba practica din 201%:
Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limbd intensiv-bilingv din 2019:
Rezuitatul probei intensiv-bilingv din 2019:
Proba orald |a limba de predare 1 din 2019:
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Rezultatul probei de limbd 1 din 2019:
Proba orald la limba de predare 2 din 2019: _
Rezultatul probei de limba 2 din 2019:
Cancurs de titularizare 2020:

Disciplina de examen 2020:
Nota ta ex. scris din 2020:
Proba limbd intensiv-hilingv din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orala la fimba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limb3 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:

Disciplina de examen 2021:
Nota ta ex. scris din 2021:
Proba limbd intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orald la limba de predare 1 din 2021;
Rezultatul probei de imbd 1 din 2021:
Proba oral’ la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2021:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maigtri, Lic. Ped. etc,

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul T de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de
studii universitare de masterat)

r

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., 1d.) promotia cu specialitatea/specializirile

, tu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de
departajare (**) H
b) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistd, Lic. Ped. etc.

r

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul T de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (i, seral, f.f,, f.r,, id.) promotia ¢u specialitatea/specializérile

, o media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de

departajare (**)
¢} Univ.,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Coleglul Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

i

Facultatea
nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studil universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul 11 de

studii universitare de masterat)

’

cu durata studiilor de _ ani (zi, seral, £.f,, f.r., id.) promotia cu specialitatea/specializdrile

, U media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de

departajare (**)
3) Dupa absolvirea cu diploma de licentd a studulor universitare de lunga duratd am absolvit cursurl postuniversitare {studll aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionala, dupd cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) .

, Cu

specializarea , cu durata studiilor de ani, promotia
(zi, seral, £.f., fr., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;

p) Institutia  (Univ,, Institutul, Academia) .

. cu

specializarea , cu durata studiilor de ani, promotia
(71, seral, f.f,, f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;

¢} Institutia (Unlv . Institutul, Academia) ;

; cu

specializarea , cu durata studiilor de ani, promotia

(i, seral, .f., f.r., id.), media de absolvire ______, media de departajare(**)

4} Dupa absolvirea cu dlploma de licentd a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postumversﬁare de specializare sau programe
de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:
a} Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promolia media de absolvire . media de departajare :
b) Institutia {Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia media de absolvire , media de departajare .
5) Am ohtinut definitivatul in anul _ , cumedia gradul IT in anul , cumedia , gradul I'nanul .
cu media , doctoratul in anul __, la specialitatea .
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6) La data de 1 septembrie 2021 am avut, _ ani intregi vechime in invdtdmant,

7) Am Iintrerupt activitatea in Invat3mant pentru  motivul , cu {fdrd) acordul Inspectorului Scolar
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

8) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sofia este/nu este angajat(3) in muncA,

9) Prezint avizul/adeverinta medical(&) nr. , din data emis(d) de un madc su bt de meddnd a mund
, din care rezultd ¢a sunt apt(d) pentru a preda in invatdméant

pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecdtoreascd definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei sdvérsite cu
intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei.

11) Declar pe propria réspundere ¢ nu detin alt loc de munca i ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

12) Cunosc faptul ci repartizarea pe posturi se face in sedintd publicd, far in cazul neparticipdrii mele |a datele fixate de inspectoratul scolar nu voi
avea obiectii.

13) Declar pe propria raspundere ci ulterior obtinerii /& concursul nafional, sesiunea ( 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016} a unei
note/medii de celfputin 7,00 (sapte), nu am mai participat sau nu am mal obtinut note sub 7,00 (sapte) la concursul natienal pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor din Invatamdéntul preuniversitar.

(**} Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr. 15 /a Metodologie.

* Tn cazuri exceptionale, dac3 un candidat/cadru didactic nu prezint3 certificatul de integritate comportamentald Ia dosar in petioada de inscriere/validare, acesta
sa depune obligatoriu la unitatea de invatdmant, la data prezentdrii pentru incheierea noului centract individual de muncé.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date
eronate,

Data __ Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele* originale, respectiv in copie CERTIFICATE pentru confermitate cu originalul de citre directorul unitdtii la care

functionez in anul scolar 2021-2022 (pentru completarea dosarului din anul precedent)’™:
1) copie a actului de identitate (8.1./C.L) din care s3 rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul
2} copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
3} copie 2 certificatelor de obtinere a definitivatului §i a tuturor gradelor didactice obtinute (dach este cazul);
4) copii de pe atestate (invatamant special etc.)/avize (culte etc.) - dacs este cazul;
5) copie dupé adeverinta care atestd rezultatele obfinute la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 sau 2021 (pentru candidatii care au
sustinut probele concursului in alte judete, daca e cazul);
6) adeverinta de vechime in invitdmant, in original;
7)  acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in original;
8) copia filei corespunzitoare din registiui general de eviderwd a salariatilor sau copie de pe carnetul de muncé dach a mai fost angajat(a) anterior anului 2012 si
ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a);
9) avizulfadeverinta medical(3), emis(3) deunmedic sau cabinet de medicind a muncii, din care sd rezulte ¢ sunt apt{d) pentru a preda in invatimant;
10} dedaratie pe proprie rispundere cd nu desfdsor activitdti ingompatibile cu demnitatea functiei didactice §i nu am fost indepédrtat din Tnvatmént pentru motive
disciplinare sau printr-o hotrire judecitoreascd definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei sévargite cu intentie in Imprejuréri legate de
exercitarea profesiei si ¢ in perioada angajérii pe perioadd determinatd in Tnvat8mant nu voi primi ajutor de somaj.
11} adeverinfifadeverinte eliberatd/eliberate de unitateafunitstile de Tnvatamant la care am fost angajat(3) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcolari
incheiati si de pe parcursul anului scolar Tn curs;
12) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul c3 nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sévargite cu intentie fn fmprejuréri legate de
exercitarea profesiei;
13) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in ariginal™"

*Depunerea dosarelor se poate realiza si In medinl onfine, conform procedurilor stabilite la nivelul vomisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare;
**Doclmentele anexate pol fi certificate penirie conformitate cu originatul 31 la depunerea dosarulii in acest caz fiind necesard prezentarea documentulni in
original gi o unei copif a aceshiia.

¥&¥ [y caznri excepfionale, daca un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatid de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare,
acesta se depune obligatorin la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru inchelerea nouwlii contract individual de mumed,

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , abtindnd media ta concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de muncd pe perioadd determinats, incepand cu data de pefla postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data _ Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de munci pe perioad3 determinatd in baza notel/mediei de cel putin 7,00 {sapte) obtinute la concursurile
nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile
2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016
( se completeazs de cadrele didactice calificate nerépartizate, care au participat fa concursurf nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016
care au obtinut cel pulin nota 7,00 (sapte), iar ulterfor nu du mal participat sat: nu au maf obtinut note sub 5,00 (cinci} la concursuri nationale)

Nr. din 2022
Se certific exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementu! resurselor umane
{numele si prenumele)
Domnule Inspector $colar General,
Subsemnatul(a) {inclusiv initiafa tatilui),
, numele anterior , fiul/fiica lui si .
nascut(d) la data de .
COD NUMERIC PERSONAL: I | | I I l | ‘ | | | ] I |
cu domiciliul Tn , sector ., strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: - , posesor al B.L./carte de identitate seria , nr, , eliberat de Politia la data de , va

rag si-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul gcolar 2022-2023, pefla un
post/catedra de

de
la o unitate de invatdmant din judet/municipiul Bucuregti, n baza rezultatelor obiinute la concursul national pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar din 2016, 2017, 2018, 2019, 2029 sau 2021,
2)  Rezultate obkinute la concursurile de titularizare din 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 sau 2021:

Concurs de titularizare 2016:
Disciptina de examen 2016:
Media de renart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingy:
Nota la ex. scris din 2016:
Rezultatul l2 inspectie speciald la clasa din 2016:
Proba practica din 2016:
Rezultatul probei practice din 2016:
Proba limbd intensiv-bilingv din 2016:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:
Proba oralé la limba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2016:
Proba oral la limba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probei de limibd 2 din 2016:
Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practicd:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2017:
Rezultatul a inspectie speciald la clasa din 2017:
Proba practicd din 2017:
Rezultatu! probei practice din 2017:
Proba limb4 intensiv bilingv din 2017:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:
Proba oralé la limba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probel de limb3 1 din 2017:
Proba orala la limba de predare 2 din 2017:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2017:
Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practics:
Media de repatt. cu proba intensiv/bilingv:
Nota 1a ex. scris din 2018:
Rezultatul la inspectie speciald la clasa din 2018:
Proba practicd din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:
Proba limbd intensiv-bilingv din 2018:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018;
Proba oralé la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2018:
Proba orald 1a limba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2018:
Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practicd:
Media de repart. cu proba intensiv/bitingy:
Nota la ex. scris din 2019:
Rezultatul la inspectie speciald la clasa din 2019:
Proba practicd din 2019:
Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limbd intensiv-bitingv din 2019:
Rezultatul probel intensiv-bilingv din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019:
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Rezultatul probei de limb3 1 din 2015:
Proba oral3 la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limb3d 2 din 201%:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba limbd intensiv-hilingv din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orald 12 limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de fimba 1 din 2020:
Proba oralé la limba de predare 2 din 2020;
Rezultatu! probei de limbd 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021
Proba limb3 intensiv-bilingy din 2021;
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orald 1a limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2021:
Proba oralj la limba de predare 2 din 2021:
Rezuttatul probei de limba 2 din 2021:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, 5c. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

)

Facultatea
nivelul studiilor {medii, postiiceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licent3, universitare de lungé duratd, ciclul II de

studii universitare de masterat)

’

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f,, f.r., id.) promotia cu specialitatea/specializdrile

_ cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de
departajare (**) ;
b) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, $c. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

i

Facultatea
nivelu! studillor (medii, postliceale, universitare de scurtd durat, ciclul I de studii universitare de licent3, universitare de lungd duratd, ciclul II de

studii universitare de masterat})

cu durata studiilor de cu specialitatea/specializarile

ani (zi, seral, f.f,, fr., id.) promatia

. cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de
departajare (**) ;
) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, 5c. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. efc.

Facultatea
nivelul studiitor {medii, postliceale, universitare de scurtd durats, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durat, ciclul II de

studii universitare de masterat)

cu durata studilior de ani (zi, seral, £.f, fr., id.) premotia cu specialitatea/spedializérile

, cv media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de

departajare (**) ;
3) Dup absolvirea cu diploma de licentd a studillor universitare de lungd duratd am abselvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionald, dupd cum urmeazd:

a) Institutia {Univ., Institutul, Academia) s

, U

specializarea , cu durata studiilor de ani, promotia
(zi, seral, f.f., f.r,, id.), media de absclvire , media de departajare(**) ;

b) [Institutia (Univ.,, Institutul, Academia) .

. cu

specializarea , cu durata studillor de ani, promotia
_ (7, seral, £.f., f.r., id.), media de absolvire media de departajare(**) ;

c) Institutia  (Univ,, Institutul, Academia)} .,

. ol

specializarea , cu durata studiilor de ani, promotia

(zi, seral, f.f.,, f.r., id.}, media de absolvire , media de departajare{**) .

4) Dup4 absolvirea cu diplomd de licentd a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe
de conversie profesionald, dupd cum urmeaza:
a) Institutia {Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de _ ani, promotia . media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de _____ ani, promotia _______, media de absolvire media de departajare .
5) Am obtinut deffnitivatul inanul ___ , Cumedia , gradul IT n anul , cu media , gradul I'in anul .
cu media doctoratul in anul , la specialitatea .
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6) La data de 1 septembrie 2021 am avut ani intregi vechime n invatdmant.

7) Am intrerupt activitatea in fnvatdmant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar
, prin decizia or. ..., conform art. din Codul Muncii.

8) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii n Tntretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) in munci.

9) Prezint avizul/adeverinfa medical(8} nr, _ . din data ., emis(d) de un madc su bt de meddd a mund

, din care rezultd ci sunt apt{&) pentru a preda in invitamant,

10) Declar pe proprie réspundere ¢i nu desfisor activititi incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepdrtat din tnvEtAmant
pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecitoreascd definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanel savarsite cu
intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei.

11) Declar pe propria réspundere ¢ nu detin alt loc de muncd si ¢d Tn perioada in care sunt angafat nu voi primi ajutor de somaj.

12) Cunosc faptul ¢ repartizarea pe posturi se face in gedintd publica, iar in cazul neparticipdri mele la datele fixate de inspectoratul gcolar nu voi
avea obiectii.

13) Declar pe propria raspundere 8 ulterior obtinerii /a concursul national, sesiunea ( 2021, 2020, 2018, 2018, 2017 sau 2016) a unei
note/medii de cel/putin 7,00 (sapte), nu am mal participat sau nu am mai obtinut note sub 5,00 (cinci) la concursul nafional pentru ocuparea posturifor
didactice/catedrelor din invatdmdantul preuniversitar.

(**) Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculats prin trunchiere, conform anexel nr. 15 Ia Metodalogie.

™ in cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezint3 certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta
se depune obligatoriu la unitatea de invatimant, la data prezentdrii pentru inchelerea noului contract individual de municé.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar c3 voi suporta consecintele dacd am comunicat date
eronate,

Data Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele* originale, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii la care
functionez in anul scolar 2021-2022 {pentru completarea dosarului din anul precedent)™:
1) copie a actului de identitate (B.1./C.L) din care si rezulte domiciliul 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul
2) copii de pe actele de studii, foaia matricold §i certificat profesional (ultimul pentru absolventi liceului pedagogic);
3) copie a certificatelor de obfinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obfinute (dacd este cazul);
4)  copii de pe atestate {invit3mént special etc.)/avize (culte etc.) - dacd este cazul;
5) cople dup# adeverinta care atestd rezultatele obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 sav 2021 {pentru candidatii care au
sustinut probele concursului in alte judete, dacd e cazul);
6) adeverinta de vechime in invitamant, in original;
7)  acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in original;
8) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de muncd dacé a mai fost angajat(d) anterier anului 2012 si
ulterier nu a mai avut calitatea de angajat(a);
9) avizul/adeverinta medical(%), emis(¥) de un medic. sau cabinet de mediciné a munii, din care s& rezulte ci sunt apt(d) pentru a preda in invatamant;
10) declaratie pe proprie raspundere cd nu desfigor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice §i nu am fost indepértat din invdtdmant pentru motive
disciplinare sau printr-o hotérare judecltoreascd definitivd de condamnare penatd pentru infractiuni contra persoanei sivarsite cu intentie in imprejurdri legate de
exercitarea profesiel si cd in perioada angajarii pe pericadd determinatd in invatamant nu voi primi ajutor de somaj.
11) adeverinti/adeverinte eliberati/etiberate de unitatea/unititile de Trvatdmant fa care am fost angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimil 2 ani scolari

incheiati 5i de pe parcursul anului scolar Tn curs;
12) cazier judiciar, in ariginal, din care reiese faptul ¢ nu am antecedente penale pentru infractjuni contra perscanei sdvarsite cu intentie in imprejurdri legate de

exercitarea profesiei;
13) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original™

*Depunerea dosarelor se poate realiza §i in medind oniine, conform procedurilor stubilite la nivelul comisiei de mobilitute din cadrnd inspectoratelor gcolare;
“*Documentele unexate pal fi certificate pentry conformitate cu originalul si la depunierea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original si a wiel copil a acesthiia,

4% iy cazuri exceppionale, deea un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatud de integritate comportamentald la dosar in pevioada de inscriere/validare,
acesta se depume obligatoriu ke unitatea de nvatamant, la data prezentarii pentrii incheierea noului contract individual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul{a)} , obtindnd media la concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de munca pe peripadi determinatd, incepand cu data de pefla postulfcatedra obtinut(3):
Unitatea de fnvatamant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data__ Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract ingividual de muncd pe perioadd determinati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturior
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2021, 2020 sau 2019
(se completeazd de cadrele didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2021, 2020 sau 2019 si au objinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar
witerior nu au mMal participat sau nu au mai oblinut note sub 5,00 (cincl), la concursuri nationale. )

Nr. din 2022
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul{a)} (inclusiv initiafa tat3lui), .
numele anterior , fiul/fiica lui si ndscut(d) la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL: I I | | ] | I | | ' | | | l
cu  domiciliul - Tn __, Sector , sraga nr. , bloc sC. ,  ap.
TELEFON: . posesor al B.1fcarte de identitate seria ,r, , eliberat de Polltla , fa data de

vd rog sé-mi aprcbat) incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2022-2023, pella un post/catedra de

de la o unitate de invitdmant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in fnvatamantul preuniversitar din 2021, 2020 sau 2019,

1) Rezultate abginute la concursurile de titularizare din 2021, 2020 sau 2019:
Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practicd:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 201%:
Rezultatul la inspectie speciald la clasad din 2019:
Proha practicd din 2019:
Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limba intensiv-bilingv din 2019:
Rezultatul probei intensiv-bilingy din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2019:
Proba orala la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2019:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba limhd intensiv-bilingy din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba oraid la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2020:
Proba orald la limba de predare 2 din 2020:
Rezuftatul probei de limbi 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex, scris din 2021:
Proba limb3 intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba oral3 la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2021:
Proba oral3 la {imba de predare 2 din 2021:
Rezultatu! probei de limbd 2 din 2021:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ, Institutul, Academia, ILP. 3 ani, Colegiul, S¢, postliceald, $c. de maistri, Lic. Ped etc.

Facultatea nivelul studiilor {medii,

postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul IT de studii universitare de masterat)
, cu durata studilor de ani {zi, seral, f.f,, fr, id) promotia cu specialitatea/specializérile

cu media ta examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare {**) H

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maigtri, LUc Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii,

postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul 1 de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul 1 de studii universitare de masterat}
, ou durata studilor de ani (zi, seral, f.f., fr, id) promotia cu specialitatea/specializarile

cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**)

¢} Univ, Institutul, Academia, LP, 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, S$c. de maigtri, Lic. Ped. efe

Facultatea nivelul studiilor (medii,

postiiceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)
, cu durata studilor de ani {zi, seral, £f, fr, id.} promotia cu specialitatea/specializdrile

cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**)

3) Dup? absolvirea cu diplom3 de licent3 a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionald, dupd cum urmeaza:

a} Institutia (Univ., Institutul, Academia} .
; cu specializarea
, cu durata studilor de ani,
promotia __ (2, seral, ©.f,, fur., id.), media de absolvire , media de departajare(**) '
b) Institutia (Univ., Tnstitutul, Academia)

; cu specializarea
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, cu durata studiilor de ani,
promotia (zi, seral, f.f.,, f.r., id.}, media de absolvire media de departajare{**} H
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia), .
cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promotia ___ (zi, seral, f.f,, f.r., id.}, media de absolvire _, media de departajare(**)

4} Dupd absolvirea cu dlploma de licentd a ciclutui I de studii universitare de licentd am absolvit studii postunlver5|tare de specializare sau programe de conversie
profesionald, dupd cum urmeaz3:

a) Institutia {Univ., Institutul, Academia}
, cu
specializarea
cu durata studiilor de ani, promotia ., media de absolvire media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
cu
specializarea,
cu durata studiilor de _____ ani, promotia media de absolvire media de departajare
5) Am obtinut definitivated inanul | cu media ___ gradul I in anul , cu media , gradul I in anul , cU media
doctoratul in anul __. la specialitatea .
6) La data de 1 septembrie 2021 am avut__ ani intregi vechime in invatamant.
7} Am intrerupt activitatea in inviitdméant pentru motivul , cu {férd} acordul Inspectorului Scolar , prin decizia
nr. . conform art. din Codul Muncii,

8) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere, Sotul/sotia este/nu este angajat(d) Tn muncd.
9) Prezint awzul]adeverln;a medical(a) rr. d|n data ; emis de mnﬁdcmd:’ﬂderrﬂbﬁamm

nu am fost indepdrtat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei
s#vargite cu intentie n Tmprejurdri legate de exercitarea profesiei.

10) Declar pe propria réspundere cd in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de gomaj.

11) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedintd publicd, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul colar nu voi avea obiectii.

12) Declar pe propria rdspundere cd ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5,00{cinci} la concursul natienal pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitdmantul preuniversitar,

{**} Media de departajare este media aritmetics cu patru zecimale, calculatd prin trunichiere, conform anexei nr, 15 13 Metodo!ogfe
#xx% [ cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta se
depune obligatoriu fa unitatea de invatdmant, la data prezendrii pentry inchelerea nouluf contract individual de muncd.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data__ Semnétura

ANEXEZ, N URMATOAREA ORDINE, actele” in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originatul de cBtre directorul unitatii la care
functionez in anul scolar 2020-2021 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™:
1) copie a actului de identitate (B.1./C.L)} din care s& rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul
2)  copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
3) copie a cerlificatelor de obtinere a definitivatului 5i a tuturor gradelor didactice obtinute (dacd este cazul);
4} ¢opii de pe atestate {invatimant special etc.)/avize (culte etc.) - dacd este cazul;
5) copie dupd adeverinta care atestd nota obtinut la concursul 2019 / 2020 / 2021 (pentru candidatii care au sustinut probele concursului in alte judete, dacd e
cazul);
6) adeverinta de vechime in invatdmant, Tn original;
7y acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, Intreprinderii de intrerupere a activitdtii {dacd este cazul), in original;
8) copia filel corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacd a mai fost angajat(&) anterior anului 2012 si
ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3);
9)  avizul/adeverinta medical(ii), emis(#) de un medic sau cabinet de medicind 3 mungii, din care sa rezulte ¢d sunt apt(3) pentru a preda in invitimant;
10) declaratie pe proprie rdspundere ca nu desfasor activitd$i incompatibile cu demnitatea functiei didactice i nu am fost indepdrtat din invét&mant pentru motive
disciplinare sau printr-o hotérére judecitoreascd definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei svargite cu intentie in fmprejurari legate de
exercitarea profesiei si ¢ in pericada angajérii pe pericada determinatd in invit&mant nu voi primi ajutor de somaj;
11) adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitétile de invatdmant la cere am fost angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
ncheiati 5i de pe parcursul anului scelar in curs;
12) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ¢3 nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei svérsite cu intentie n imprejurdri legate de
exercitarea profesiei;
13} certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original™*

* Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul onfine, conform procedutilor stabilite la nivelul comisiel de mobiiitate din cadrid inspectoratelor scolare
**Documentele anexate pot ff certificate pentru conformitate cu originalu! st la depunerea dosarufui in acest caz filnd necesard prezentarea documentulul in original
sia (.inei copii @ acestuia.
¥+ [y cazur exceptionale, dacd un candidat/cadruy didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta
se depune obligatoriu [a unitatea de invitdmdnt, 12 data prezentarii pentru incheierea nowll contract ingividual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , abbinand media la concurs, accept repartizarea pentru angajare cu contract
individual de munci pe pericadd determinatd, incepand cu data de pefla postul/catedra obtinut{3):
Unitatea de invatAmant Localitatea (Sectorul) Post/catedra Nr. ore
Data, Semndtura

VERIFICAT

Inspector gcolar
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Cerere de incadrare, in anul scolar 2022-2023, in sisternul de PLATA CU ORA

Nr. / 2022
Se certific exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane De acord,
DIRECTOR

LS.

(Numele si prenumele) "
(Numele si prenumele}

Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,

Subsemnatul{a} numele (initiala tatalui} prenumele,
numele anterior , fiulffiica lui si , ndscut(d) la data de

COD NUMERIC PERSONAL: | | | | | | [ | [ | | | | |

nascut(a) la data de , cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)
str. , nr. , bl , SC____, ap. , TELEFON .
posesor(oare) al B.L./C.I. seria , I , eliberat{d) de Politia , la data de , v rog sa-mi aprobati

ncadrarea in anul scolar 2022-2023 Tn sistemul de PLATA CU ORA pe/fla postul/catedra de

de la (gradinita, sceala, liceul, grupul scolar, colegiul etc.)

din
localitatea , judetul (sectorul) pentru
care AM/NU AM acordul consiliutui de administratie al unitatii de invatdmant.
Prezint urmdtoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a} Univ, Institutul, Academia, ILP. 3 ani, Colegiul, %S¢ postliceald, S%c. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea

nivelul studiilor {medii, postliceale, universitare de
scurtd  duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, cicul II de studii  universitare de
masterat) , cu durata studiilor de ani {zi, seral, f.r., id}
promotia cu specializarea/specializirile

cu media la examenui de stat (licenta)/absolvire ;

b} Univ,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, $c. postliceald, Sc. de maigtri, Lic. Ped. etc,

. Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de
scurtd duratd, «ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, cicul II de studii  universitare de

masterat) , oo durata studiilor de ani (zi, seral, f.r.,
id) promotia cu  specializarea/specializarile
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire H

¢)  Univ,, Ingtitutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, $Sc. de maigtri, Lic. Ped. etc,

Facultatea
nivelul studiilor {(medii, postliceale, universitare de
scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat) , €U durata studiilor de ani (zi, seral, f.r., id)
promotia cu specializarea/spedializérile

cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

2) Dupi absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit studii
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice pastuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5
ani) sau programe de conversie profesionzld, dupd cum urmeaza:

a) Institutia (Univ,, Institutul, Academia}

cu  specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia .

media deabsolvire

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea
ani, promotia ,

, cu durata studiilor de

media de absolvire

-— s

¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea
, tu durata studiilor de ani, promotia .

media de absolvire
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3) Alte studii absolvite cu diploma:
-Studii postuniversitare de specializare cu durata de ___semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
-Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
-Masterat in sistem postuniversitar
-Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre @
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mics de 3 semestre

-Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionald in doemeniul

4) Am obtinut definitivatul in anul gradul II in anul , gradul T in anul doctoratul in anul , in
specialitatea .
5) Sunt incadrat(3} cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd {determinatd) la

judetul (sectorul} pefla

postul/catedra (functia} de

6) In anul scolar 2021-2022 am fost incadrat(¥) in sistemul de PLATA CU ORA pe postul/catedra (vacant(é), rezervat(a))

avand in incadrare un numar de are, de la

localitatea
judeiul  (sectoruld , obtindnd, la sfarsitul anului scolar, -calificativul
si AM/NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unitatii de fnvdtdamant pentru continuarea

activitatii fn anul gcolar 2022-2023.
7) sunt pensionar{d) pentru limitd de varstd/militar, incepand cu data de
8) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/2021 sl in anul scolar 2021/2022 :

NOTA: a) Pentru absolventii promaliel 2021 si debutantll In primul an de activitate se ja In considerare calificativul partial din anul scolar 2021-2022,

B) Penlru absolventil promotiel 2020 si debutantii in al dorlea an de activitate se fau in considerare calificativul pentru anul scolar 2020-2021 si calificativud partial din
anuf scolar 2021-2022,

¢} Fr cazul intreruperii activitayi 13 catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau In considerare calificativele pentru witimii doi ani scolari It care cadrul didactic
si-a@ desfdsurat activitatea,

9) La 01.09.2021 am ani _ luni, vechime efectivd la catedrd (inclusiv pericada rezervérii catedrei),

Anexez, in copie, urmdtoarele acte’, in original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unititii de invatamant la care
sunt titular(d)/detasat(d)/am functionat in anul scolar 2021-2022 sau angajator (dupd caz)™:
1. copie a actului de identitate (B.1/C.1.} din care sa rezulte domiciliul 5i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, dac¥ este cazul
2. copie de pe dacumentul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care funclionez ca titufar(3);
3. copii ale diplomei/diplomelor de studii si foii matricole/foilor matricole/suplimentelor [a diploma;
4, copie de pe documentele/certificatele privind pregatirea psihopedagogicd;
5. copii de pe certificatele de grade didactice;
6. adeverinte/adeverintd privind calificativele din ultimii doi ani scolari Tnchefati Tn care am desfasurat activitate didacticd (pentru absofventii
romatiilor 2021, 2020 s/ debutantli in primul sau af doilea an de activitate, adeverinte/adeverintd conform NOTED, in original;
7. i adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de muncé (pentru selicitantil angajati), in original;
ii. copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei};
iii. cuponu! de pensie din luna precedentd (pentru cadrele didactice pensionate);
8. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
9. avizul de principiu al unitdtii de Invatdmant/institutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ara in anul scolar 2022-2023, in original (avizul
va fi actualizat la inspectoratul scolar in perioada, previzuta de calendarul mobilitdtii pentru anul scolar 2022-2023);
10, avizulfadeverin{d medicald, emis(8} de un medic sau cabinet de medicing a muncii, din care s& reiasa faptul cd sunt apt(d) pentru a preda
in fnvatdmant (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate), in original;
11. copii ale avizelor i atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul;
12. curriculum vitae, Tn original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintificd 51 metodicd;
13. adeverintd/adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/unitétile de invatdmant la care am fost angajat{3) privind sanctiunile disciplinare din
ultimii 2 ani scolari Incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;
14. cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sivarsite cu intentie in
imprejurdri legate de exercitarea profesiei (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate);
15. certificatul/adeverinta de integritate comportamental3, in original (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate)™™".

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in meditl onfing, conform proceduritor stabilite Ia nivelul comisiel de mobilitate din cadrul inspectoratelor
scolare;

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si fa depunerea dosarulul in acest caz fiind necesard prezentarea
documentulu it original si @ unei copii & acestuid.

*** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in pericada de
inscriere/validare, acesta se depune obligatoriv la unitatea de invatdmdént la data prezentdrii pentru inchelerea noului contract individual de
MILNCE.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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ANEXA NR, 15
la Metodologie

1. Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmetica, calculati prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii
§1 a mediei cxamenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lunga duratd/scurta
duratd/ciclutui I de studit superioare de licentd si pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor
postliceale/scolilor de maistri;

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
W+ttt Y .. . L
s ¢ ad S a8 e Absolventi ai studiilor universitare de lungi
M, = durata de 6 ani
dep 2
m_oAm ,+m +mo o N .
arl a2 ;'"3 Wi s Absoltventi ai studiilor universitare de lunga
M, = duratd de 5 ani
e 2
gy Mgy Ty + 1, . Absolventi ai studiilor universitare de lungi
M. = 4 Hicenta duratd de 4 ani sau ai studiilor universitare de
dp 2 licentd cu durata de 4 ani
mrml + manZ +man3 P . . . . -
3 + My Absolventi ai studiilor universitare de licentd cu
M, = durata de 3 ani
P 2
P & My + My _— Absolventi ai studiilor universitare de scurti
3 absohire duratd de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau
Mde = : . P . .
P 2 ai scolilor de maistri/postliceale cu durata de 3 ani
man] an? P . . . .
—_2-——""”0,,50;‘,,?{, Absolventi al.scohlor de maigiri/postliceale cu
M, = durata de 2 ani
? 2

2. Media de departajare este media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii
st a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice:

Media de departajare Studii finalizate cu diplomi
mo+m o +m . m W+ o ,
ol e g ond —ond @b 4y, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 6
M,, = > ani
m_ +m . +m . +m ,+m . L .
ol i ;"3 b a3 pom,, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 5
M, = ani
Y 2
m +m_ . tm . +m ,
al ik A ol o8y m,, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
M:l’ep = 2 ani

3. Media aritmetici, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, 2 mediei anilor de studii si a mediei examenului
de dizertatie, pentru absolventii ciclului Il de studii universitare de masterat/master:

Media de departajare Studii finalizate cu diplomi
i ickul .. - . . N -
64444794 4 448 244“(7 LS Absolventi ai studiilor universitare de licenti cu
M ¥ Mgy + Wy ¥ Mypq & Moy + Moy +m. | durata de 4 ani, urmate de studii universitare de
6 dizertativ N
M, = masterat cu durata de 2 ani
{733 2
6 4 #4458 6 49994 g . . . . . .
mo b Amo M+ M, Absolventi ai §tudulor umverS{t‘are 'de llgenga cu
p + 1y, durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
M, = masterat cu durata de 2 ani
2
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4, Media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre §i a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:

m +m, + Hi
seml sem2 set3 + 'nabv

3
Mdep - 2

5, Media aritmetica, calculatd prin trunchiere cu patru zecimale, a medici anilor de studii si a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventit studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:

m m
Tanl a2 m
abs

Mdep = 2

11. Calculul mediei de departajare in cazul mediilor cgale, pentru absclventii care au finalizat studiile in alte
tiri si au obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei din Roménia (M.E.R.)

1. Pentru absolventii care au finalizat studiile in alte {ari §i au obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat
de M.E.R., media generala de absolvire se calculeazi dupi formula - MGE = MGA * 10: Npax - unde:
MGE reprezinti media generali de absoelvire echivalata in Romania;
MGA reprezinti media generala de absolvire din tara in care s-au finalizat studiile;
Ninax reprezint nota maximi din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din {ari cu sistem de notare pe bazi de calificative,
conversia acestora se realizeazi astfel:
- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.R;
- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tirile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.R;
- Calificativul ,, satisficator” — nota 3 - pentru {arile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.R,;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalata in Roménia, dupd conversia mai sus men{ionaté, se va
aplica formula de la pet. 1.

3, Media de departajare s va calcula ca media aritmetica dintre media generald de absolvire echivalata in Romania
si media obfinuti la examenul de licentd/diplomé/stat/absolvire.

4. Media obtinuti la examenul de licenti#/diploma/stat/absolvire, mentionatd la pct.3 se calculeaza dupd aceeasi
formula (eventual conversie) de la pet. 1 §i 2.

in consecinta, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau alte {ari si au ob{inut
diplome echivalate de citre M.E.R., in urma precizarilor de mai sus, calificativele sunt echivalate dupa cum urmeaza:

Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 in sistemul de notare M.E.R.
Calificativul ,, bine” —nota 8 in sistemul de notare M.ER.
Calificativul ,, satisficitor”™ — nota 6 in sistemul! de notare M.E.R.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1086 bis/12.X1.2021 123

ANEXA NR. 16
la Metodologie

SPECIALIZARI CARE CONFERA DREPTUL DE A OCUPA POSTURI DIDACTICE/CATEDRE iN
iNVATAMANTUL SPECIAL, FARA SA MAI FIE NECESAR UN STAGIU ATESTAT DE PREGATIRE
TEORETICA SI PRACTICA iN EDUCATIE SPECIALA, EFECTUAT SEPARAT,
fN AFARA PREGATIRII INITIALE

1. Absolventii cu diplomd ai invagimantului superior avand inscrisd pe diploma de absolvire/licenid una din
specializirile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogic sociald, pedagogie speciala,
psihosociclogie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diplomd ai colegiilor pedagogice
cu specializirile educator de psihopedagogie speciald sau educator si psihopedagogie speciald, absolventii cu diplomé
ai scolilor postliceale care pregitesc invitatori-educatori pentru invafimant special si ai liceelor pedagogice cu una dintre
specializarile educatoare, invititor, educatoare-invatator, educator-inviitor, invatitor-educatoare, invatitor-educator,
precum si absolventii ciclului 1T de studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordanti cu Centralizatorul pentru invafimént special pot ocupa posturi didactice/catedre in invifamantul special,
conform Centralizatorului, fird s mai fie necesar un stagiu atestat de pregitire teoretica si practicd in educatie speciala
efectuat separat, in afara pregatirii initiale.

2. Absolventii invataméantului superior care au parcurs in formarea initiald cursuri de psihopedagogie speciald
sau in domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai gcolilor postliceale cu profil pedagogic,
specializarea invaitor/educatoare, care au parcurs in formarea inifiald un curs de psihopedagogic speciald sau in
domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre in invifimintul special - in
concordanti cu Centralizatorul, fard sd mai fie necesar un stagiu atestat de pregétire teoretici i practica in educatie
speciala efectuat separat, in afara pregitirii inifiale.



124 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA [, Nr. 1086 bis/12.X1.2021

ANEXA NR. 17
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelut unititii de
tvagimant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restringere de activitate consimtit intre
unitdfi de invatimant pe un post didactic/catedra vacant(a)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din , localitatea , judetul , humit prin decizia
nr. / , iImpreund cu §i membrii ai comisiei, am desfisurat in perioada urmétoarele

activitaft:
¢ am preluat solicitarile (§i documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre didactice titulare
care au selicitat transferul pentru restrdngere de activitate consimiit intre unititi de invitaméint pe un post
didactic/catedrd vacant(d) pe un post didactic/catedr vacant(d) din unitate;
+ am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatimant i avizate
de inspectoratul scolar* si am ierarhizat cadrele didactice care soliciti acelagi post didactic/ aceeasi catedra
conform critertilor prevazute de metodologie, In ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numir de  cadre didactice, dupd cum urmeazi:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de dela localitatea
, Judeful , cu specializarile ,
pentru postul/posturile/catedra/catedrele :

e e etteteteuerteeeter—arearrarraseAeiAe e e R g eR £ s et eeteeteeastatat et reaseaeeaeeEeet st aeEeneeeeee e e es bt s eetneenbe e bt

in baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:
e Propunem emiterea acordului/acordului de principiu pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe

postul didactic/catedra de ___ ___din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la
postul  didactic/catedra  de de la , localitatea . judetul , cu
specializirile , avind in vedere urmétoarele:

- indeplineste conditiile de studii necesare ocupirii postului didactic/catedrei,

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitdtii de invéimant i avizate de inspectoratul gcolar*;
- ate avizele §i atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei;

- este clasat pe locul

¢ Propunem emiterea refuzului pentru transferul ca urmare a restringerii de activitate pe postul didactic/catedra
de  din unitate pentru doamna/domnul _cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de

de la , localitatea | judetul __ , cu specializarile , din
urmitoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI

* [ situatia in care unitatea de invétdmdnt a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate de inspectoratul scolar
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invagimant privind transferul pentru restringere de
activitate consimtit intre unititile de invatamént

(Antetul unitatii)

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
— __.__{ adresa de domiciliu, conform documentelor anexate In dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoastri nr. / referitoare la transferul pentru restringere de activitate

consimtit intre unititile de Invafamant pe un post didactic/catedrd vacant{d) din unitatea noastra de invatimant;

In baza adresei nr. !, anexatd solicitdirii dumneavoastri, prin care conducerea/conducerile  qunitueatuniaite
de invagamint in care cadrul didactic este timular) isi exprimd acordul/acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de
activitatc;

Avand in vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastr, rezultd cd Indepliniti conditiile
legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat{e), fiind clasat(a)
pe locul :

Vi informam ci, in sedinta Consilivlui de administratie al dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mabilitate constituite la nivelul unitdfii, de emitere a acordului/acordului de
principiu/refuzului  privind transferarea pentru restringere de activitate incepdnd cu 01.09.2022 pe postul
didactic/catedra vacant(d} de _ (disciplina postulni/catedrei, conform Cemralizatorui) __, formatd dintr-un numdr de  ore {_ ore
TC+CDL st ore opfionale) publicat{a) de unitatea noastra, avind codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitiirii pe care o vefi depune in atentia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a persenalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru solugionarea cererilor
de transfer pentru restringere de activitate in sedinta de repartizare.

DIRECTOR
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3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitaii de
nvatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de invaffmant pe un post
didactic/catedra vacant(3)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisici de mobilitatc a
personalului didactic de predare din , localitatea , judetul , numit prin decizia
nr. / , Impreund cu sl membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada urmitoarele

activitati:
o am preluat solicitérile (51 documentele anexate), inregistrate la secretariatu! unitatii de cadre didactice titulare
care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de invatimant pe un post didactic/catedri vacant(a) pe un post
didactic/catedrd vacant(2) din unitate;
e am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unititii de invafamant si avizate
de inspectoratul scolar* si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi post didactic/aceeasi catedrd
conform criteriilor prevazute de metodologie, in ordinea descrescitoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numir de ___ cadre didactice, dupd cum urmeaza:

|. Doamna/domnul _____ cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de dela localitatea
. judetul o cu specializarile s pentru
postul/posturile/catedra/catedrele R

TSSOSO RO OTUU P TO R SOUP PR RO

In baza documentelor anexate solicitirilor, am concluzionat urmétoarele:

o Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de din

unitate pentru doamna/domnul __ cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de dela s

localitatea __, judetul __, cu specializarile , din urmatoarele motive:

- este clasat pe locul
- indeplineste conditiile de studii necesare ocupirii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii de tnvatimant si avizate de inspectoratul scolar®;
- are avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei.

PRESEDINTE MEMBRI

* i situatia fn care unitatea de invdj@mdnt o stabilit conditii specifice de acupare a posturifor didactice/catedrelor ovizate de inspectoratul seolar
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4. Model de acord de principiu emis de directorul unitaii de nvatamant privind pretransferul consimfit intre unitatile
de invafiméint

{Antetul unitatii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domicilin, confonn documentelor ancxate in dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoastra nr, ! referitoare la pretransferul consimfit intre unititile de

invi{amant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastri de invatamant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitdrii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile _unitatewuniatile
de invajamint in care cadrul didactic este titular)___ 1§1 €XPrima acordul pentru pretransferul/acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ¢i indepliniti condifiile
legale si vi incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat{a)
pe locul ;

Vi imform3m ¢4, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade .
a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii privind emitere a acordului de principiu
pentru pretransferarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2022 pe postul didactic/catedra vacant(d) de __ (aisciplina

postuluiieatedrei, conform Cemealizatorului) __, format dinfr-un numdr de __ore (__ ore TC+CDL si__ ore opfionale) publicat(a) de
unitatea noastrd, avind codul L

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatiméntul preuniversitar pentru solutionarea cererilor
de pretransfer in sedin{a publici.

DIRECTOR
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5. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restrangere
de activitate/pretransfer prin consim{@mant intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /

Citre
Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
fn atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului gcolar

Prin prezenta vd facem cunoscut c3, in sedinta Consiliul de administratie al ... din data de
L a/au fost analizatd{e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatimént, de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul
consimiit intre unitatile de invatimant, incepénd cu 01.09.2022, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru
urmitoarele cadre didactice, titulare in invafimantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetulisector __, localitatea/Bucuresti, cu specializarile , pentru postul didactic/catedra vacant(d) de
____ formata dintr-un numir de __ ore (__ore TC+CDL §i ___ ore optionale), nivelul , regimul
de mediu , cu predare in limba , publicat(d) de unitatea noastrd avind codul in
urma verificirii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ci domnul/doamna indeplineste conditiile
legale pentru a fi transferat pentru restringere de activitate/pretransferat pe postul didactic/catedra menfionata anterior
si s incadreazi in criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor
efectuate §i a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitétii de invafamant.

Anexam, in copie, certificatd “conform cu originalul”:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitaii de invafimant;

- procesul-verbal incheiat in urma activititilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din

unitatea de invatimaént;

- propunerca comisici de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate in

consiliul de administratie al unitétii de inviimant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administrafie al................ in care au fost analizate propunerile

comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitasii de invatamant;

. acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtamant intre

unitatile de invatiméint.

DIRECTOR
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ANEXA NR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN SEDINTELE DE
REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE
IN PERIOADA 18-24 AUGUST 2022

1. Dup etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor objinute la concursul national,
sesiunca 2022, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului
didactic de predare din TnvAfiméntul preuniversitar constituite la nivell inspectoratelor scolare, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
Metodologiel, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare §i cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) §i (6) din Metodologic rimase cu norma
didactici de predare incompleti pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice fitulare rémase in restringere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invigimantului pentru
restringere de activitate nesolufionatd,

¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice previzute la art. 53 alin. (5) din Metodologie
pentru completarea normet didactice de predare pe pericada deterninat;

d) cadre didactice titulare rAmase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare la cerere sau detasare la cerere prin
concurs;

e) candidafi care au obtinut cel pufin nota/media de repartizare 7 (sapte) Ja concursul nafional, sesiunea 2022, conform
art. 64 alin. (9), dupi caz, in ordinea descresciitoare a notelor/mediilor de repartizare, avénd prioritate candidatii care beneficiaza de
prelungirea duratei contracielor individuale de munci in anul scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapie) la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sifsau
2018 pentru invitatori/institutori/profesori pentr Invatimant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute 1a art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma
didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 8 alin. (4) din
Metodologie;

g) cadre didactice care solicitd detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioads determinatd in anul scolar
2022-2023;

i) candidati cu nota la proba scrisi/media de repartizare minimwm 5 (cinci) la concursul najional din sesiunea 2022, conform
art. 64 alin. (9), dupdi caz, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadi determinaté, In ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

i) candidati rimasi nerepartizati dupéa concursul vational din sesiunea 2022, care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media
de repartizare minimum 5 {cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9), dupd caz si au sustinut proba practicd/orald in
profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte} in profilul postului solicitat la
concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obfinut note sub 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale In specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;

I) candidafi care an obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la
concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naionale
sau care nu au obtinui note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unmétoarelor concursuri nationale n specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor §i mediilor de repartizare;

) candidati care au obtinut nota la proba scrisé/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisd in profilul postulu
solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nafionale sau nu
au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unnétoarelor concursuri najionale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), icrarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2022, si care au
obtinut nota la proba scris¥media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;

o) candidati cuadoua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019,
2018, 2017 si/sau 2016, care au obfinut nota la proba scrisé/media de repartizare minimum 7 (sapte} si nu au mai participat ulterior la
alte concwrsuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul urnmétoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelormediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decat acoea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019,
2018, 2017 si/sau 2016, care au obyinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) i nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 {cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concwrsuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unic3, in ordinea descresciitoare a notelor/mediilor de repartizare;
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¢) candidati cu a dova specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nagionale din sesiunile 2021, 2020 si/sau
2019, care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare 5 (cinci) i nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau nu au mai obfinut note sub 5 (cinei) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri nationale In specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizafi pe o histd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

r) absolvenii ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat 1a concursul nagional din sesiunea
2022 i au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare 5 (cinci}, conform art. 64 alin. (9), dupé caz, ierarhizati pe o lista
unicd, Tn ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(#) in a doua specializare:
limbz medema/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizics, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele §i
cluburile copiilor si clevilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nagionale din sesiunile
2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 si au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o
listd unics, in ordinea descrescitoare a notelormediilor de repartizare, care soliciti postul didactic/catedra vacant(#) in a doua
specializare {limba moderna/matemd, educatie plastics, educatie muzicald, educatie fizici sau religie), respectiv posturi In specialitate
din palatele 5i cluburile copiilor §i elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub
7 (sapte) 1a proba scrisi in cadrul unndtoarelor concursuri nationale;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale din sesiunile
2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si‘sau 2016 si au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o
listd wnicd, 1n ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) In a doua
specializare (limb4 modem@/materna, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate
din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub
5 (cinci) la proba scrisi in cadril unmétoarelor concursuri nationale;

u) absclventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obfinut nota la proba scrisi/media de
repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019 care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 {cinci) la proba scrisé in cadrul urmétoarelor concursur nationale, ierarhizati pe
o Lista unics, In ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a dova specializare;
limb# modemi/maternd, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizich, religie, posturi in specialitate din palatele §i cluburile
copiilor gi elevilor;

v) candidati care au renunfai la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizali In etapele anterioare, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare.

Notdi: 1) La etapa de repartizare preveeutd la lit. e). in cadrid sedinjelor de repartizare organizerte in perioada 18-19 angust 2022 participd:

a) Insitnatio in care inceteaza stavea de alerta, candidafii cave aur sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului

la nivelud judepduifmumicipiufui Bucuresti, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd,

b incondifiile mentinerii stivii de alerta candidatii care au susfirmit proba scrisé la mivelul judefuliifmunicipiulul Bucuresti 3i candidatii care

au sustimu proba scrisii in alte judefe $i et optat pesitru repartizare in judeful respectiv sant in municipiul Bucuregti conform prevederilor

wt. 80 alin. (3} 5i (4) din Metodologie.

2) Laetapele de reportizare prevézute la lit. i)-v) participd i candidatii prevézufi laart. 89 alin. (2, care au participat la concursurile nationale
din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sifsau 2016 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. v} se aplicd in sedinfele de repartizare organizate pind la data de 24 august 2022,

4) Pentru sesiunile 2021 5i 2020 ale concursulid nafional se iau in calcul notele obfinute la proba scrisd, ior pentru sesiunile 2019, 2018, 2017
§i 2016 ale concursului national se iau in calcrd mediile de repartizare stabilite conform prevederilor avt. 64 alin. (9} din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioada nedeterminatd pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru restriingere de activitate cadrelor
didactice titulare sau cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) i (6) din Metodologic, care au promovat examenul
national de definitivare in invatamént, sesiunea 2022, In conditiile prezentei Metodotogii, precum si pentru transferul cadrelor didactice
titulare aflate in restrdngere de activitate. In toate celelalte situatii previtzute la alin, (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate se realizeazi pe perioad’ determinati, Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeazi doar pe catedre vacante/rezervate In specialitate din
inviitiman{u! primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor i elevilor, cu salarizarea corespunzitoare functiei de institutor.
Absolventii cu diploma ai colegiilor wiiversitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor
si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesiti proba practic sustin, daca este cazul, la nivelul
unititii de invatimant in care au fost repartizai, pind la data inceperii cursurilor, o proba practicd specifica in profilul postului.

3, Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisi
si a doua specializare, dar au menionatd In foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba modemi/maternd, muzica,
desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmétoarelor specializiri cuprinse fn Centralizator: |, Institutori-O limba strdina™;
Institutori (inviimant primar)-O limba strilind”; , Institutori-Limba nomani”; , Institutori-Muzicd”; “Institutori-Desen™; , Institutori-
Arte plastice” sau , Institutori-Educatie fizica” si beneficiazi de aceleasi drepturi ca gi absolventii cu diplomé ai colegiilor universitare
de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metedologii.

4, La note/medii egale departajarea se face conform art. 65.
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Ancxanmr. 19
la Metodologie

CALENDARUL
mebilitiitii personalului didactic de predare din inviit3méntul preuniversitar pentru anul scolar 2022 - 2023

1. Ordinea desfasuriirii etapelor mobilititii personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar pentru anul
scolar 2022-2023 este urmétoarea;

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalutui didactic din invigiméantul preuniversitar, prin
decizia inspectorului scolar general.
Pani la 4 ianuarie 2022

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedré a personalului didactic titular, conform prevedenilor art19
alin. (3) st (4) din Metodologie, intocmirea, de ciire unitatile de invagimént, a listelor cuprinzénd cadrele didactice titulare, femei, care opteaza
pentru mentinerea in activitate ca titular pand la implinirea vérstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curfii Constitufionale nr, 387/2018, conform
prevederilorart. 284 alin. (1'ydin Legeant. 1/2011 cumodificirile si completarile ulterioare, precum i a listelor cuprinzénd personatul didactic
fitular care indeplineste conclifiile legale de pensionare inoepfnd cu data de 1 septemibrie 2022, pe baza cererilor integistrate I secretariatele
unititilor de invétimant si comunicarea acestora Ia inspectoratul scolar:

a) pentru limit de varsth;

b) la cerere, pentru pensionare anticipati sau pensionare anticipata partiala.

Pana la 21 januaric 2022

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, sohutionarea cererilor de Intregire/completare a nommei
didactice de predare Ia nivelul unititilor de inviimant a personalului didactic care beneficiazi de aceste drepturi, conform prevederilor
Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice tittare previzute la art. 27 alin. (1) §i (2) din Metodologie:

a} elaborarea ofertei scolii §i stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar unmitor,

b) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitailor de nviigimant/consortiilor gcolare, ca unmare a aplicarii
plamurilor-cadru de nvaAmant, a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare 5i a ofertei educationale;

¢) depunerea cererilor de catre cadrele didactice titulare previizute la art. 27 alin. {1) si (2) din Metodologie i a cererilor de
Intregire/completare a nonmei didactice de predare la secretariatele unitétilor de invatimént,

Pand la 20 ianuarie 2022

d) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in dou sau mai multe unitifi de invagiméant on
pe doud sau mai multe specializar $i completarea normnei didactice de predare pe perioadi nedeterminati/determinati a personalului didactic
de predare titular Ja nivelul unitiiifunitafilor de invaEmént fn care este titular/consortiului scolar sau in unititi de invafamant din acecasi
localitate i comunicarea cadrelor didactice si inspectoratelor scolare, a acordului/acordului de principiw/refuzului cadrelor didactice titulare
pentru intregirca/completarea normei didactice de predare;

Perioada: 20-21 ianuarie 2022
¢) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 21 si 25 januarie 2022

f) analizarea contestatiilor privind solutionarea cererilor de Intregire/completare a nommei didactice de predare de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar §i stabilirea listei finale a cadrelor didactice titulare pentru care se acord intregirea/completarca normei
didactice de predare;

Termen: 26 ianuarie 2022

g) completarea normei didactice de predare pe perioada detenminatd pentru cadrele didactice debutante prevazute laart. 21 alin. (4) si
(6 din Metodologie la nivelul unitifiunittilor de invigmént/consortiului scotar sau in unitéti de ihvagimént din aceeasi localitate, carora li se
poate constitui cel putin o jumitate de normi didactics de predare in baza documentelor de numiretransfer/repartizare pe post/catedri;

Perioada; 20-27 januarie 2022

h) analizarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 27 alin. (1) §i (2) din Metodologie in consiliile de administratic ale
unit{tlor de Invatimant si comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiv/refuzului cadrelor didactice titulare pentru
transfer;

Termen: 27 ianuarie 2022

) constituirea normei didactice de predare, intregirea nonnei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitifi de invagamént ori pe doud sau mai multe specializin si comunicarea, la
inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiv/refuzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate apostului/catedrei pentru
Iniregirea nommei didactice, wmaté de completarea nonmei didactice de predare pe perioadi determinat, la nivelul unitititor de invagimant in
care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o jumtate
de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedr;

Pericada: 20-27 ianuarie 2022

) depunerea gi inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 27-28 ianuarie 2022



132 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 1086 bis/12.X1.2021

k) analizarea contestaiilor in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar §i stabilirea listet finale a cadrelor didactice titularc
previizute la art. 27 alin. (1) $i (2) din Metodologie pentru care se acordi transferul i a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care se acordi intregirea/completarea normei didactice de predare;

Termen: 31 ianvarie 2022

) organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar*;

Perioada: 21-28 ianuarie 2022

m) analiza, corectarea §i avizarea proiectului de incadrare §i a ofertei de posturi didactice/catedre vacantefrezervate de citre
inspectoratul scoiar;

Perioada; 31 ianuarie-18 februarie 2022

n) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de normd didactica de predare.

Pericada: 18-25 februarie 2022

4) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie i se mentine in
activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2022-2023:
a) depunerea §i inregistrarea cererilor la secretariatele unitdtilor de invatimént;
Pand la 20 ianuarie 2022
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactici peste vérsta de pensionare la nivelul unitailor de
nvAAmAnt;
Pana la 27 ianuarie 2022
¢) intocmiren, la nivelul inspectoratetor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile previizute la
art. 29 alin. (4)si(S) din Metodologie si au solicitat meninerea In activitate ca titular in anul scolar 2022-2023, prezentarea acestora spre validare
consiliului de adminisiratie al inspectoratului scolar, conform hotérrii comisiei paritare §i afisarea listelor finale la inspectoratele geolare;
Perioada: 27-28 ianuarie 2022
d) registrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 28 i 31 ianuarie 2022
¢) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administragie al inspectoratului gcolar.
Termen: 1 februarie 2022

5) Completarea nomei didactice de predare a personalului didactic la nivelul inspectoratului scolar §i ransferarea personatului
didactic disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitifi de invagimént:
a) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete gi incomplete;
Termen: 21 februarie 2022
b) afisarca, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrii in reducere de activitate, incepnd cu data de 1 septembrie
2022,
Termen: 21 februarie 2022
¢) afisarea la sediile unitatilor de invagmant a conditiilor specifice §i a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimfit intre unittile de invaimént, avizate de inspectoratele
scolare;
Termen: 21 februarie 2022
d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in reducere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 21-23 februarie 2022
€) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicit
solutionarea reducerii de activitate;
Termen: 24 febuarie 2022
f) Tnregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 24-25 februarie 2022
g) organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice‘orate de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului gcolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar®;
Pericada: 21-25 februarie 2022
h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar §i afisarea puncajelor finale
la inspectoratul geolar si pe pagina web a inspectoratuhui gcolar;
Termen: 28 februarie 2022
i} depunerea cererilor, insofite de docummentele precizate in acestea, de ctre cadrele didactice aflate in restréngere de activitate, pentru
obtinerea acorduriloracordurilor de principiu in vederea solutiondirii restrngerii de activitate la unitafile de invatimant, CMBRAE/CIRAE;
Perioada: 28 februarie-1 martic 2022
j) analiza in consilille de adminisiraiie ale unititilor de fvatimant a solicitarilor si comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refizului motivat;
Termen: 2 martic 2022
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k) depuncrea yi inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitifile de invatimént, de ciitre
personatul didactic care solicita transfer consimtit fntre unitatile de invatamant, la unitatea de invatimant;
Perioada: 2-3 martie 2022
[} solutionarea contestaiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unititile de invigimant in consiliul de
administratic al unitatii de invAfamant;
Pericada: 2-4 martic 2022
m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care soliciti solutionarea restringeni de activitate la comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 2-8 martie 2022
1) solutionarea in sedint de repartizare, in ording, a;
(i} cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea nonmei didactice pe perioadi determinati/nedetenminati, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6) din Metodologie pe perioads determinat;
(i} cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin transfer;
(iiiycereritor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice

pe perioada determinata;
(1v)cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin detagare in interesul fnvagméntului pentru restringere de
activitate nesolutionati;

Termen: 9 martic 2022
0) Tregistrarea contestafiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restringerilor,
Perioada: 9-10 martie 2022
p) solutionarea contestafiilor in consiliul de admiristratie al inspectoratuhui scolar:
Termen: 11 martie 2022
q) emiterea §i conwmicarea deciziilor de repartizare, cu respectarca prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie,
Petioada: 14-21 martie 2022

Notd: Pe drata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspndivea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd
la eliminarea restrictiilor privind adncrile publice de cdtre autoritdfile de resort, se suspendd organizavea §i desfisurarea activitiifilor
prevézute la fit. i)-m).

6) Modificarea contractului individual de munci pe duratd detenninati de un an, In contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrel, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatici nationale nr. 122011, cu modificarile si completirile ulterioare i
daci postul este vacant;

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedretor vacante/rezervate;

Termen: 14 martic 2022

b) depunerea, inregistrarea cererilor insofite de documentele justificative la secretariatele vnitifilor de invatimant, analizarea cererilor
inconsiliile de administratie ale unititilor de invatimant si conmnicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea contractului individual
de muncd pe duratd determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabititate a postului;

Perioada: 14-15 martie 2022

¢) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refizul consililfor de administraie ale unitatilor de

invatimant privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Termen: 16 martie 2022

d) verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordulrefuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invagmént privind modificarea contractului individual de munci pe durath determinati de un an, in contract individual de munci pe durata
dk viabikitate 1 postului/catedrei de ciitre comisia judefeanii/a municipiului Buctresti de mobilitate si inregistrarea contestafiilor la inspectoratele
scolare si remedierea eventualetor abateri constatate de inspectoratul scolar,

Perioada: 16-18 martie 2022

e} solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar $i validarea listelor finale cuprinzind cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de rmunc din durati determinatii de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedre;

Termen: 21 martie 2022

f) cmiterea si comunicarea deciziilor privind modiftcarea contractului individual de mune pe durati detenminata de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 22-25 martie 2022

7) Pretransierul personalului didactic. Modificarea repartizani cadrelor didactice angajate cu contract individual de nunca pe durata
de viabilitate a postului/catedrel cirora nu li s¢ poate constitui norma didactici de predare completa conform decizilor de repartizare pe
post/catedra:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete;
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b) afisarea la sediile unitafilor de Invatimant a condifiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daci este cazul) pentru
ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretranster consimiit intre unitifile de vwatimént, avizate de inspectoratele scolare (pentru
umitfile de invaEmant care mu au avat conditil specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 22 martie 2022
¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a ceretilor, insotite de decumentele mentionate in acestea, de cétre;
(i} cadrele didactice care solicith pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de posturi/catedre in baza consimimantului
S(T18,
(i) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare completd, conform decizilor de repartizare pe post/catedra §i solicitd modificarea
repartizAr;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora de catre comisia judefeani/a numnicipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 22-25 martie 2022

¢} afisarea, la avizierul si pe pagina web a inspectoratului scolar, a;

(i) listet cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invitiméant, cu precizarea
TocalitAi de domicilin gi a unititilor de invEEmant la care sunt titulare cadrele didactice care au depus cerer;
(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluifcatedrei care au solicital modificarea repartizai, cu
precizarea umétoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obfimute la concurswrile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obtimuitd la gradul didactic, media de departajare calculatd confonm anexei nr. 15, media obiinuti la examenul de
licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti 1a examenul de bacalaureat pentru absolventti liceelor pedagogice, avizele
si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolan incheiati si calificativul partial in anul scolar in curs si
sanctiunile disciplinare In ultimii 2 ani geolari Incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs.

Termen: 28 martie 2022

f) Twegistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimiit infre umitiiile de invitamant la punctajele
acordate;

Perioada: 28-29 martie 2022

g} solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, afisarea punctajelor finale la
sediul inspectoratulii scolar 5i pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 30 martie 2022

h) desfigurarea inspeciiflor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor Ia sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar®;

Perioada: 23-30 martie 2022

i} depunerea, la unititile de inviimant, a cerenilor, insotite de docurmentele precizate in acestea, de citre:

(i) cadrele didactice care soliciti pretransfer la unititile de invagimant care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acordilui de principiu pentru pretransfer, precum si la umititile de invaimant la care sunt titulare cadre didactice care
au depus cereri de pretransfer, pentru obfinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(i) cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedred, cirora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare completd, conform deciziilor de reparizare pe posticatedrd i solicith modificarea
repartizarii;

Perioada: 28-30 martic 2022

j) analiza, in consiliile de administratie ale unititilor de invatamént, a solicitarilor depuse de cadrele didactioe $i comumicarea hotriri
cu privire la:

(i) emiterea acordului de principiu pentru preteansfer cadrelor didactice in vederea schimbarii locului de nunes oni a felului
nrncii determinati de starea de sénfitate a acestora, la propunerea medicului de medicini a muncii;

(ii) emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicarii crteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice pentru
nefindeplinirea condittilor specifice;

(i} emiterea acorchilui de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca wimare a aplicirii criteriilor de ierarhizare specifice, respectiv
neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitate a postulu
pentru neindeplinirea conditiilor specifice;

k) transmiterea la Ministerul Educatiei, Directia Generala Management Resurse Umane si Retea Scolard, a situatiilor de pretransfer
in vederea schimbirii locului de munci ori a felului muneii, determinatil de starea de sinfitate a acestora, la propunerea medicului de medicing
a muncii, pentru emiterea avizulu; _

Temmen: 31 martie 2022

1} depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitétile de invitimént, de citre personalul didactic care solicita
pretranster consimtit intre unititile de invatimént, la comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

m) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unittile de inviifimént, de ciitre cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd moditicarea repartizirii, la consiliile de administratie ale unititilor de invatamént;

Perioada: 31 martie-1 aprilie 2022
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ny solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invaiméant;
Perioada: 4-6 aprilie 2022
o) soluficnarea in sedinti de repartizare, in ordine, a;
(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previzule la art. 21 alin, (4) §i (6) din
Metodologie, imase cu norma didactic incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederitor
Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice rimase cu restringerea de activitate nesolutionati, prin transfer sau detasare i interesul
invaaméantului pentru restriingere de activitate nesolutionaty;
(tii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei tdmase cu norma didactici
incomplet, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiet;
(iv) cererilor de pretransfer si prin schimb de postui;
(v) cerenlor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe crata de viabilitate a postului didactic/catedrei si
piin schimb de posturi;
Termen: 7-8 aprilie 2022
p) inregistrarea contestaiilor la inspectoratd scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de pretransfer/modificarea repartizirii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ;
Zilele: 7,8 si 11 aprilie 2022
q solutionarea contestatiilor in consiliul de admimistrafie al inspectoratului scolar §i reactualizarea listei posturiler didactice/catedrelor
vacanie/rezervate gi afisarea acesteia la sediile mspectoratelor scolare;
Termen: 12 apritie 2022
1} emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 12-20 aprilie 2022

Notd: Pe durata stiirit de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndivea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd
lor elimincwea restrictiilor privind acdkmdrile publice de cdire autoritdfile de resort, se suspendd organizarea §i desfiigirarea activitstilor
prevezute lalit b), It B (0), lit ) () si fiipsilie [y .

&) Stabilirea prehngini duratel contractelor individuale de mmmes, in anul geolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munci pe perioada determinald, care au dobandit cel putin definitivarea in inva{Amant, in baza notei sau medied de
repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in InvagEmantul
preuniversitar, sestunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru nvititorl/institutori/profesori pentru invAiméant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea gi Inregistrarea la secretariatele unititilor de invatimént, a cererilor personalulut didactic angajat cu contract individual
de munci pe perioadd determinati, in vederea prelunginii duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul scolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 din Metodologic;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratic ale vnitdtilor de invAimént, a cererilor depuse, comunicarea, de citre
consiliile de administratie ale unititilor de inviifindnt, inspectotatului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiv/refuzului privind
prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada determinatd in anul seolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din
Metodologic;

Péandla 21 aprilie 2022

¢} reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratel contractului individual de munci pe perioad3 determinati in anul scolar 2022-2023, confonn prevederilor art. 63 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitifile de invatiméant, de citre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 27 aprilie-2 mai 2022

d) vernificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de ctre comisia judeteand/a nunicipiuhu Bucuresti de mobilitate;

Perioada; 28 aprilie-3 mai 2022

e} reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondirii, in ordine, a:

(i) cererilor cacrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante previizute la art, 21 alin. (4) §i (6) din
Metodologie rimase cu norma didactici incompleta pentru completarea nonmei didactice de predare, conform prevederilor
Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice rimase cu restrangerea de activitate nesolutionat, prin ransfer san detagare in interesul
fvagiméantului pentru restringere de activitate nesolutionaté;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe dumata de viabilitate a postlui didactic/catedrel rimase cu nonna didacticd
incompleta, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
(iv) cererilor de pretranster consimtit intre unititile de nvatamant;
{v) cererilor privind modificarea repartiziirii cacrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postutui didactic/catedrei;
{vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munes, n anul scolar 2022-2023, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioadi detenminatd, confon prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 5 mai 2022
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f) emiterea $1 comunicarea deciziilor de repartizare.
Pericada: 6-13 mai 2022

9y Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invitiméantul preuniversitar:

a) Tregistrarea, analizarea $i solutionarea cererilor de concediu fard plati in consiliile de adnuinistragie ale wmitiilor de InvaEméant ¢
transmiterea situafiel la inspectoratele scotare;

Pénd la 5 mai 2022

b) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;

Termen: 6 mai 2022

¢) inregistrarea, la inspectoratele scolarc/centrele de fnscriere, a dosarelor de inscriere ale candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2022;

Perioada: 9-17 mai 2022

d) wverificarea si avizarea dosarelor candidatilor de citre comisia judefean®t/a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a
concursului;

Perioada: 10-20 mai 2022

¢) validarea Inscrierii, prin semniturd, de citre candidati sau fmputernicitii acestora prin procurdl notariala in original, conform

graficului stabilit de comisia de organizare si desfigurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotitle anterioare,
atrage dupd sine amularea inscrierii la concurs.

Perioadele: 10-20 mai 2022;

6-8 wlie 2022 pentru absolventii promotiei 2022/absolventii 2022 ai programelor de pregtire psthopedagogica oferite de departamentele

pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/candidatii cuprinsi ih programe recunoscute

de Ministerul Educatiei prin care se recruteazi, se sclecteazi, se pregéteste si se sprijind personalul didactic de predare

pentru a destisura activitifi didactics in unitili de invégimént preuniversitar situate in medii dezavantajate, in anul scolar 2022-2023

Notdi: (1) In perioada 9-17 mai 2022 pot depune dosare de inscriere i cadvele didactice a cdror reduicere de activitate a apdut in
perioada martie-mai 2022,

(2} In mod exceptional, absolventii promogiei 2022 (studiilor mediijpostlicealehmiversitare de  licent@imiversitare  de
masterat/departamentelor pentru pregatirea personalultd didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sd prezinte
adeverinfa de absolvire a studittor/programudii de pregeitive psihopedagogicd si sd valideze fisa de inscriere in data de 13 iudie 2022, pdng la
ora 8000 Absolventii promofiei 2022 por paticipa la proba scrisd in cadvul concursuiii nafional pentru ocuparea posturitor
didacticeicatedrelor declarate vacantelvezervate, numai dupd prezentarea adeveringel de absobvive a studifloriprogramului de pregdtive
psthapedagogicd

{3) Pe chirata stcwii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de rispindivea coronavirusulul SARS-Col-2, pand la
eliminarea restrictitlor privind adundirile publice de citre auiloritatile de resort, candidatii mi mai valideczd fisele de inscrieve §i opteced, in
Scris, pentru judepiimumicipiul Bucuresti in care se prezintd lo repartizare.

f) afigarea, laavizierele inspectoratelor scolare, a:
(i) listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
(i) listei cadrelor didactice angajate cu contract individual de rmunci pe durata de viabilitate a postului/catedrel inscrise la
concursul national care solicitd repartizarea pe perioadi nedeterminafi pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate si a listei
posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.
Termen: 23 mai 2022
Notdi: Pe durata stivii de alertd, in contextul situatiel epidemiologice determinate de raspdndivea coronavirusudui SARS-CoV-2, pand
la eliminaren vestrictiilor privind achmdrile publice de cdive autoritdfile de resort, candidatul cave observd erori In datele afisate informeed,
inscris, prin postd electronicd, inspectoratul scolar in vederea corectiirii acesiora pand la deta de 8 fulie 2022,

g) stabilirea cetrelor de concurs §i comunicarea acestora la Ministerul Educatiei, Directia Generald Management Reswrse Umane si
Retea Scolar;

h) organizarea i destsurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale Ia clasé si solutionarea contestafiilor la aceste probe*.

Perioada: 24 mai-3( iunie 2022

Notei: (1) In perioada 24 mai-30 iunie 2022 pot pewticipa la probele practice/orale si inspectile la clasd 5i cadvele didactice titulare
rnase ci vedvcerea de activiiate nesolufionald sau a caror vediucere de activitate a apdvit in perioada niovtie-mai 2022,

(2) Cadrele didactice fitlare solicitate pentrt detasarve in interesul fnvaidmdntidui pot participa la probele practice/ovale in perioada
24 mai -3 iunie 2022,

1) afisarea realtatelor la probele practice/orale si a inspectiilor speciale 1a clasi;
Termen: 4 iulie 2022
1 destasurarea probei scrise;
Termen: I3 iulie 2022

K) comunicarea rezulttatelor intiale;
Termen: 19 iulie 2022
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I) finregistrarea contestatiilor Ia mspectoratele scolare si tansmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada; 19-20 wulie 2022
m) solufionarea contestatiilor;
Perioada: 21-26 iulie 2022
n) comunicarea rezultatelor finale;
Termen; 27 iulie 2022
0) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) sau 80 alin, {(9) din Metodologie, dupi caz;
Termen: 29 iulie 2022
p} sedind de repartizare, in ordine, a:
(1) cadrelor didactice titwlare, conform prevederilor art, 74 alin. (3), lit. b) din Metodologie;
(ii) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie;
(iif}cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei firnase cu norma didactica de predare incomplets,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), Lit. d) din Metodologie;
(iv)cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupi caz;
{v) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concirsul nagional,
sesiunea 2022, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. £) sau 80 alin, {9) din Metodologie, dupi caz;

Tenmen: | august 2022
q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen; 2 august 2022
1} emiterea si conmicarea decizilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 2-22 august 2022

10) Stabilirea personalului didactic pensionat care solicitd reincadrarea In functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, cu
conditia suspendini pensiei pe durata refncadrérii, conform art. 82 din Metodologie, precum $i stabilirea personalului didactic care indeplineste
conditiile previzute la art. 29 alin. (4) 51 (5 din Metodologie, care se mentine in activitate ¢a titular in fimetia didacticd, la cerere, In anul scolar
2022-2023, conform art. 83 din Metodologie:

a) depunerea si nregistrarea cererilor la secretariatele unitdtilor de invétamant;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea si analizarea de ciitre consiliile profesorale ale unititilor de invatimént/consiliile de administatie, a cererilor depuse;

¢) commmicarea, de ciitre consiliile de administratie ale unititilor de Invatiméant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului
de principivfrefizului privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, in condifiile previizute la art. 82 din
Metodologie, respectiv a acordului de principiwtefuzului privind mentinerea n activitate, in anul scolar 2022-2023, a personalutui didactic
previzut la art. 83 din Metodologie;

Terrnen; 21 aprilie 2022

d) validarea de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzéind personalul didactic titular pensionat
care indeplinegte conditiile previzute la art. 82 alin. (1) din Metodologie si a soficitat reincadrarea in functia de personal didactic, respectiv a
listelor finale cuprinzind personalul didactic previzut la art. 83 din Metodologie, conform hotiririi comisiei paritare;

Termen: 27 aprilie 2022

e) depuncrea §i inregistrarea contestatiilor Ja inspectoratele scolare;

Perioada: 27 aprilie-3 mai 2022

f)  solugionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Perioada: 4-6 mai 2022

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, riimase vacante, de clitre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadirarea In functia de personal didactic, in anul scolar 2022-2023, respectiv de cafre cadrele didactice care au primit acordul de principiu
pentru mentinerea i activitate ca titular in finctia didacticd, la cerere, in anul scolar 2022-2023, conform art, 82 5i 83 din Metodologie, precum
$i de ciitre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munea pe perioada determinati conform prevederilor
art. 63 din Metodologie si reactualizarea listei postunilor didactice/catedrelor vacante/tezervate;

Tetmen: 2 august 2022

h} cmiterea §i comunicarea deciziilor.

Perioada: 3-22 august 2022

11}y Detasarea in interesul invifumantuhu;
a) nregistrarea acordurilor pentru detasare In interesul invatimantulug, la unitétile de invatamant;
Perioada:9-17 mai 2022
b) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale In profilul postului®;
Perioada: 24 mai-3 iunie 2022

¢} discutarea g1 solutionarea propunerilor pentru detagare in interesul Invatamantulud In consiliile de administratie ale unitatilor de
invagmant;
Pana la data de 10 iunie 2022
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d) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detagarea In interesul invagimantului, insotite de acordurile
acestora, la inspectoratele gcolare;

Pand la data de 14 iunie 2022
€} numires, prin detagare in interesul invagEmantului, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;
PanA la data de 16 august 2022

f) ocuparea postwilor didactice, rimase vacante/rezervate, de ciitre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului
individual de munca pe pericads determinata conform prevederilor art, 63 din Metodologie, precum si de citre cadrele didactice titulare pentru
care s-a propus detagarea in interesu! InvifimAntaiut, in anul seolar 2022-2023 i reactualizarea listel posturtlor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Perioada; 16-17 august 2022

g) inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a ciror reducere de activitate nu a fost solutionaté prin transfer/completare de normi
didactici de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postulii/catedrei rimase cu norma didactica incomplet
din etapele anterivare, pentru completarea nommei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precumn $i a cadrelor didactice si
candidagilor previzuti la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie;

Termen: 16 august 2022

) organizarea i desfagurarea probelor practice/orale In profilul postului®;

Termen: 17 august 2022

i) solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a: '

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioad nedetenminati/determinati a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a nonmei didactice de predare pe perioad deferminatd cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) s (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transter sau detasare in interesul nvatiméantului
pentru restringere nesolutionati;
(i) cererilor de completare a nonmei didactice de predare pe perioads determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice previizute la art. 53 alin. (5} din Metodologie;
(iv)cererilor cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Termen: 18 august 2022

J) emiterea gi comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Perioada: 19-26 august 2022

Notd, 1) In perioada 16-17 august 2022, cadvele didactice si candidatii care s-au inscris in etapele anterioare ale mobilirdHii
personalului didactic de predare isi pot completa dosarele de inscrieve.

2) fncepdnd cu deta de 16 august 2022, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedyelor vacante/rezervate, in toate elapele gi
sedintele dz repartizeve, precuim i dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadvele didactice titilare cu reducerea de activitate nesolufionatd,
cadvele didactice angajate pe dinata de viabilitate a postului/catedrei care solicité completarea normei didactice de predare i cadrele
didactice care beneficiazi de prelungirea contractului indiviekial de muncd pe perioadd determinata conform prevederilor art. 63 din
Metodblogie.

12) Detasarca la cerere:
a) depuncrea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitdtilor de invitimént, de citre cadrele didactice titulare care solicitd
continuitate penine detasare la cerere in anul scolar 2022-2023,
Perioada: 4-14 aprilie 2022
b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administratie ale vnititilor de invitimént, a cererilor depuse de céitre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere si comunicarea, de citre consilille de administragie ale unititilor de invatimant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentru detagare la cerere in anul gcolar
2022-2023;
Panala 21 aprilie 2022
¢) fnregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de Tnscriere, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate In acestea,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detagare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada 9-17 mai 2022
Notd. In mod exceptional, cadvele didactice care mi au depus cereri de inscrieve pentru detasare la cerere, in perioada 9-17 mai 2022,
mai pot depime ceveri de mscrieve pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 16 august 2022,

d) venificarea si avizarea dosatelor de cifre comisia judefeand/a municipiului Bucuregti de mobilitate;
Perivada: 10-18 mai 2022

g} afisarca punctajelor ka inspectoratele scolare,
Termen; 23 mai 2022
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 23-24 mai 2022
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g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 25 mai 2022
h) organizarea si desfisurarea probelor practice/orale In profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022
i) solufionarea in sedingi de repartizare, conform prevederlor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe pericadi nedeterminati/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a nomei didactice de predare pe pericada detenminati cadrelor didactice debutante
previizute la art. 21 alin. (4) $i {6) din Metodologic;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restréingere de activitate prin transfer sau detagare in interesul Invatimantului
pentru restringere nesolufionatd;
(it} cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice previzute la art. 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea nonmei didactice de predare pe perioadi determinats;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazi de prelingirea contractului individual de muncé pe perioads determinati
conform prevederilor art, 63 din Metodologie,
(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitirilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoars a mediilor §i reactualizarea listel posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 18 angust 2022
(vii} solicitarilor pentiu detasare la cerere prin concuus specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;
Termen: 22 august 2022
j} reactualizarca listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmmare a selufiondrnii detagdrilor la cerere;
Termen: 22 august 2022
k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.
Perioada: 24-29 august 2022

13} Repartizarea candidatilor care au obfinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2022, dupa
a) repartizarea in sedingd, confonn prevedetilor Metodologied, in ordine, a:

(1} cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predae pe perivadi nedeterminatd/detenminata, respectiv
a cadrelor didactice deburante prevazute la arit. 21 alin. (4) si (6) din Metdologie pentru completarea nommei didactice de

predare pe perioadi detenminati;
(i) cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare fn interesul invaimantului pentru
restringere nesolutionats;

(iii}cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice previzute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea nermei didactice de predare pe perioadi determinati;
(iv) cadrelor didactice care beneficiazii de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinati confonm
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v} candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2022, dupi caz, in
ordinea descrescitoare a notelormediilor de repartizare, avéind prioritate candidatii care benefictazi si de prelungirea duratei
contractelor individuale de munci in anul scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesivutile 2021 si'sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 sv/sau 2018
pentru invatitori/institutori/profesor pentru invaumant primar;
Perioada: 18-19 august 2022
b} reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 19 august 2022
) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada; 22-29 august 2022

14) Modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioadd determinatia In perioadi nedeterminata pentru cadrele
didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie:
a) stabilirea in consiliile de administratie ale unitdtitor de invatimant a modificirii duratei contractelor individuale de munci din
perioadi deterniinatd in perioadd nedeterminati pentru cadele didactice previzute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
Perioada: 22-23 august 2022
b) transmiterea hotirfrilor consilillor de administratie ale unititilor de Invatimant la inspectoratele scolare;
Termen: 24 august 2022
¢) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioadd determinatd in pericads
nedeterminati pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
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d) emiterea si comumicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detagare pentru cadrele didactice previizute la art. 21 alin, (6) din
Metodelogie si pentru cadrele didactice carora li s-a modificat duata contractului incividual de munca din durati determinati de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat a aceste etape de mobilitate i au promovat examenul
national de definitivare in fnvatAmant, sesiunea 2022,

Penioada; 25-29 august 2022

15} Stabilirea prehungirii duratei contractelor individuale de muncs, In anul scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de muncé pe perioadi determinats, in baza notei/imediei de repartizare minimmun 5 (cinci) obfinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In invagimantul preuniversitar, sesiunile 2021 si‘sau 2020, respectiv 2021, 2020,
2019 sifsau 2018 pentru invatdtori/institutori/profesor pentru invamént primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elewvi,
conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie:

a) depunerea i Inregistrarea la secretariatele unititilor de nvitamant, a cererifor personalului didactic angajat cu contract individual
de munci pe perioadi detenminatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de nunci pe pericadi detenninata in anul gcolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 1 87 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea gi analizarea de céitre consiliile de administratie ale unitatilor de vagimant, a cererilor depuse;

Panala 21 aprilie 2022

¢) reactualizarca dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratet contractului individual de munci pe perioada determinat in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art, 63 gi 87 din

Metodologie; verificarca dosarelor $i a situatiilor transmise de unitiile de fnvatimnt, de clitre comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 9-17 mai 2022

d} verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de céitre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-18 mai 2022

Notéi, In mod excepional, cadvele didactice care au primit acordhni de principiu sau mi au depus ceveri de prelungive a duratei
contractelor individuale de mmcd pe perioadd determinatd in amdd scolar 2022-2023, in perioada 9-17 mai 2022, mai pot dege ceveri la
inspectoratele scolare in perioada 16-17 august 2022,

€) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelar individuale de munca, in anul
scolar 2022-2023, conform art, 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada; 22-24 august 2022
) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedsi.
Pana 1a 30 august 2022

16) Repantizarea §i ocuparea postunilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadd determinati:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a ceterilor de Inscriere, nsofite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci pe pericads determinatd in anul scolar 2022-2023 si a celor care solicita angajare
pe perioadi determinata in baza rezultatelor obfinute la concursurile de tinularizare sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016,

Perioada: 9-17 mai 2022

Notéi. 1) In mod excepfional, candidatii care nu au depus ceveri pentru angajare pe perioadd determinati i avd scolar 2022-2023,
in perioada 9-17 mai 2022, mai pot depune cereri in data de 16 auagust 2022,

2) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 9-17 mai 2022 isi pot completa dosavele de iscrieve in pevioada 16-17
avigust 2022,

b) verificarea si avizarea dosarelor de ciitre comisia judeteania municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022
¢} organizarea §i desfagurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale in profilul postului*;
Pericada: 24 mai-30 iunie 2022
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor fimase vacanteezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 23-24 august 2022
¢) emiterea §i comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedril.
Pénd la 30 august 2022
17) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in regim de plata cu ora:
a) depunerea dosarelor pentru Tncadrare in regim de platd cu ora la unititile de invaEmént si sustinerea interviurilor in vederea
incadririi in regim de plati cu ora;
Perioada: 23-24 august 2022
Notdi: Pe durata sicivii de alerta, pand la eliminarea vestrictiilor privind adundirile publice de cdtve auntoritdifile de resort, concrwsul
privind angajarea prin plata cu ova a personaludui didactic asociat st a personalului didactic pensionat consta doar in prezentavea vnii
aurriculum vitae, cave 56 confing elemente relevante cu privire la activitatea profesionald,
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by amibuirea orelor vacanie/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de invitimant, prin
decizie adirectorilor unitéfilor de invatimént i acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalutui didactic titular din alte
unitdfi de inviimant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obiinute la interviu, daci este cazul;
Termen: 25 august 2022
¢} transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactioe/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rimase
neccupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora $i a rezultatelor obginute Ia interviw, precum si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorith neprezentairii la post a candidatilor repartizati in
etapele anterioare; acordarea avizului pentru fncadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munca

pe pericada determinat in alte unitéti de invagimént si depunerea acestuia la inspectoratele scolare;
Pertoada; 25-26 august 2022

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedr,

Perioada: 26 august-1 septembrie 2022

18)  Organizarea concursului de ocupare 2 posturilor didactice/catedrelor timase vacante/rezervate la nivelul judetului/imunicipiului
Bucuregti:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea gt revalidarea fiselor de inscriere;
Perioada; 25-26 august 2022
b) organizarea $i desisurarea probelor practice/orale in profitul postului*;
Termen: 29 august 2022
c) desfisurarea probei scrise $i comunicarea rezultatelor;
Termen: 30 angust 2022
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada:30-31 august 2022

19) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuregti a testirii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezetvate:
a} depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 25-26 august 2022

b) desfasurarea probei scrise, a interviului Tn cadrul testarii si comunicarea rezultatelor;

Pericada: 29-30 august 2022
¢) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale;

Perioada: 30-31 august 2022

20) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in sedingi de repartizare organizati la nivelul inspectoratului
scolar, In ordine, dupi cum urmeaz3;
a) repatizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art, 96 alin. (3) din Metodologie;
¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alit. (1) si (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie.
Perioada: 1-2 septembrie 2022

*Pe durata sidii de alertd, in contextd situafiel epidemiologice determinate de rdspandirea coronavivusului SARS-CoV-2, péndi la
eliminarea restyictiilor privind aduncrile publice de cditre autoritdfile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin
cafificative ., Admis/Respins ", conform anexelor nr. 4 §i 12 la Metodologie, probe la care mu se addmit contestaii, rezultatl stabilit de
contisia de ovganizare §i desfdsirare a probelor orale rdméndnd definitiv.

Notdi: (1) In perioada 25 august-2 septembrie 2022 se pot efectua detascri i interesul vidmentului, conform prevederilor .84
alin. (1)«3) din Metodologie, pentr cadvele didactice titwlare anterior concrsului nafional, sesiunea 2022, precum i pentru cadrele
didactice debutante din invefdmdnnd preuniversitar de stat §i particular previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6) dinMetodologie, care au promovat
examenil nafional pentru obfinerea definitivirii in invetdmant, sesiunea 2022. Aceste detasciri mt se considerd i afara Calendarylyi §i mi se
analizeaed in cadvud comisiilor paritave constituite la nivelud inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasari nu este necesar avizil
Ministerului Echicafier,

(2) In situafia in care amumite pevioade previzute in prezentul Calendar includ si zile nelucrétoare sau zile libere stabilite prin lege,
activitdfile prevézite in perioadele respective se organizeazd 3i se desfligoard in zilele luciétoare din perioadele respective.

Il Transmiterea la Ministerul Educatiei a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate,
Termen: 30 septembrie 2022
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Anexanr. 20
la Metodologie
PLANURI - CADRU DE INVATAMANT VALABILE PENTRU INCADRAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
(invaimant prescolar, primar, gimnazial, profesional si liceal)
Nr, . Lo Nr. Data
Denumire ordin ministru ; I
ert. ordin emiterii
1. Ordin privind aprobarea Curricutumului pentru educatie timpuric 4694 02.08.2019
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de invajamant pentru invajamantul primar si a Metodologiei
2. L L i p . P . 3371 12.03.2013
privind aplicarea planurilor-cadru de invitamént pentru Invatinmdntul primar
Ordin privind aprobarea planului-cadru de fnvitamint al altermativei educationale Waldorf pentru
3. invafimantul primar §i a programelor scolare pentru clasa pregititoare, clasa I si clasa a ll-a, alternativa | 4825 28.10.2014
educationald Waldorf
4. Ordin privind aprobarea planusilor-cadru de fuvatiamaént peniru invitimantul gimnazial 3590 05.04.2016
s Ordin privind modificarea $i completarea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinjifice 4828 30.08.2018
) nr. 3590/2016 privind aprobarea planurilor-cadiu de invaamant pentru invataméantul gimnazial o
6 Ordin privind modificarea 5i completarea Ordinului ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice 5086 30.08.2019
’ nr, 3590/2016 privind aprobarea planurilor-cadru de Invitimant pentru inva(iméntul gimnazial T
7 Ord.m‘ cu privire _!a aprobarea' plam.mlor-cadru de invafamint pemtru clasele a IX-a — a X1l-a, filierele 1410 16.03.2009
teorelica si vocationala cursuri de zi
Ordin cu privire la aprobarea planuritor-cadru de invataméant pentru clasele a IX-a — a Xll-a, filiera
g . R i . . ; 4856 31.08.2009
vocationald, profil artistic, specializarea conservare-restaurare bunuri culturale, cursuri de zi
9 Ordin privind a‘probarea planurilor-cadru de invatimant pentru clasele a [X-a—a Xll-a, filiera vocationali, 5347 07.09.2011
profil pedagogic
Ordin privind modificarea §i completarea Ordinului nr. $347/2011 privind aprobarea planurilor-cadru de
10. o : R . 4927 29.08.2013
invitimant pentry clasele a 1X-a —a XII-a, filiera vocationala, profilul pedagogic
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de invatimént pentru clasele a 1X-a —a Xll-a, filiera vocational3,
11. . L ) . . 3641 03.02,2011
profil teologic, cultul ortodox, specializarea ghid turism religios
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de invataméant pentru clasele a IX-a — a Xll-a, filiera vocationali,
12 profilul teologic, cultul romano-catolic, specializarea ghid turism religios si a programelor scolare din s191 15.12.2014
’ curriculumul diferengiat pentru clasele a IX-a — a X1l-a, filiera vocationald, profilul teologic, cultul e
romano-catolic, specializarea ghid turism religios
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de Tnvatgmént pentru clasele a [X-a — a Xll-a, filicra vocationala,
13 profilul teologic, cultul greco-catolic, specializarea ghid turism religios si a programelor scolare din 4395 30.06.2015
' curriculumul diferentiat pentru clascle a IX-a-- a XII-a, filiera vocationala, profilul teologic, cultul greco- R
catolic, specializarea ghid wrism religios
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de Inviitamant pentru clasele a IX-a—a XlI-a, filiera vocationali,
14. : : " . N o o 4217 01.08.2018
profil teologic, cultul remano-catolic de limba maghiara, specializarea ghid turism religios
Ordin cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatimént pentru clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului,
15. : L . N 3411 16.03.2009
filiera tehnologicd, invatamént de zi si invajimant seral
Ordin cu privire la aprobarea planului-cadru de invitaméant pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,
16, . . N S 5 3081 27.01.2010
filiera tehnologicd, invatimant de zi si invatimant seral
Ordin privind aprobarea planurilor-cadru de nvafimént pentru: clasa a X-a, scoala de arte si meserii;
17 clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, ruta directd de calificare; clasa a X[-a, anul de 412 16.03.2009
' completare; clasele a XI-a - a XII-a sia XlII-a / a XIII-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologici, s
cursuri de zi si seral (anexa nr. 4)
8. ((i)cr%lr;npinvmd aprobarea planului-cadru de Invafamant pentru invafimintul profesional de stat cu durata 3152 24.02.2014
0. Ordin pnvu_ld aproﬂbarea p[anulul-c_adm pentru invatimintul primar, ciclul achizifiilor fundamentale - 5755 17.09.2012
clasa pregititoare, invitiméant special
20. Ordin privind aprobarea planurilor-cadru pentru invagimantul special prescolar, primar si gimnazial 3622 27.04.2018
Ordin privind aprobarea curriculunmului pentru grupele de invatamént special - pedagogie curativa, care
21. . R g ) . 5236 01.09.2008
inlegreaza elevi/tineri cu deficiente severe, profunde sau asociale
Ordinul nr. 3414/2009 privind aprobarea Planului-cadru de invatimaént pentru invatimantul special -
22, . o : s . 3414 16.03.2009
clasele a IX-a-a Xl-a, ciciul inferior al liceului, filiera tehnologici
Ordin privind aprobarea planurilor - cadru de invatimant pentru invatimantul profesional special i a
23. . N 3218 21.03.2014
notei de fundamentare privind elaborarea acestora
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